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“Biitiin umidim gencliktedir.”

Mustafa Kemal Ataturk
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57 yildir genclere umut 15191 oluyoruz.

Genclerin egitimde firsat esitliginden faydalanabilmesi icin tim gictimuzle calisiyoruz. e
Ogrencilerimizin egitim yolculuklarinda yanlarinda oluyor, bagiscilarimizin destegiyle hem
gelecede hem de genclerimize umut oluyoruz. Nitelikli ve sosyal etkisi gliclU projeler yaratiyor, .

bu projeleri ihtiyaclar dogrultusunda sekillendiriyoruz. Genglerin barinmadan egitime kadar tiUm
ihtiyaclarini destekliyoruz. Hayallerini gerceklestirmelerine ve gelecede gtivenle bakmalarina
yardimci oluyoruz.

Egitimin giiciine inaniyor, Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin ilkeleri 1s1ginda,
genclerin potansiyelini gelecege doniistiiriiyoruz.

Eser sahibi TEV Bursiyeri
Yurdagiil ASLAN
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Eser sahibi TEV Bursiyeri

Sedef SOZER




“Biz her seyi genclige
birakacagiz... Gelecegin
umidi, 1s1kh cicekleri
onlardir. Butlin imidim
gencliktedir.”

Mustafa Kemal Atatiirk

Kisith imkanlar nedeniyle egitimine

devam edemeyen genclerin hayalleri, -
hedefleri var. Ulkemize katki saglamak,
kendilerini gelistirmek istiyorlar. Her

birinin potansiyelini ortaya ¢tkarmasini
desteklemeyi hedefliyoruz. Cumhuriyetimizin
ikinci ylzyilinda, tiim ‘genclerin egitimde
esit firsatlara ulasabilmesini, hayallerini
gerceklestirebilmesini istiyoruz. .

Bugijne kadar sa§|anah purﬁ say]5|
*320.000 +

"Okutmak ister Misiniz?” filmini
izlemek icin QR kodunu okutabilirsiniz.




“Fakat yaptiklarimizi
asla kafi géremeyiz.
Cunku daha cok ve daha
buyuk isler yapmak
mecburiyetinde ve
azmindeyiz."”

Ulu Onder Atatirk'in ¢izdigi yolda, onun
sozlerini rehber edinerek calismalarimizi
strdiriyoruz. Universite 6grencilerinin
sadece burs dedil, barinma destedinede -
ihtiya¢ duydugunun ve 6zellikle bUyuk
- sehirlerde barinma sorunu yasadiklarinin
farkindayiz. Onlarin-sadece egitimlerine
odaklanabilmeleri icin barinma sorununu’_
ortadan kaldirmak adina 6nemli adimlar
“atmaya devam ediyoruz. “Gicim bu
kadarina yetiyor” diyen 6Jrencilerin sesine
- kulak veriyor ve-yeni projelerle yurtlarimizin .
sayIsini artiriyoruz. - e

“'Guclim Bu Kadarina Yetiyor’i filmiri_"l_ :
izlemek fcin QR kodunu okutabilirsiniz.




Eser sahibi TEV Bursiyeri
Mikail GiGEK
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Eser sahibi TEV Bursiyeri
Idil Duru DOGU




“Turk milleti caliskandir,
Turk milleti zekidir.
cunku Tark milleti milli
birlik ve beraberlikle
guclikleri yenmesini
bilmistir."

Afetten etkilenen gencler, en zorlu zamanlarinda
gelecege umutla bakiyor ve gelecegi yeniden insa
edeceklerine inaniyorlar. Biz de onlarih bir giin doktor,
mimar, mihendis, 6gretmen olarak geri doneceklerine .
yUrekten inaniyor, yuvalarina daha gUgli donebilmeleri
icin calisiyoruz. 6 Subat depreminin ardindan 100 bini
askin burs:basvurusu alarak, egitime erisim ihtiyacinin
ne kadar arttigini gordik. Bu nedenle burs tutarlarimizi
da‘iki katina cikardik. '

2024-2025 akademik ylilnda afetten
etkilenen bursiyer sayisi

" 4.750

“Geri Dénecegiz” filmini izlemek
icin QR kodunu okutabilirsiniz.




“Zafer, 'Zafer benimdir’
diyebilenindir. Basari
ise, ‘Basaracagim’
diye baslayarak
sonunda ‘Basardim’
diyebilenindir.”

Ulkemizi gelecege ta§|yacak liderler
yetistirmek amaciyla 17 yildir Ustiin Bagan
Bursu veriyoruz. Ustun Basari Bursumuz
ile bu ogrenC||er|m|Z| onurlandirmayi ve
Ulkemizin gelecedinde s6z sahibi olmak

: _konusunda cesaretlendirmeyi amagllyoruz.

Ustiin Ba§ar| Bursuyla ula§t|g|m|z
toplam 6grenci sayisi :

1.096




Eser sahibi TEV Bursiyeri
Gizem SAYAN
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Eser sahibi TEV Bursiyeri
Ayse ALTAY
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“Okul genc¢ dimaglara,
insanliga hiirmeti,
millet ve memlekete
muhabbeti, seref-i
istiklali 6gretir."”

Ulkemizi derinden sarsan 6 Subat depreminin
ardindan cocuklarin egitimlerine kesintisiz devam
edebilmelerini saglamak icin Malatya; Hatay ve
Adiyaman'da yeni okullar actik. Glvenli ve sagliklr
ortamlarda egitim gérme imkani sunan bu
okullarimizla, afetin olumsuz etkilerini en aza indirerek
cocuklarin:gelecege umutla bakmalarina destek
oluyoruz. ey :

Afet bdlgesindeki toplém okul sa;y15|

.' 4 ‘agllan

i 2 yapimi devam eden



SUNUS

ENTEGRE FAALIYET RAPORUMUZ

Entegre Faaliyet Raporumuzla, yalnizca bir yilin
degerlendirmesini yapmakla kalmayip, Vakfimizin yarattigi
uzun vadeli etkiyi gortntr kilmayr amachyoruz.

Tark EGitim Vakfi (TEV) olarak,
egitimde firsat esitligini gliclendirmek
basta olmak Uzere toplumsal fayda
saglama misyonumuz dogrultusunda
attigimiz adimlari buttncdl bir bakis
acistyla ele almak ve paydaslarimizla
seffaf bir iletisim kurmak amaciyla
Gclinct Entegre Faaliyet Raporumuzu
paylasiyoruz. Bu rapor, Uluslararasi
Entegre Raporlama Konseyi (IIRC)
tarafindan gelistirilen Uluslararasi
Entegre Raporlama Cercevesi temel
alinarak hazirlandu.

Entegre dustnce yaklasimi,
Vakfimizin tim kaynaklarini,
sUreclerini ve stratejilerini
surdirulebilir deger yaratma
perspektifiyle bir araya getirirken,
raporun icerigi de bu anlayis
dogrultusunda yapilandirildi. TEV,
yalnizca burs destegi saglayan bir
Vakif olmanin otesinde, egitim
ekosistemine surdurdlebilir
katkilar sunan ve genclerin
gelecege glvenle ilerlemelerine
yardimci olan bir kurum olarak
konumlaniyor. BM Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari ile uyumlu
odak alanlarimiz dogrultusunda
hareket ederek, egitimde firsat
esitligini destekleyen calismalarimizi
kararlilikla sirdurUyoruz. Entegre
Faaliyet Raporumuzla da, yalnizca
bir yilin dederlendirmesini yapmakla
kalmayip, Vakfimizin yarattigi
uzun vadeli etkiyi gérandr kilmayi
amacliyoruz.

Bu raporda, 2024 yili icin
belirledigimiz 6ncelikli konular
dogrultusunda gerceklestirdigimiz
calismalari ve elde ettigimiz sonuclari
detayli bir sekilde aktariyoruz.

Bu kapsamda, yil boyunca

hayata gecirdigimiz faaliyetleri, is
modelimizle yarattigimiz degeri,
gelecek hedeflerimizi, yonetisim
yapimizi ve bagimsiz denetimden
gecmis finansal tablolarimiz
paylasiyoruz. Raporda, bursiyer
sayilar 2024-2025 akademik yillari
bazinda, mali veriler ise takvim yili
esasina gore sunulmustur.

Raporla ilgili goris ve dnerilerinizi
tev_iletisim@tev.org.tr adresine
iletebilirsiniz.




2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Giilben TURAN




SUNUS

MUTEVELLILER HEYETi BASKANI MESAIJI

2024 yili boyunca, Ulkemizin en kiymetli varligi olan genclere
sundugumuz destegi daha kapsamli ve guli¢lt hale getirmek

Tirk Egitim Vakfi Ailesinin Degeri
Uyeleri,

Tark Eitim Vakfi olarak, 57 yildir
egitimin sadece bireylerin hayatini
donustirmekle kalmayip Ulkemizin
gelecegdini de sekillendirdigi
bilinciyle hareket ediyor ve genclerin
egitim yolculuklarinda yanlarinda
olmanin gururunu tasiyoruz. Her yil
daha fazla gence ulasarak, onlarin
hayallerine ortak oluyor ve egitimde
firsat esitligini gliclendirmek icin var
glicimuzle ¢alisiyoruz.

Editim sadece malumat edinme
degil, bireyin kendini kesfetme

ve istikbalini insa etme surecidir.
Bizler burs destedi sunmanin
Otesinde, ihtiyag duyduklari her
alanda genclerin yaninda olmayi
sorumlulugumuz olarak gortyoruz.

2024 yili boyunca, tUlkemizin en
kiymetli varligi olan genclere
sundugumuz destegi daha kapsamli
ve glclU hale getirmek icin dnemli
adimlar attik. Depremden etkilenen
bolgelerde egitimin devamliligini

saglamak amaciyla yeni okul projeleri
gelistirdik ve 6grencilerimizin glvenli

dgrenim ortamlarina kavusmalarini
oncelikli hale getirdik.

icin dnemli adimlar attik.

Barinma ihtiyacina uzun vadeli
¢6zUmler Uretmek, burs sistemimizi
guclendirmek ve egitimde firsat
esitligini daha da yayginlastirmak
icin calismalarimizi kararhlikla
surdirtyoruz.

Gelecek devirde dahi, Atattrk'Un
"fikri hUr, vicdani hir” nesiller
yetistirme UlkdsUne sadakatimiz ile
daha fazla 6grenciye ulasmak, yeni
projelerle editime katkimizi buytdtmek
ve gengclerimizin yaninda olmak
temel hedefimiz olmayi strdurecek.

Bu vesileyle, bagiscilarimiza,
mezunlarimiza, génulltlerimize,
destekgilerimize ve emegi

gecen herkese tesekkir eder,
ebediyete intikal etmis tim degerli
destekgilerimizi saygi, rahmet ve
minnetle yad ederim.

Sevgi ve saygilarimla,

Omer M. KOC
Miitevelliler Heyeti Baskani

BiZLER BURS DESTEGi
SUNMANIN OTESINDE,
GENCLERIN iHTIYAC
DUYDUKLARI HER
ALANDA GENCLERIN
YANINDA OLMAYI
SORUMLULUGUMUZ
OLARAK GORUYORUZ.




Her yil daha fazla
gence ulasarak,

ortak oluyor

ve egitimde

firsat esitligini
guclendirmek icin
- var glicimiizle
calisiyoruz.

onlarin hayallerine



2024 yilini geridé

birakirken, egitimde firsat
esitligini gliclendirme
yolunda yarim asri

askin suredir attigimiz
adimlarnn yaratigi
degdisimleri gérmenin
gururunu yaslyoruz.

GENCLERIMIZIN
YANINDA OLMAYA
VE ULKEMIZIN
PARLAK
YARINLARINA
KATKI SAGLAMAYA
DEVAM EDECEGIZz.

Tark EGitim Vakfi Ailemizin
Saygideger Uyeleri,

Tarkiye'nin egitime gonul veren en
kokla sivil toplum kuruluslarindan
biri olarak Ataturk'tn cizdigi cagdas
uygarlik yolunda ilerleyen, bilgiyi
rehber edinen, Ureten ve paylasan
bireyler yetistirme misyonumuz
1siginda genclerin egitim
yolculuklarinda en bUyuk destekgisi
olmak icin calisiyoruz. 2024 yilini
geride birakirken, egitimde firsat
esitligini gli¢lendirme yolunda
yarim asri askin stredir attigimiz
adimlarin yarattigr degisimleri
gdérmenin gururunu yaslyoruz.

2024 yilinda bursiyerlerimizin
sayisini ve burs miktarlarini dnemli
dlclde yukselterek genclerin egitim
yolculuklarinda karsilastiklar
engelleri agsmalarina yardimci olma
gayretiyle faaliyetlerimizi strdtrdak.
2007 yilindan bu yana Ustin basarili
gencleri destekledigimiz TEV Ustiin
Basari Bursu kapsaminda 2023-
2024 akademik yilinda 137 6grenciyi,
2024-2025 akademik yilinda ise

183 6grenciyi daha bursiyerlerimiz
arasina kattik ve toplamda 1.096
gence ulastik. Ancak, editimde firsat
esitliginin sadece burs destediyle
saglanamayacaginin bilincindeyiz.

Bu nedenle genclerimizin
akademik, kisisel ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunacak,
onlari gelecede hazirlayacak
kapsamli projeler gelistirmeye ve
uygulamaya devam ettik.



2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

YONETIM KURULU BASKANI MESAIJI

Attigimiz her adimda, sadece burs destedi saglamakla
kalmayip, ayni zamanda kalici ve strdurulebilir céziimler
Uretmeye, egitim ekosistemine uzun vadeli katkilar sunmaya,
katma deger yaratmaya odaklandik.

Depremden etkilenen bélgelere katki
sunmak énceligimiz olmaya devam
ediyor. 2023 yilinda yasadigimiz

6 Subat depremlerinden etkilenen
iller olan Hatay, Adiyaman, Malatya,
Kahramanmaras ve Osmaniye'de
yeni okul projeleri gelistirdik.
Egitimin strdurdlebilirligini saglamak
adina, bu projeleri hizla hayata
gecirerek binlerce cocuga guvenli

ve nitelikli bir 8grenim ortami
olusturmayi hedefledik. Kurumsal
destekgilerimizin destediyle insa
ettirdigimiz okullarla bélgedeki
ogrencilere modern bir egitim ortami
saglamayi hedefliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
calismalarimiz kapsaminda ise
Ankara ve izmir'de hizmet vermeye
baslayacak yeni yurtlarimizla geng
kadinlarin egitim hayatlarina
gUvenli ve konforlu bir ortamda
devam etmelerine olanak saglamayi
amacladik.

Onumuizdeki ddnemde de egitimde
firsat esitligini guglendirmek, daha
fazla gencin hayallerine ulagsmasina
katki saglamak ve onlara gtvenli,
nitelikli 6grenim imkanlari sunmak en
buytk dnceligimiz olacak.

Toplumsal deger yaratma
sorumlulugumuzun bilinciyle,
editimde firsat esitligini
glclendirmek, genclerimizin
potansiyellerini en Ust seviyeye
¢tkarmak ve tlkemizin aydinlik
gelecegine katki sunmak icin yil
boyunca buyuk bir 6zveriyle calistik.

Attigimiz her adimda, sadece burs
destedi saglamakla kalmayip, ayni
zamanda kalici ve sUrdUralebilir
cozlmler Uretmeye, egditim
ekosistemine uzun vadeli katkilar
sunmaya, katma deger yaratmaya
odaklandik. Oncii ve érnek

bir sivil toplum kurulusu olma
misyonumuzla, 2024 yilinda hayata
gecirdigimiz projeler, yurattigumuz
is birlikleri ve destekgilerimizle birlikte
olusturdugumuz etki, bizlere bir

kez daha dogru yolda oldugumuzu
gosterdi.

TEV inang Turkes Ozel Lisesi, egitimde
mukemmeliyet anlayisini strdiren
bir kurum olarak, bilim, sanat ve spor
alanlarinda 6grencilerine yeni kapilar
agmaya devam ediyor. Okulumuza bu
yil 78 yeni 6grenci katildi ve bursluluk
orani ortalama %70 seviyesine

ulasti. TEV inang Tiirkes Ozel Lisesi,
akademik basarilarinin yani sira
ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi
platformlardaki basarilariyla da gurur
kaynagimiz olmaya devam etti.

57'nci kurulug yil ddnUmidmazu ise
dUnyaca UnlU keman virtiozu ve
mezun bursiyerimiz MSGSU Ogretim
Uyesi Ozcan Ulucan dnderligindeki
TEV mezun bursiyerlerinden ve
gondlltlerinden olusan TEV Turkiye
Virtiozleri Oda Orkestrasi ile kutladik.
Orkestra, Cumhuriyetimizin 101. yilina
ithafen dizenledigi konserle yil icinde
bir kez daha muzikseverlerle bulustu.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik
degerlere olan bagliligimiz, bu yil
Kurumsal Yonetim Derecelendirme
notumuzun 9,83'e yukselmesiyle
bir kez daha tescillendi. Egitim
anlayisimizin yani sira yénetisim
anlayisimizda da en ytksek
standartlari gézeterek, toplum
nezdinde itibari yUksek ve uzun
vadeli deger yaratan bir kurum olma
vasfimizi pekistiriyoruz.

2024-2027 Stratejik Planimiz
dogrultusunda, egitimin her
alaninda surdurdlebilir ve etkili
projeler gelistirmeye devam
edecegiz. Kaynaklarimizi en verimli
sekilde kullanarak, genclerimize
global firsatlar sunacak programlar
olusturmayi ve sorumluluk
alanimizda yenilik¢i yaklasimlar
gelistirmeyi amacliyoruz.

Tam bu calismalar mUmkun
kilan, egitimin yarattigi

degisime inanan siz degerli
bagiscilarimiz, mutevellilerimiz ve
gonullalerimizsiniz. Bu vesileyle,
vakfimiza emek veren, maddi

ve manevi katkilariyla bizleri her
daim guclt kilan herkese en derin
stkranlarimi sunuyor, ebediyete
intikal eden bagiscilarimizi rahmet ve
minnetle yad ediyorum.

Egitimle degisen hayatlara taniklik
etmeye, genclerimizin yaninda
olmaya ve Ulkemizin parlak
yarinlarina katki saglamaya devam
edecegiz.

Saygi ve sevgilerimle,

Prof. Dr. Mehmet Sukrii TEKBAS
Yonetim Kurulu Bagkani



SUNUS

GENEL MUDUR MESAJI

2023-2024 akademik yilinda bursiyer sayimizi 17.700'e,
2024-2025 doneminde ise 20.000e cikarirken,
bugtline dek verdigimiz burs destegi 300 bini asti.

Degerli TEV'liler ve EGitim Dostlari,

Genclerin potansiyellerine ulasmalar
ve Ulkemiz icin deger Ureten bireylere
donismeleriicin yine dayanisma
ruhuyla calistigimiz bir yili geride
birakiyoruz. Geride biraktigimiz

yil boyunca, 6grencilere sadece

burs destegi saglamakla kalmayip,
akademik ve kisisel gelisimlerini
destekleyen cok yonlu desteklerle
egitim yolculuklarinda yanlarinda
olma gayretimizi sirdtrduk.

2023-2024 akademik yilinda
bursiyer sayimizi 17.700'e, 2024-2025
doneminde ise 20.000'e ¢ikarirken,
bugline dek verdigimiz burs destedi
300 bini astl. Yurt disinda yuksek
lisans ve doktora egitimine devam
eden bursiyerlerimizin sayisi ise
2.289'a yUkseldi. 13 subemiz ve 2

il temsilciligimiz ile hem kaynak
yaratiyor hem bagiscilarimizla

gulgcla baglar kuruyor hem de
bursiyerlerimizin her adimda yaninda
olmaya devam ediyoruz.

Vakfimizin temelinde, daha fazla
gencin esit egitim firsatlarina
erismesi var. 2024 yilinda artan burs
basvurular 6grencilerin derinlesen
ihtiyaclarini gosterdi. Bu dogrultuda
biz de bursiyer sayimizdaki artisa
paralel olarak, burs tutarlarini %100'e
yakin bir oranda artirarak destegimizi
glclendirdik ve strdurdlebilir
kaynaklar icin yeni programlar
baslattik.

Yil boyunca gti¢li is birlikleriyle
bursiyerlerimize burs desteginin
Otesinde, kisisel ve mesleki gelisim
firsatlari icin cok yonlt destekler
sunduk. Egitimin erisimini
genisleterek binlerce 6grencinin
hayatina dokunduk ve toplumsal
doéntsume katkida bulunduk.

Deprem bolgesinde egitimin
devamliligi icin Adiyaman, Malatya
ve Hatay'da dort okul insa ettik.
Kahramanmaras ve Osmaniye'de
yapimi slren iki yeni okulla deprem
bélgelerinde daha fazla ¢ocuga
ulagsmayi hedefliyoruz. Buna ek olarak
Eskisehir'de bir Anadolu Lisesi ve
yine Eskisehir’de bulunan TOBB Bilim
ve Sanat Merkezi'nde dokuz yeni
atolyenin acilisini gerceklestirdik.

Zor zamanlarda 6grencilerin
gelecege glvenle bakabilmesi en
blytk énceligimiz. Eyltl ayinda
dizenledigimiz "Bir Destek, Bir
Gelecek"” badis yayini, depremden
etkilenen 6grencilerin egitimine katki
sagladi.

Geng kadinlarin egitime esit sartlarda
erisimi temel odaklarimizdan biri...
Surdarulebilir Kalkinma
Amaclari'ndan Nitelikli Egitim ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedeflerini
temel alarak Uzerimize disen
sorumluluklari yerine getiriyoruz.
Egitimin, bireylerin gelecegini insa
etmenin yani sira toplumu daha adil
ve kapsayici hale getirdigine inaniyor,
her 6grencinin nitelikli egitime erigimi
icin calisiyoruz.

20

Bu anlayisla kiz 6grenci yurtlarimiz,
burs fonlarimiz, yenilik¢i projelerimiz
ve gUclu is birliklerimizle geng
kadinlarin esit imkanlara erismelerini
destekliyoruz. Bugline kadar yaklasik
8 bine yakin geng kadina guvenli

bir yasam alani sunduk. Ankara,
izmir ve Trabzon'daki mevcut
yurtlarimiz ile faaliyet gosterirken,
Ankara Yenimahalle ve izmir'de iki
yeni kiz 8grenci yurdu projesine
imza attik. Burslarimizla engelleri
kaldiriyor, projelerimizle onlarin
akademik ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunuyoruz. Egitim
dostlarimizdan aldigimiz glcle,
geng kadinlarin kendilerini 6zgUrce
ifade edebilecekleri, hayallerine
ulasabilecekleri bir gelecek icin
kararhlkla calisiyoruz.

Desteklerimizi daha butincul hale
getirmek icin dijitallesmeden gli¢
aliyoruz. Ozellikle pandemi siireci ve
6 Subat depremleri sonrasi yasanan
dijital ugurum, é6grencilerimizin
bilgiye erisimde karsilastiklari
esitsizlikleri daha da gorunar kildi. Bu
nedenle TEV olarak bugtine kadar,
uzaktan egitime erisim ihtiyaci olan
bursiyerlerimize bilgisayar destedi
saglamaktan dijitallesmenin sundugu
firsatlari daha kapsayici hale getirecek
sistemler kurmaya uzanan pek cok
adim attik.



Bilgiye erisimin hizi ve niteligi,
genclerin yarinlarini sekillendiren
en onemli unsurlardan biri. Onlari
gelecedin dlnyasina hazirlamak
icin sundugumuz destekleri de
donUstlirmemiz gerektiginin
farkindayiz. Bu anlayisla, genclere
egitim yolculuklarinda intiyaclarina
hizli ve etkin ¢ozUmler Gretme
amaciyla yenilikgi bir dijital platform
olan Obigenc¢ uygulamasini hayata
gecirdik. Egitimden kisisel gelisime,
burs bagvurularindan rehberlik
hizmetlerine kadar genis bir
yelpazede destek sunmayi amaclayan
bu platformun etki alanini is
birliklerimiz aracihdiyla genisletmeyi
hedefliyoruz. Bu kapsamda 2024'te
hayata gecirdigimiz Obigeng
platformu, burs basvurularini
kolaylastirmanin 6tesinde genclere
editimden profesyonel yasama
rehberlik eden bir ekosistem sunuyor.
Ogrenciler burada burs basvurusu

yapabilir, staj ve is firsatlarina
ulasabilir, kariyer danigmanligi
alabilir ve gelisim programlarina
katilabilir. Platformu daha fazla gence
ulastirmak icin kurumsal is birlikleriyle
sUrekli gelistiriyoruz.

Yil boyunca guiclii
is birlikleriyle

. bursiyerlerimize burs
- desteginin dtesinde,
--kisisel ve mesleki
gelisim firsatlari icin cok
yonli destekler sunduk.



SUNUS

GENEL MUDUR MESAIJI

Egitime erisimde yasanan zorluklar kamuoyuna guicli bir
sekilde anlatmak icin cesitli projeler hayata gecirdik.

iletigim calismalarimiz, toplumla
kurdugumuz bagi daha da
derinlestiriyor.

2024 yilinda mesajlarimizi daha
genis kitlelere ulastirmak ve
egditimde firsat esitligi konusunda
farkindalik yaratmak icin etkin
iletisim calismalarina devam ettik.
Egitime erisimde yasanan zorluklan
kamuoyuna gti¢lt bir sekilde
anlatmak icin ¢esitli projeler hayata
gecirdik.

"Okutmak Ister Misin?" projemiz
genclerin egitim yolculugundaki
zorluklara dikkat cekerek toplumsal
destek ¢agrisinda bulundu.
"Se¢meyelim” projemiz ise ylz
binlerce 6grencinin burs ihtiyacina
ragmen kaynaklarin yetersizligi
nedeniyle se¢cim yapmak zorunda
kaldigimiz gercegini toplumla
paylasti. Ayrica, Universite
ogrencilerinin barinma sorununa
dikkat cekmek amaciyla "Gicim
Bu Kadarina Yetiyor” projemizi
gerceklestirdik. Istanbul'un

merkezi noktalarina yerlestirilen
enstalasyonlarla, 6grencilerin konut
maliyetleri karsisinda yasadigi
zorluklari géranar kilarak farkindalik
olusturmayi hedefledik.

Bu yil ulusal ve uluslararasi
platformlardaki basarilarimiz,
toplumsal etkimizin gliciinU bir kez
daha kanitladi. “Glctim Bu Kadarina
Yetiyor”, "Se¢meyelim” ve "Geri
Dénecediz” projeleriyle farkindalik
yaratan prestijli 6duller kazandik.

"Okusun, Cumhuriyetin Gelecegdi
Olsun” projemizle GUmus Effie aldik
ve TEV, Avrupa’nin en etkili markalari
arasinda Turkiye'de ilk, Avrupa’da

29. siraya yerlesti. Ayrica, seffaflik

ve hesap verebilirlik ilkelerimiz
dogrultusunda hazirladigimiz 2023
Entegre Faaliyet Raporumuz, LACP
Vision ve ARC Awards'ta uluslararasi
Olcekte oduller kazandi.

Birliktelik ve dayanismayla daha
giicliyiz...

2024 yilinda da Turkiye'nin dort bir
yanindaki bursiyerlerimizle cesitli
etkinliklerde bir araya geldik. Yurt
disi mezun bursiyer bulusmamizi,
bu yil kaybettigimiz ve hayatini
Turkiye'de egitimin gelisimine adamis
Mitevelliler Heyeti Uyemiz Gusel
Bilal'in anisini yasatmak icin onun
adiyla gergeklestirdik.

Daha kalici ve siirdiriilebilir deger
yaratmak icin yol haritamiz hazir...
Cumbhuriyetimizin ikinci ytzyilinda,
TEV'i daha gugli bir gelecege
tasimak igin 2024-2027 Stratejik
Planimizi hayata gecirdik. 2024
yilinda gerceklestirdigimiz Strateji
Calistayi ile gelecek donem
planlarimizi sekillendirecek

somut ciktilar elde ettik. Birlesmis
Milletler (BM) tarafindan belirlenen
Surdurdlebilir Kalkinma Amaclarini
da destekleyen yeni strateji planimiz
ile burs sistemimizi daha kapsayici
hale getirirken, egitimde sosyal
etkimizi artirmayi, genclerin barinma
ihtiyacina kalicr ¢c6zimler sunmayi
ve TEV ekosistemini uluslararasi
alanda guc¢lendirmeyi hedefliyoruz.
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Dijital donlstm, operasyonel
mUkemmeliyet ve strdarualebilir
kaynak yonetimiyle yalnizca egitimde
degil, kariyer yolculuklarinda da
genclerin yanindayiz.

Tarkiye'nin dort bir yaninda basariya
inanan gencler var; kimi bilim insani,
kimi sanatgi, kimi gelecegin lideri
olacak. 57 yildir oldugu gibi, onlarin
hayallerine ulagsmalarina destek
olmaya devam edecegiz. Bize gl¢
veren en bUyuk destekgilerimiz,

her yil daha fazla gencin hayatina
dokunmamizi saglayan bagiscilarimiz
ve TEV burslariyla hedeflerine
ulasarak bu hikayeye katki sunan
mezunlarimiz. Onlarin destegiyle,
umudu ¢ogaltmaya ve genclerin
yolunu aydinlatmaya devam
edecegiz.

Mitevelliler Heyeti Uyelerimize,
Yonetim Kurulumuza, calisma
arkadaslarimiza ve bizi destekleyen
tim badiscilarimiza tesekkurlerimi ve
minnetlerimi sunuyorum.

Saglikli ve umutlu glnler.

Banu TASKIN
Genel Mudir



2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

ige birakacagiz.
icekleri onlardir.
ncliktedir.
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SUNUS

VIiZYONUMUZ, MiSYONUMUZ, AMACLARIMIZ

Vizyon

Egitim ile gUclendirilmis, yenilik ve
degisime onculUk edecek nesillerin
yetismesine katki saglamak

Misyon

Cumbhuriyetimizin ikinci ylzyilinda,
egitim alaninda firsat esitligini temel
alarak, basarili ve maddi imkanlari sinirli
bireylerin nitelikli egitime erisimini
saglamak ve kendi potansiyellerini
kesfetmelerine olanak taniyarak
bulunduklari cevreyi guiclendirmek

Amacg

Basarili ve maddi destede ihtiyag duyan
ogrencilere burs vermek; okul, 6grenci
yurtlar, egitim merkezleri, kitiphaneler
insa ederek egitim sistemine destek
olmak, 6grencilerin calismalarini tesvik
icin 6duller vermek ve editim konularinda
bilimsel arastirmalar yapmalk.
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RAKAMLARLA TEV

3

KIZ OGRENC]
YURDU

320.915 2.359

TOPLAM YURT IiCli TOPLAM YURT DISI
BURS SAYISI BURSIYER




TEV HAKKINDA

ILKELERIMIZ, HEDEFLERIMIZ, 57 YILDA TEV VE TEV KAYNAKLARI

57 yilda 320 bini agkin burs ve 115 binden fazla mezunla

eqgitime destek veriyoruz.

ILKELER

+ Atatlrk ilkelerine bagdli, cagdas, laik
ve demokrat olmak

+ Bagimsiz ve baglantisiz gorev
yapmak

« Kamusal ahlakin ve sorumlulugun
bilincinde olmak

+ Sozunde durmak

+ Acik, durlst ve saydam olmak

« Ulusal ve uluslararasi degerlere
bagli olmak

HEDEFLER

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Saim DURBILMEZ

Basarili ve imkanlari sinirli olan
genclere egitim bursu vermek
Ulkenin geleceginde rol oynayacak
liderlik vasfi tagiyan genclere Ustiin
Basari Bursu vermek

TEVITOL'de daha fazla (stiin
yetenekli genci egiterek gozetilmesi
gereken bu potansiyeli Glkemize
kazandirmak

Kiz 6grenci yurtlarinin sayisini
artirmak

Ulkemizin ihtiyac duyulan her
kosesinde ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlari, 6grenci yurtlari, cok
amach toplum merkezleri ve
kutUphaneleri agmak

Sosyal sorumluluk projelerine
destek vermek
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57 YILDATEV

320.915 yurt ici burs

2.359 yurt disi burs

115 binden fazla mezun

3 kiz 6grenci yurdu

37 egitim kurumu

2001'den beri TEV inanc Tiirkes Ozel
Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI

Ayni ve nakdi bagislar

+ Vasiyet/hibe yoluyla yapilan bagislar

Celenk/taziye bagislarn

Mutlu ve 6zel glin sertifika bagislari
Genel bagislar

Burs fonu bagdislari
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TARIHCE

TEV, Vehbi Kog 6nciiligtinde 205 kurucu Uye tarafindan

TEV, Vehbi Kog 6nciluglnde

205 kurucu Uye tarafindan Mayis
1967'de kuruldu. Vakfin amaci

Resmi Senedi'nde "Maddi destege
ihtiyaci olan basarili 6grencilere burs
saglamak, 6grenci yurtlari, merkezleri
ve benzeri kurumlari meydana
getirmek, kurulmus muesseselerin
verimliligini artirmak tzere
tahsislerde bulunmak, 6grencilerin
calismalarini tesvik icin 6duller
duzenlemek ve egitim konularinda
bilimsel arastirmalar yapmak" olarak
aciklaniyordu.

1967'de "Tark Egitim Vakfi'nin

Tark Milletine Cagrisi” baslidiyla
gazetelerde bir duyuru yayinlandi.
"Hazirliklari tamamlanmis ve
faaliyette bulunan Turk Egitim Vakfi,
asagidaki hususlari Tirk kamuoyuna
aciklamayi seref sayar” diye baslayan
bu metin, dokuz maddeden
olusuyordu. Vakfin genel ilkelerini ve
hedeflerini, kurumun varlik nedeniyle
birlikte anlatan bu maddeler, aynen
soyleydi:

1. Artik anlasiimistir ki ekonomik
gelismenin hizlanmasi, ancak
vasifli ve yurduna bagli insan
glclndn artmasiyla mamkunddar.
Vasifliinsan giicl ise sadece
egitimle saglanir. Turkiye'de
egitim, hizli kalkinmayi saglayacak
ve nifus artisini karsilayacak
oranda ve hizda gelismemektedir.
Bu ylzden kalkinmanin geri
kalmasi bir yana, ayni zamanda
egitim gormek isteyen, fakat buna
maddi glicl yetmeyen genclerimiz
ve islenmemis degerlerimiz her yil
kaybolup gitmektedir.

Mayis 1967'de kuruldu.

2. Egitimi saglamak devletin
gorevidir. Ancak Turkiye gibi hizla
kalkinmaya mecbur olan bir tlkede
devlete yardimci olmanin, egitim
sahasini genisletmek icin katkida
bulunmanin imkan sahibi kisilerin
gorevi olduguna inaniyoruz.
Nitekim kalkinmis Bati Ulkelerinin
cogunda asirlar once baglamig
bu turlt yardimlarin, bugin ¢ok
yogunlastid, egitimde el birligine
gidildigi bir gercektir. iste Tiirk
Egitim Vakfi, bu katkiyr saglamak
icin kurulmus ve faaliyete
gegmistir.

3. Vakfin amaci, maddi destede
ihtiyaci olan basarili 6grencilere
burslar saglamak, 6grenci
yurtlari, merkezleri ve benzeri
kurumlar meydana getirmek,
kurulmus muesseselerin
verimliligini artirmak tzere
tahsislerde bulunmak, 6grencilerin
calismalarini tesvik icin oduller
ihdas etmek ve egitim konularinda
bilimsel arastirmalar yapmaktir.

4. Vakif, bu amaclari, is
adamlarimiz ve imkan sahibi
vatandaslarimizdan gérdugu ve
gorecedi ilgi oraninda tahakkuk
ettirecektir.

5. Vakif, birinci merhalede burslar

verecektir. “ilk hedef, 1.000 6grenci
bursudur.”
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. Egitim davasina inanan her

yurttas, bir 6grenci bursu
saglayacak kadar bagista
bulunmak imkanina sahip
olmayabilir. Tark EGitim Vakfi bu
kicUk yardimlari birlestirecek
ve burs icin yeterli miktara
getirecektir.

. Ayrica belirli sahalara burs vermek

isteyenler sartl burs badislarini
yapabileceklerdir. Mesela, istanbul
Teknik Universitesi Maden
Fakultesi veya Erzurum Atatlrk
Universitesi Ziraat Fakiltesi icin
burs tahsisi gibi.

. Burs tahsis edenlerin adlari bu

burslara verilecektir.

. Bugin bircok kisi ve kurumlar

ogrencilere burs vermek
istedikleri halde bunlari tespit
ve takip bakimindan gucliklerle
karsilagsmaktadir. Tark Egitim
Vakfi, bu gticltkleri de yenecek
ve sakincalar ortadan kaldiracak
genis bir teskilata sahiptir.
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DEGER YARATMA MODELIMiz

Mutevelliler Heyetimiz ve yetkin uzman
kaynagimizla 57 yillik bilgi, birikim ve deneyimi
nesilden nesile aktararak glinimuze tasiyoruz.

Kaynaklar Ciktilar

Finansal Sermayemiz

Kurumsal ve Bireysel Bagiscilar
Vasiyet-Hibe Bagislari

Tenfiz

Varlik Yonetimi

Uretilmis Sermayemiz

Yurtlar
Gayrimenkuller
Subeler

Birimler

Genel Mudurltk

Sosyal ve iligkisel Sermayemiz

is birliklerimiz ve ortakliklarimiz
Destek saglayan tim paydaslarimiz

Entelektiiel Sermayemiz
Sayginhdimiz

Egitim alanindaki deneyimimiz ve bilgi

birikimimiz

Tarkiye'deki gencglerin egitim, istihdam,
ihtiyag, secim ve yasantilarina dair veri analizi

yetenegimiz
Kendine 6zgi basvuru sistemi

Secim ve basvuru durumu tespit stirecleri

uzmanhgimiz

insan Sermayemiz

Mutevelliler Heyeti

Yonetim Kurulu

TEV'in insan kaynaklari

Tum profesyonel kadromuz
Bursiyerlerimiz

Mezun bursiyerlerimiz

Vasiyet ve hibe badiscilarimiz
Bireysel ve kurumsal bagiscilarimiz
Gonullilerimiz

TEVITOL 8gretmen ve 8grencilerimiz
TEVITOL mezunlarimiz

Komite Uyelerimiz ve danismanlarimiz

«+ 553.254.867 TL finansal gelir (2024 yili faiz gelirleri,
kambiyo gelirleri ve istiraklerden temettl gelirleri)
+ 24.280 kurumsal bagiscl
+ 107137 bireysel bagdisci
+ 1.825 vasiyet ve hibe bagiscisi
+ 202.8 milyon TL kira geliri
« Cenaze bagislan 62.843.264 TL
» Mutlu Gin Bagislari 11.049.366 TL
+ 2024 yili kurumsal ve bireysel fonlar ile sair bagislar toplami 398.918.247 TL

+ Genel Mudurluk

+ 13 sube

« 2il temsilciligi

+ 3 kiz 6grenci yurdu

+ 37 egitim kurumu

- 2001'den beri TEV inanc Tirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

+ Bireysel bagiscilar

« Sirketlerin gonulltltk faaliyetlerine katiimak isteyen ¢alisanlar
 Yurtici ve yurt disi badis¢i kurumlar

« Elcilikler

» Belediyeler

« Sivil toplum kuruluslari

» Diger kamu kurumlari

2023-2024 Akademik Yili'nda
+ 17.700 bursiyer

« 405 Ustiin Bagar Bursiyeri

« 182 Doktora Ogrencisi

« 273 Yiksek Lisans Ogrencisi

« 3.480 Meslek Lisesi Ogrencisi
« 160 TEVITOL bursiyeri

2024-2025 Akademik Yili'nda
+ 20.000 bursiyer

« 432 Ustlin Basari Bursiyeri

« 213 Doktora Ogrencisi

« 272 Yiksek Lisans Ogrencisi

« 3.644 Meslek Lisesi Ogrencisi
« 229 TEVITOL bursiyeri

« 59 Mutevelliler Heyeti tyesi

+ 7 Yonetim Kurulu Gyesi

« 27 Komite Uyesi

+ 270 calisan

+ 1.825 vasiyet ve hibe bagiscisi

+ 154135 bireysel ve 48.834 kurumsal bagdisgl
. 263 TEVITOL 6grencisi

+ 904 TEVITOL mezunu

+ 115 binden fazla mezun
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Yarattigimiz Deger

« Cok yonli destek; ingilizce kurslar, mentorluk, sektériin deneyimli profesyonelleriyle bir araya getirilen bulusmalar,
bircok kurumun destegdiyle egitim, staj ve is destedi

« Ulkemizin ihtiyag duyulan her kdsesinde ilkégretim okullari, 8grenci yurtlari, 8gretim merkezleri agmak
- insa edilen egitim kurumlari/noktalari araciigiyla 6grencileri egitimle bulusturmak

+ Paydaslarla ortak ¢alismalar gerceklestirerek 6grencilerin editimine katki saglamak
« Dayanigsma kulturt ile ortak bir amag ugruna bir araya gelmek

- Ulkemizde genclerin egitim, ihtiyac ve yasantilarina dair veriler ortaya koymak
« Genglerin egitim burslari ile iyi bir egitim almalarini saglayarak onlari gelecede hazirlamak

« Basta MUtevelliler Heyeti araciligiyla olmak Uzere yetkin uzman kaynagimizla 57 yillik bilgi, birikim ve deneyimin
nesilden nesile aktararak glinimuze tasimak
+ Alaninda uzman profesyonellerden olusan insan kaynagi ile 6grencilerin egitim hayatina deger katmak
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGCLARINA KATKIMIZ

TEV'in temel faaliyet alani, 6grencilerin nitelikli egitime
erisimini saglamak ve egitimlerini kesintisiz stirdtrebilmeleri

NITELiKLi EGiTiM VE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

Birlesmis Milletler (BM) tarafindan
belirlenen Sdrdurulebilir Kalkinma
Amaclari (SKA), kiresel 6lcekte
ekonomik, sosyal ve cevresel
surddrdlebilirligi desteklemeyi
hedefleyen 17 evrensel amaci
kapsamaktadir. Bu amaclar,
bireylerin ve gezegenimizin refahini
artirmaya yonelik olup, kamu
kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari tarafindan benimsenerek
faaliyetlerine entegre edilmektedir.
Turk Egitim Vakfi (TEV) da bu
kapsamda, ozellikle SKA 4 (Nitelikli
Egitim) ve SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi) amaclarina odaklanarak,
strdurdlebilir ve nitelikli kalkinmaya
katkida bulunmaktadir.

TEV'in temel faaliyet alani,
dgrencilerin nitelikli egitime

erisimini saglamak ve egitimlerini
kesintisiz sirdurebilmeleri icin destek
sunmaktir. Bu dogrultuda, burs
programlari araciligiyla 6grencilerin
egitim masraflar karsilanmakta,
boylece egitimlerini yarida
birakmamalari hedeflenmektedir.
Ancak TEV'in katkisi yalnizca burs
destedi ile sinirli degildir; 6grencilerin
kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla ¢evrimici
egitimler, seminerler, mentorluk
programlari ve staj imkanlari gibi
firsatlar sunarak, mezuniyet sonrasi is
hayatina daha donanimli ve nitelikli
bir sekilde atilmalarina yardimci
olmaktadir.

icin destek sunmaktir.

Bununla birlikte, TEV toplumsal
cinsiyet esitligini de dncelikli bir konu
olarak ele almakta ve kiz 6grencilerin
egitime erisimini artirmaya yonelik
projeler gelistirmektedir. Yapilan
burs mulakatlari ve saha ¢alismalari,
kiz cocuklarinin ve geng kadinlarin
hala dezavantajli durumda
oldugunu gostermekte olup, bu
dogrultuda, bagiscilarin yalnizca

kiz 6grencilere destek olabilecedi
sarth bagis secenekleri sunulmakta
ve kurum is birlikleri kapsaminda
gerceklestirilen projelerde,
katilmcilarin cogunlugunun kiz
ogrencilerden olusmasi tesvik
edilmektedir. Bu ¢abalar sonucunda,
TEV'in meslek lisesi bursiyerlerinin
%56's1 ve Universite bursiyerlerinin

%57'si kiz 6grencilerden olusmaktadir.

Ozellikle kirsal bélgelerde ve
dezavantajl gruplarda kiz cocuklari
ve geng kadinlarin egitime erisimini
artirmaya yonelik calismalar, TEV'in
toplumsal déntstimdeki etkisini
glg¢lendirmektedir.

DIiGER SURDURULEBILIR KALKINMA
AMAGLARINA KATKILARIMIZ

TEV, SKA 4 (Nitelikli Egitim) ve

SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi)
alanlari basta olmak Gzere Urettigi
toplumsal degerin sinirlarini strekli
genisletmektedir. Vakif, 2024-2027
"Strateji Plani"nin cercevesini de

hi¢ kimsenin geride kalmadigr bir
kalkinmanin tesisi icin tim kesimlerin
SKA'lara yonelik destegini bUyUtmesi
gerektigi inanciyla olusturmustur.
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2024-2027 Strateji Planimiz

Tark Egitim Vakfi (TEV), editimde
firsat esitligi odaginda yarim

asri askin stredir sGrddrdtgu
calismalarini, degisen kosullar ve
ihtiyaclar dogrultusunda yeniden
yapilandirarak 2024-2027 Strateji
Plani cercevesinde uzun vadeli bir yol
haritasi olusturmustur. Bu stratejik
cerceve, Vakfin kurumsal kapasitesini
glclendirmeyi, egitim ve burs
modellerinde donlslim yaratmayi
ve sUrdurdlebilir etkiyi artirmayi
hedeflemektedir.

Planin temelinde, burs sisteminin
yeniden yapilandiriimasi, barinma
¢6zUmlerinin genisletilmesi,
TEVITOL'Gin egitimde bir model
olarak guclendirilmesi, bilinirlik ve
uluslararasi is birliklerinin artirilmasi,
Vakif ekosisteminin genisletilmesi,
kaynak yonetiminin cesitlendirilmesi
ve operasyonel mikemmelligin
saglanmasi yer almaktadir.

Egitim ve Burslar: Vakfin temel
misyonu dogrultusunda, burs
programlari daha kapsayici, esnek ve
yUksek sosyal etki yaratacak sekilde
yeniden tasarlanmaktadir. Yeni TEV
Burs Sistemi, bursiyerlerin yetkinlik
kazanmasini, guclt baglar kurmasini
ve egitim yolculuklarinda rehberlik
almasini destekleyen butincul bir
yapi ile kurgulanmaktadir.

Ayrica, TEV Akademi 2.0 kapsaminda,
uzman akademisyenler ve
profesyonellerin katkisiyla sanat,
felsefe ve gelecegin meslekleri gibi
alanlarda ¢ok katmanli egitim ve
gelisim programlari sunulacaktir.
Genglerin iyi olma haline, zihinsel
ve entellektlel zenginlesmelerine
katki saglamak amaciyla tasarlanan
bu programlar, etkilesimli ve
sertifikasyon destekli egitim
firsatlar ile gencleri gliclendirmeyi
amagclamaktadir.
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TEV, Uretecedi bilgi ve raporlarla burs ekosisteminde
yol gosterici olma sorumlulugunu strdurerek, egitim
alanindaki etkisini genisletmeye devam edecektir.

SAGLIK VE NITELIKL

KALTELI YASAM EGITIM

/e

|

5 TOPLUMSAL ]0 ESITSIZLIKLERIN
CINSIYET ESTTLIE] AZALTILMASI

A
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Barinma
Universite 6grencilerinin barinma ihtiyacina yénelik
¢OzUmler Uretmek, 2024-2027 Stratejik Plani kapsaminda
dncelikli hedeflerden biridir. Ozellikle kiz yurtlarina éncelik
verilerek, mevcut kapasitenin artirilmasi, yeni yurtlarin
acllmasi ve burslu 6grencilerin barinma olanaklarina
erisiminin genisletilmesi planlanmaktadir.

4 )

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

e

TOPLUMSAL
CINSIYET ESHTLiG

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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TEVITOL
Turkiye'nin 6zgin egitim modellerinden biri olan

TEVITOL'Un strdurilebilir bir finansal yapi icinde daha
fazla burslu 6grenciye egitim verebilmesi amaciyla yeni

kaynak yaratma modelleri gelistiriimektedir. Egitim
programlarinin uluslararasi rekabet gliciinG artirmaya
yonelik calismalar da stratejik hedefler arasindadir. Bu

calismalarin odaklari arasinda kiresel standartlarda
egitim programlarinin olusturulmasinin yani sira yurt
ici ve yurt disindaki referans kurumlarla is birliklerinin

glg¢lendirilmesi yer almaktadir.

~

SAGLIK VE NITELIKLI ESITSIZLIKLERIN

KALITEL] YASAM EGITIM 10 AZALTILMASI
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Bilinirlik ve Uluslararasilasma
Vakfin egitimde yarattigi etkinin daha genis kitlelere
ulastinlmasi amaciyla, uluslararasi standartlara uygun kurumsal
proje ve is birlikleri gelistirilecek, toplum, sanat, bilim ve sosyal
girisimcilik gibi alanlarda ilham veren isimlerin desteklenmesi
ve odullendirilmesiyle TEV'in gorinarligu artirilacaktir. Ayrica,
Vakfin mezunlarinin uzmanliklari ve katkilariyla TEV ekosistemi
daha da genisletilerek glclendirilecektir.

NITELiKLi 16 BARIS, ADALET AMACLARGiN
EGITIM VEGUGLU ORTAKLIKLAR
KURUMLAR

Y D

Yayginlik ve Topluluk Olusturma

TEV ekosisteminin glclendirilmesi ve genisletiimesi, yeni
donemin oncelikleri arasindadir. Bu kapsamda, bursiyerlerin,
mezunlarin, badiscilarin ve egitim dostlarinin bir araya
geldigi Obigenc platformunun, daha genis bir kapsama
ulasacak sekilde yapilandirimasi hedeflenmektedir. Platform,
bursiyerlerin birbirleriyle ve TEV ekosistemiyle daha giicli
baglar kurmasini saglarken, egitim ve kariyer yolculuklarinda
rehberlik sunan bir yapiya donUsecektir.

|

Ayrica, TEV'lilik bilinci ve kimliginin glclendirilmesiyle, TEV'e
6zgl gonulliluk modeli kapsaminda genglerin toplumsal
fayda yaratmaya tesvik edilmesi dnceliklendirilmektedir. Ulke
genelindeki yaygin sube ve temsilcilik agindan beslenen
kolektif toplumsal katki sayesinde, TEV'in bilinirligi ve etkisi
her gecen glin artacaktir.

INSANA YAKISIR -Io ESITSIZLIKLERIN 16 BARIS, ADALET
i$ VE EKONOMIK AZALTILMASI VEGUCLD

S KURUMLAR
(=)
v

Kaynak ve Varlik Yonetimi
Kaynak cesitliligini artirmak, maliyetleri optimize etmek ve
sUrdardlebilir varlik yonetimi saglamak stratejik oncelikler
arasindadir. Ayrica, afetler ve cevresel krizler karsisinda hizli
destek sunabilmek amaciyla, Vakif ana varligini gliclendirecek
bir acil durum fonu olusturulmasi hedeflenmektedir.

BUYOME

INSANA YAKISIR 16 BARIS, ADALET
15 VEEKONOMK VE GUGLD
KURUMLAR

BUYUME

Operasyonel Mitkemmellik
TEV'in dontstmiind desteklemek adina, etkin, cevik ve esnek
bir organizasyon modeli olusturulmasi hedeflenmektedir.
Dijital altyapinin gticlendirilmesiyle yenilik¢i uygulamalar
hayata gegirilecek ve TEV toplulugunun ihtiyaclarina daha
etkin ¢cdzUmler sunulacaktir. Ayrica, kurumsal yonetisim,
risk ve kalite yonetimi ile operasyonel verimlilik artirilirken,
calisanlarin yetkinligi, baglligi ve organizasyonel stireklilik
onceliklendirilecektir. Dijital donUsim streci, insan
kaynaginin gelistirilmesi ve entegre performans dl¢im
sisteminin hayata gecirilmesiyle desteklenecektir.

NITELIKLI

9 ‘SANAYi, YENILIKCILIK
EGITIM VEALTYAPI

16 deaiu

=3 £ E

|
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TEV HAKKINDA

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIMIZ

2024-2027 STRATEJi PLANI

Yayginlk ve
Topluluk Olusturma Egitim &
Burslar

/ Barinma

//

Kaynak ve Varlik

Yonetimi /
TEVITOL Bilinirlik ve
Uluslararasilasma
Barinma
Yayginhk ve
Topluluk Olusturma Egitim &
Burslar
Operasyonel .
Mukemmellik
Kaynak ve Varlik
Yénetimi
TEVITOL Bilinirlik ve

Uluslararasilasma
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ONURSAL BASKANLARIMIZ

Dr. Nejat F. ECZACIBASI

Ahmet Aydin BOLAK Ord. Prof. Dr. Sulhi DONMEZER
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TEV HAKKINDA

TEV'iN KURUCULARI

TEV, 4 Mayis 1967 tarihinde Merhum
Vehbi Ko¢'un énderliginde egitime
goénul vermis 205 Ttirk aydini
tarafindan kurulmustur.

Turk Egitim Vakfi'nin en énemli hedefi
“insan kaynagimizi bilgi Greten ve
kullanan konuma getirmek”, en
6nemliyaklasimi ise “insanlarimizin,
cagdas Turkiye idealine ulasabilmesi
ve insanligin gelismesine katki
amaciyla olanaklarini yéneltecekleri
ortamlarin hazirlanmasi” olmustur.

. Cihat ABAOGLU
. [zzet AKOSMAN
» Resat AKSAN

. Cihat AKSEL

. Cevat AKSOY

. Halil AKTAR

« Necdet AKTAY

« Cemil ALEVLI

« Hulki ALISBAH

e Nusret ARSEL

e Fatma ATASAGUN
. Sabri ATAYOLU

- ilhami AYTAC

« Fazli AYVERDI

o Mustafa AZAKLI
» Cengiz BALKAN
« Hayri BARAN

. Ahmet BASKAN
- Hdseyin BASARIR
. Ziya BENGU

« Selahattin BEYAZIT
. Fuat BEZMEN

- Refik BEZMEN

Fuat BILGIN

Ahmet BINBIR
Natuk BIRKAN
Aydin BOLAK

Suat BOYDAS
Osman BOYNER
Eli BURLA

Mlicahit BUKTAS
flhami CIVAOGLU
Yasar CIMILLI
Hdiseyin CON

I. Sabri CAGLAYANGIL
Haluk CATIRLI

Rasit CAVUSOGLU
Baha CAYIRLIOGLU
Huseyin CELIK
Sitki CIFTCI
Streyya COLAK
Sait COLAK

Ali Fuat DAGDEVIREN
Ahmet DALLI

Ihsan DEMIRUREN
Ahmet DENIZ

Riza DERVIS

Litfi DEVECI
Selma DEVRES
Sadi DILEK

fhsan DOGRAMACI

- Omer Said DORMEN
. Ltfi DORUK

« Hulki DONMEZER

. Sulhi DONMEZER

. Fevzi DURAL

- Davut DURSUN

- Ferit ECZACIBASI

- Nejat F. ECZACIBASI
- Ekrem Serif EGELI
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- Resit EGELI

- Behzat EGILLI

« Emil ELAGOZ

« Ekrem ELGINKAN
« Kasim ENER

- Bektas ERCAN

- Tevfik ERCAN

Fikret ERENYOL
Hikmet ERENYOL
Nihat ERIM

Suha ERLER

Ozhan EROGUZ

Sait ETE

Burhan FELEK
Cumhur FERMAN
Tevfik GULLUOGLU
Tahsin GUNEL

Halit GUNER
Mehmet HACIRESULOGLU
Kemal HARACCI
Kemal HAS

Mahmut HASOGLU
Orhan ISIK

Fahir ILKEL

Celal IMRE

Murat INCE

fhsan IPEKER

M. Nedim IRENGUN
Lemi I[SMEN

Berti KAMHI

[smail KANATLI
Erciment KARACAN
Mehmet KARACIGAN
Bedri KARAFAKIOGLU
Ahmet KARAMANCI
Mehmet KARAMANCI
Hakki KARAMETE



Hami KARTAY
Halil KAYA

Ertugrul KAYIHAN
Fehmi KAYNAK

Halis KAYNAR

Mustafa KINACI

Can KIRAC

Hamza KIZILCIKLI

Dr. Sahap KOCATOPCU
Rahmi M. KOC

Vehbi KOC

Hadiye KOCAK

Ali KOCMAN

Sitki KOCMAN
Muhterem KOLAY

H. Tarik KOYUTURK
Adnan KUNT

Kemal KURDAS

Fuat KURER

Ziya KURTTEPELI

Hazim Atif KUYUCAK
Ara KUYUMCUYAN
Resat LEBLEBICIOGLU
[srail MENASE

[hsan MERMERCI

Halil Naci MIHCIOGLU
Mehmet MISIRLI

« Omer MINDIVANLI

« Faruk MISKAVI

. Semsettin MURSAOGLU
« Abdurrahman MUSABALI
« Kemal MUDERRISOGLU
- Fatin MUFTUOGLU

« Nadir NADI

e Bernar NAHUM

. AliNEYZI
- Hdseyin NiziPLI

*Liste soy isme gore siralanmistir

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

« Nazim OFLUOGLU

« Osman OKYAR

- Behcet OSMANAGAOGLU
. Mithat OZDES

Sevki OZENC

Fadil Ozis

Rasit OZKARDES
Rasit OZSARUHAN
Basri OZTEKIN
Mahmut PAKSOY
Glindluz PAMUK
Yasar PENSOY
Osman POLAT
Yiksel PULAT
Sakip SABANCI
Sabri SAGIROGLU
Faruk SAN

Enver SELAY

Cabir SELEK
Huseyin E. SERMET
Hasan SERT

Sahap SICIMOGLU
Erol SIMAVI

Melih SIPAHIOGLU
Rasih SOMER
[hsan SOYAK
Ertugrul SOYSAL
Latfi SOYLEMEZ
Sabahattin SUNGUROGLU
Niyazi SAHINBA
Avni SASA
Necdettin SERBETCI
Cemal SERIFSOY
Murat TAKI

Fethi TANALAY
Yusuf TANIK

Sarik TARA

35

Sabahattin TARAY
Mimtaz Fazli TAYLAN
Hayri TERZIOGLU
Cavit TULCA
Bedrettin TUMAY
Kemal TURKUN

Alp TURKSOY

Celal UMUR

Huseyin USLU
Cevdet UNAL
Abdiilkadir UNEK
Ziya USTUN

Faruk VARNALI

Moris VERBEKE
Nejat VERDI

Vakur VERSAN
Mustafa YALMAN
Memduh YASA

Bedi YAZICI

Biilent YAZICI

Hasan YELMAN
[smet YENEN

Sabiha YENEN

Sirrt YIRCALI

Ali Riza YUZBIR

Tark ZIYAL

Fazil ZOBU

Mazhar ZORLU
Ahmet Erzurumluoglu
Ticaret Ltd. Sti.

Kula Mensucat Fabrikasi A.S.
Sosyal Dayanisma Dernegi

TATKO Otomobil-Lastik ve Makine

Tic. ve San. A.S.

T. Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu

T. Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Merkezi



.+ Ates Aykut
« Dr. imren Aykut
+ Prof. Dr. Mustafa Aydin Aysan
« Altindal Ayverdi
» Mdubeccel Bertug Baloglu
» Nevzat Bayraktar
 Fahrettin Sevki Belgin
 Dr. Ayse Botan Berker
« Av. Gller Berkin
« Mehmet Ali Berkman
- Gusel Bilal
Halil Dogan Bolak
Doc. Dr. Ozglir Bolat
Canan Boydas
» Osman Boyner
- Turgut Bozkurt
« Prof. Dr. Emine GUniz Buyukttr
. Eser Ceyhan
« Av. Zuhal D6nmezer Cakiroglu
- Omer Dinckok
« Av. MUnir Hakan Eris
« Prof. Dr. Av. B. Bahadir Erdem
e Zeynep Ertan
e Demir Fansa
e Psk. Dr. Nesteren Gazioglu
« Dr. Miih. I. Mete Gercek
. Mehmet Gerz
- Adnan ignebekgili
« Neslihan Tiirkkan lyigtin
- Ali Kantur
« Av. Selcuk Karacay
. Ahmet Murat Kaynar
- AliKibar

*Liste soy isme gore siralanmistir
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MUTEVELLILER HEYETI

Omer M. Kog

Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli
Lebib Misirl

Bengti Balkir Misirlioglu
Demet Mutlu

Dilek Mutus

Dr. Mehmet Ali Neyzi
Ahmet Orhun

Davut Okt

Bahattin Oztuncay

K. Bllent Pulak

Mustafa Erhan Say
Senol Sankaya

Kaya Sener

Sinan Senturk

A. Mehmet Tara

Sezai Emin Taskent

Prof. Dr. Mehmet Sukri Tekbas
Emre Temiz

B. Firat Tekin

Ayse Kocatopgu Tukin

N. Mehmet Urgiplii
Ipek Ustiindag

Prof. Dr. Rauf Versan
Yasemin Yakali

Prof. Dr. Arda Deniz Yalginkaya
A. Rona Yircal

Dr. Erkut Yiicaoglu
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1941 - 2024

Vakfimizin Giisel Ablasi, Giisel Bilal'i Saygiyla Aniyoruz...

Bu yil, 49 yil boyunca strdirdigu Genel Mudur Yardimcihdi goreviyle Vakfimizin bugtinlere gelmesinde blyik emedi gecen
kiymetli Gusel Ablamizi, Mitevelliler Heyeti Uyemiz Sayin Gusel Bilal'i kaybetmenin derin Gziintiistini yasadik.

Sayisiz bursiyerin hayatina dokunarak onlarin, hepimizin Gusel Ablasi oldu, egitimin ve tlkeye faydali olmanin dnemini her firsatta
coskuyla genclere aktardi. Her daim TEV bursiyeri olmanin farkini anlatan ve yasatan Vakfimizin GUsel Ablasi, gengler ve Ulkemiz
icin essiz bir deder oldu. Calismaya basladidi ilk giinden hayatini kaybettigi gline kadar

buyuk bir hizmet askiyla yer aldigi Vakfimizda, genclere verdigimiz egitim destegini daha yukariya tasimak igin var giclyle ¢alisti.

"Geriye doniip her baktigimda hep Giisel Ablalar olacagim yetismis piril piril gencler ve yolculuguma ortak olmus nice

egitim dostu giizel insanlar gérilyorum, mutluyum huzurluyum...” diyen Sayin Gusel Bilal’le bu yolculukta yan yana ylrimus
olmaktan dolayi stikran duyuyoruz. ismi, yetistirdigi binlerce genc ile sonsuza kadar yasamaya devam edecek.
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TEV HAKKINDA

YONETIM KURULU VE DENETIM KURULU

YONETIM KURULU

1. Prof. Dr. Mehmet Siikrii Tekbas 4. Dilek Mutus 6. Dr. Mehmet Ali Neyzi
TEV Yonetim Kurulu Bagkani TEV Yénetim Kurulu Uyesi TEV Yénetim Kurulu Uyesi
2. Kaya Sener 5. Dr. Ayse Botan Berker 7. Dog. Dr. Ozgiir Bolat
TEV Yonetim Kurulu Baskan Vekili TEV Yénetim Kurulu Uyesi TEV Yénetim Kurulu Uyesi
3. Firat Tekin

TEV Yénetim Kurulu Uyesi
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TEV DENETIM KURULU

Ates Aykut
Kemal Uzun

Levent Yildirm

39
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TEV HAKKINDA

FONKSIYON SEMASI

O + Yurt Digi Burslar
« Mezunlarla iliskiler ve
Kariyer Gelistirme
« Topluluk Gelistirme
« Projeler

EGITIM VE
BURSLAR GRUP
MDR « Emlak

GAYRIMENKUL ;
« Ingaat

KURUMSAL INSAAT VE

iLETiSiM MDR YATIRIMLAR
GRUP MDR

NEL MUDU{R

Gt

iNSAN
KAYNAKLARI
MDR

Adana Sube
Ankara Sube KAYNAK
Antalya Sube $UBE:\_’IE§RGRUP GELISTIRME

Balikesir Sube GRUP MDR
Bursa Sube
Denizli Sube
Eskisehir Sube
izmir Sube
Aydin Il Temsilciligi
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Mugla Sube
Tekirdag Sube
Trabzon Sube
Samsun il Temsilciligi

MALI iSLER
GRUP MDR

KAMU

iLISKILERi o

VE YURTLAR BiLGI iSLEM ®
IKTiSADI MDR

iSLETMELERI e

¥ KOORD OPERASYONLAR : $|asztlir:1

VE KALITE GRUP

MDR
e TEV Yurtlar

« TEV Ogrenci Yurtlar
iktisadi isletmesi

®

« idariigler ve Satin Alma

+ Yurtigi Burs Operasyon

- Kalite ve Siire¢ Yonetimi

« FonYdnetimive
Raporlama

40

®

« Ucretlendirme
ve Yan Haklar
« Organizasyonel

Gelisim

®

Bagis Projeleri

Bagis Kabul

Yurt Digi &Kaynak
Yénetimi

Anadolu Yakasi
Bagiscilarla iliskiler Md
Avrupa Yakasi
Bagiscilarla iliskiler Md

« Finans
* Muhasebe
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KURUMSAL YONETISIM

KURUMSAL YONETISIM
CALISMALARI

Tark EGitim Vakfi, tum faaliyetlerini
kapsayan, is yapis modeline sk
tutan dederler cercevesinde ve elli
yil askin deneyimiyle, 2024 yilinda
da Turkiye'nin saygin ve Uretken bir
sivil toplum 6rgutu olarak ¢alismaya
devam etmistir.

Etik davranis kurallari ve calisma
ilkelerinin temelini olusturdugu
calismalarin tim alanlarinda,

insana ve topluma duyarlilik, hesap
verilebilirlik, seffaflik, hukuka

baglilik, degdisim ve gelisime odaklilik
kavramlar uygulanmistir. Bu degerler
cercevesinde calismalara derinlik
katmak ve daha hizli aksiyon almak
Uzere hayata gecirilen yonetisim
uygulamalarindan bazilari asagidaki
gibidir.

A- Kurumsal Uyum Derecelendirme
Raporu

TEV, 57 yildir egitimde firsat esitligi
icin azimle calisirken ayni zamanda
seffaf, hesap verebilir ve uluslararasi
standartlara uygun bir kurumsal
yonetim sUreci yUratmeyi ilke
edinmistir.

Vakif, gectigimiz yil ilk kez dahil
oldugu, bagimsiz ve tarafsiz bir
kurulus olan Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri tarafindan
yUrattlen “"Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme” arastirmasinda,
bu yil puanini 9,83'e yikseltmistir.
Arastirmada kurumsal yonetim
performanslari, “Pay Sahipleri”
"Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik”,
"Menfaat Sahipleri”, "Yonetim
Kurulu” olmak Uzere dért ana baslikta
degerlendirilmektedir.

B- Komiteler ve Calisma Gruplari
Vakif ici yonetisimi gli¢lendirip,
gelistirmek icin Yonetim Kurulu
liderliginde komiteler ve calisma
gruplarn olusturulmustur. Komite
ve calisma gruplarinin ¢calisma
prensipleri belirlenip, Vakfin web
sitesinde paylasiimistir. SUreclere
dair alinacak kararlarin, komite

ve calisma gruplari ile tartisma ve
karsilikh fikir alisverisi ortaminda nihai
hale getirilerek Yonetim Kurulu'na
sunulmasi saglanmustir.

Denetim ve Risk Degerlendirme
Komitesi: Yonetim Kurulu'nun
denetim, gozetim ve risk yonetimi
faaliyetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda, bu faaliyetlerle ilgili
alinacak aksiyonlarla ilgili

tespit ve 6nerileri en etkin ve

en hizli bir sekilde hazirlayarak
Yénetim Kurulu'na sunmak Uzere
olusturulmustur.

Uyeleri

+ Dr. Ayse Botan Berker-Yonetim
Kurulu Uyesi

« Dilek Mutus-Yénetim Kurulu Uyesi

+ Bilgehan Isik-Basdenetgi

Finans Komitesi: Vakfin finansal
varliklarinin verimli yonetilebilmesi,
finansal risklerin degerlendirilmesi
ve azami fayda yaratarak Vakfin
amaclarinin gerceklestirilmesi icin
gerekli finansal yonetimin guncel
gelismeler isiginda degerlendirilmesi
amaciyla olusturulmus danisma
kuruludur.

Vakfin likit varliklarinda kisa ve

uzun vadeli pozisyonlarini ve Vakfin
finansal stratejisini belirli periyotlarda
dederlendirmek icin kurulmustur.

41

Uyeleri

« Mehmet Gerz-Mutevelliler Heyeti
Uyesi

- Dilek Mutus-Yénetim Kurulu Uyesi

« Dr. Ayse Botan Berker-Yénetim
Kurulu Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Mudur

« Burak Tasg-Mali isler Grup Maduirt

Tasinmaz Komitesi: Vakfa ait

olan veya gelecekte intikal edecek
tasinmazlara dair portfdy yonetimi
ve yatirnm, proje gelistirmeleri vb.
potansiyel artirici uygulamalar ile
strateji ve ilkelerin olusturulmasinda
Yonetim Kurulu ve ilgili
departmanlara yardimci olunmasi
amaciyla olusturulmustur.

Uyeleri

» Eser Ceyhan-Mutevelliler Heyeti
Uyesi

« Bengut Balkir Misirlioglu-

Mitevelliler Heyeti Uyesi

Firat Tekin-Yénetim Kurulu Uyesi

Dilek Mutus-Yénetim Kurulu Uyesi

Banu Taskin-Genel Mudur

Bedii Can Yicaoglu-Komite Uyesi

Firuz Soyuer-Komite Uyesi

Nermin Ceylan-Hukuk Musaviri

Cengiz Geng-insaat Miduri

Burak Tas-Mali isler Grup Maduirt

Tarkan Tagpinar-Gayrimenkul

insaat ve Yatinmlar Grup Miduri



TEV HAKKINDA

KURUMSAL YONETISIM

Egitim ve Burslar Calisma Grubu:
Bu calisma grubu, Egitim ve Burslar
Grup Mudurlagia'nan yarattigu
operasyonel streclerin dayandigi
ilkeleri ve stratejileri, giincel 6grenci
veri ve talepleri isiginda tartisarak
Yonetim Kurulu'na sunulacak éneriler
gelistirmeye odaklanmaktadir.

Uyeleri

« Prof. Dr. Arda Deniz Yalginkaya-
Mitevelliler Heyeti Uyesi

+ Psk. Dr. Nesteren Gazioglu-
Miutevelliler Heyeti Uyesi

« Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli-
Mutevelliler Heyeti Uyesi (Alana
ozel danigman)

« Dr. Mehmet Ali Neyzi-Yonetim
Kurulu Uyesi

« Dog. Dr. Ozgiir Bolat-Yénetim
Kurulu Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Mudur

» Meltem Bilikmen-Egitim ve Burslar
Grup Mudurd

Yurt Digi Programlar Danigma
Uyeleri:

 Prof. Dr. Yahya Rauf Laleli

« Prof. Dr. Rauf Versan

+ Zeyno Erkman Besikgi

insan Kaynaklar Calisma Grubu:
iK Calisma Grubu, Vakfin iK
politika ve uygulamalarinin Vakif
stratejisi, oncelikleri ve hedefleri
dogrultusunda olusturulmasi,
geligtirilmesi ve yayginlastirimas
asamalarinda IK Mudurlagi’'ne
danigsmanlik ve rehberlik amaciyla
kurulmustur. Calisma Grubu, IK
konu ve uygulamalari ile ilgili olarak
degerlendirmelerini paylagsmakta,
farkh bakis agilar sunmakta,
calismalarin bircok acidan ele
alinmasini saglamaktadir.

iK ile ilgili konu basliklari

Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendiriimeden 6nce iK Calisma
Grubu'nda paylasiimakta, grubun
yol gésterici 6nerileri ile son halini
alarak Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulmaktadr.

Uyeleri

+ Kaya Sener-Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

« Firat Tekin-Yénetim Kurulu Uyesi

+ Dr. Mehmet Ali Neyzi-Yénetim
Kurulu Uyesi

« Banu Taskin-Genel Mudur

+ Elmas Zeynep Arslan-iK Madart
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Kurumsal iletisim Calisma Grubu:
Kurumsal iletisim Mudarliga,
TEV'in kamuoyuna ulagmasini
saglamak amaciyla gergeklestirilen
ve planlanan iletisim faaliyetlerini,
stratejilerin hedef kitleye aktarim
kanallarinin belirlenme yontemlerini,
Uglinct partiler ile (Reklam ve

PR ajanslari vb.) devam eden/
bagslayacak organizasyon ve ig
birliklerini dizenli araliklarla Iletisim
Calisma Grubuna sunmaktadir.
Calisma grubunda yer alan Gyelerin
goris ve dederlendirilmesine
sunulan konularin belirlenen ve
onerilen aksiyon planlariyla hayata
gecirilmesi ve ¢iktilarinin paylasiimasi
hedeflenmektedir.

Uyeleri

+ Kaya Sener-Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

+ Dr. Mehmet Ali Neyzi-Yonetim
Kurulu Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Mudur

« Zeynep Canan Sulin-Kurumsal
iletisim MUdurd



Bilgi Teknolojileri Calisma Grubu:
Bilgi Teknolojileri Calisma Grubu,
TEV'in strdUrilebilir dijital dontstm
calismalarina vizyoner ve stratejik
bakis acisiile katki sunmak icin
kurulmustur. TEV'in bulundugu
ortamdaki rekabet gliciini artirmak,
dijital alandaki iyi 6rnekleri takip
ederek, TEV'e uyarlamak, gelecek
ongoruleri dogrultusunda buginden
adimlari belirlemek ve STK'lar
arasinda onct olmak icin calismalar
yUrttmektedir.

Uyeleri

« Ates Aykut-Mutevelliler Heyeti
Uyesi

« Halil Dogan Bolak-Mutevelliler
Heyeti Uyesi

« Mehmet Ali Berkman-Mutevelliler
Heyeti Uyesi

+ Banu Taskin-Genel Mudur

 Mustafa Meral-Bilgi islem
Maduard

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Kurumsal Yénetisim Komitesi:
Orglitsel yapi ve ydnetsel ortamin
her turlt islem ve faaliyetinde
yUksek performansa ulagmasi
amaciyla Kurumsal Yénetisim
ilkelerine uyulup uyulmadiginin
kontrold, uygulanmadigi durumlarda
gerekgelerinin tespiti, Yonetim
Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak Uzere calismalar
yUratmektedir.

Uyeleri

+ Kaya Sener-Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

Firat Tekin-Yonetim Kurulu Uyesi
Banu Taskin-Genel Mudur

Elmas Zeynep Arslan-iK Midr{
Ufuk Kaygusuz-Operasyonlar ve
Kalite Grup Muduri
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Subeler ile iligkiler Calisma
Grubu: TEV subelerinin, Vakif Resmi
Senedi'nde belirlenen amaclarin
yerine getirilmesi amaciyla, TEV
Genel Mudurluk tarafindan
belirlenen hedefler dogrultusunda
ve iletisim prensipleri cercevesinde
esgUudumlli ve uyum icinde
calismasini saglamaktadir.

Uyeleri

+ Murat Kaynar-Mutevelliler Heyeti
Uyesi

+ Kaya Sener-Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

« Firat Tekin-Yénetim Kurulu Uyesi

- Dilek Mutus-Yénetim Kurulu Uyesi

+ Didem Rastgeldi-Subeler Grup
Muduru



TEV HAKKINDA

ODULLER VE BASARILAR

2024 yilinda hayata gecirilen projelerle, ulusal ve uluslararasi capta birbirinden degerli 6dillere layik goriilmistiir.

Okusun
Cumbhuriyetin
Gelecegi
Olsun

Effie - Sivil Toplum Kuruluslari kategorisinde Gumus Effie

Brandverse - Film ana baliminde Cumhuriyetin 100. Yili iletisim Calismalari kategorisinde Gimus Odul

Brandverse - Sosyal Sorumluluk ve Strdurtlebilirlik ana bélimtnde Cumhuriyetin 100. Yili iletisim Calismalari
kategorisinde Giimiis Odil

Geri
Donecegiz

Brandverse - Sosyal Medya ve Dijital ana bélimiinde Kiigtk Bltceli BlyUk isler kategorisinde Gimug Oddl

Brandverse - Sosyal Medya ve Dijital ana bélimiinde Sosyal Sorumluluk iletisimi kategorisinde Gimus Oddl

Felis - Sosyal Sorumluluk & Strdirilebilirlik-Afet Kriz Anlarinda Dayanisma kategorisinde Felis Oduli

Faaliyet
Raporu

LACP - Non-profit/sivil toplum kurulusu kategorisinde Altin Od(il

LACP - Bélgesel En lyi Rapor Anlatimi kategorisinde Bronz Oddil

ARC Awards - Non-English Annual Report: Foundation kategorisinde Altin Odl

Giiciim Bu
Kadarina
Yetiyor

Kristal EIma - Acikhava ana kategorisinde Blyik Oddl

Kristal EIma - Tasarim ana kategorisinde Juri Ozel Oddil

Kristal Elma - Sosyal Sorumluluk kategorisinde Kristal EIma

Kristal ElIma - Ambient (BlyUk) kategorilerinde Kristal Elma

Kristal EIma - Enstalasyon Etkinlik Tasarimi kategorisinde Gimus Oddl

Kristal Elma - Veri Gérsellestirme kategorisinde Bronz Oddil

Kristal Elma - Entegre Kampanyalar - Sosyal Sorumluluk kategorisinde Giimiis Odul

Kristal EIma - Film - Sosyal Sorumluluk kategorisinde Gimus Oddil

Kristal EIma - Medya ana kategorisinde Sosyal Sorumluluk Gimus Oddil

Kristal Elma - Ambient Mecra Kullanimi kategorisinde Gumus Oddl

Curious Felis - Odulleri Yaratic Strateji kategorisinde Blyik Odul

Curious Felis - En lyi Vaka Anlatimi Altin Odul

Curious Felis - Yaratici Strateji-Glindemi Yakalayanlar kategorisinde Altin Odl

Felis - Integrated Felis-Toplumsal Sorumluluk kategorisinde Felis Odli

Felis - Media Felis-Ambient Medya Kullanimi (Buytk Olcekli) kategorisinde Felis Odili

Felis - Brand Experience-Amac Odakli Sosyal Sorumluluk Deneyimleri kategorisinde Felis Odli

Felis - Print & Publishing Felis (Diger) kategorisinde Felis Odulu

Felis - Al & Data Felis-Veri Gorsellestirme kategorisinde Felis Odiilu

Felis - Outdoor Felis-Buytk Olcekli Ambient kategorisinde Felis Oduli

Felis - Social Responsibility Felis-Cocuklar ve Gengler icin Firsat Yaratmak kategorisinde Felis Od(il

Golden Drum - Creative Use of Media/Ambient Media kategorisinde Bronz Odl

Se¢cmeyelim

Felis - PR Konu iletisimi ve Farkindalik Kampanyalar kategorisinde Felis Oduli

Felis - PR Felis-Glndem Yonetimi ve iletisimi kategorisinde Felis Odli

Obigeng

Teknoloji Kaptanlari - Sosyal Sorumluluk Projesi kategorisinde 3.1tk Odli

2023 Effie
Global Index

Avrupa'nin en etkili markalari siralamasinda Turkiye'de ilk sirada, Avrupa'da ise 29. sirada yer aldik.

En etkili reklamverenler siralamasinda Avrupa‘da 43. sirada, Turkiye'de 2. sirada yer aldik.

Dunya genelinde ise Sivil Toplum Kuruluslari arasinda 12. sirada yer aldik.

Mediacat Cat
Report 2024

Yilin Sivil Toplum Kurulusu
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2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Cengiz ERGULEC
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2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

EGIiTIM FAALIYETLERI

Obigenc, TEV'in egitimde firsat esitligi saglama ve genclerin
cok yonlu gelisimini destekleme misyonunu dijital ortama
tastyan yenilikci bir platform olarak hayata gecirilmistir.

TEV GENGLIK PLATFORMU:
OBIGENG

Obigeng, TEV'in egitimde firsat
esitligi saglama ve genclerin

cok yonlu gelisimini destekleme
misyonunu dijital ortama taslyan
yenilik¢i bir platform olarak hayata
gegirilmistir. 2 Eylul 2024'te ilk fazi
hayata gecen Obigeng, genclerin
Universite yolculuklari boyunca
karsilasabilecekleri maddi, manevi,
sosyal ve kulttrel ihtiyaclarini
desteklemek amaciyla tasarlanmis
kapsamli bir mobil platformdur.
McKinsey & Company, Veripark,
Publicis ve Userspots gibi pro bono
is ortaklari ile bireysel gonulltlerin
katkilariyla gelistirilen uygulamanin
test ve geri bildirim streclerinde, is
ortaklarina ek olarak, hedef kitleyi
olusturan gencglerden de gorusler
alinmustir.

Bir Tiirk Egitim Vakfi
markasidir.

Hem TEV bursiyerlerinin hem de
bursiyer adaylarinin kullanimina agik
olan Obigenc, egitim programlari,
sosyal etkinlikler, sponsor is birlikleri
aracih@iyla sunulan indirim ve
kampanya firsatlari, duyurular, is

ve staj ilanlari gibi ¢esitli imkanlar
sunmaktadir. Ayrica, TEV'in
yenilenen burs basvuru sistemine
mobil erisim sagdlayarak, adaylarin
basvuru sireglerini takip etmelerine,
detayl bilgilere ulagsmalarina ve
Yardim & Destek alani ile chatbot
destegdi sayesinde anlik yanit alarak
islemlerini hizlandirmalarina olanak
tanimaktadir.

£ Hemen Indirin
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App Store

ilk fazda 211 bin kullaniciya

ulasan Obigeng, TEV'in dijital
donlstm vizyonunu destekleyerek
genclerin egitim ve kariyer
sUreclerindeki tim ihtiyaclarina
tek bir platform Uzerinden yanit
vermeyi hedeflemektedir. 2024-
2025 akademik yili icinde hayata
gecirilecek yeni 6zellikler arasinda,
bursiyer ve aday bursiyer yasam
ddngUsind ugtan uca yoneten

bir moddl ile genclerin akademik
hayatlarini kariyer hedeflerine gére
planlamalarina destek olacak bir
kariyer moduli yer almaktadir.

Hemen indidn

Google Play

TURK ESITiM VakF

1887



2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Genc;le:;(in
burs bagvurularini Obi : : Dyr'ﬂﬂﬂl (13
kolaylikla B i ool 3 hayatim
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2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

EGITIM FAALIYETLERI

Kurulus yilinda TEV burslarindan 119 6grenci yararlanmigken,
bugline kadar verilen burs sayisi 300 bini agmistir.

BURSLAR 1967 yilinda kurulmus olan TEV, « Enaz %40 Engelli Ogrenciler
yurt icinde basarili fakat maddi + Sehit ve Gazi Cocuklari

YURT iCi BURSLAR destege ihtiyaci olan mesleki « TEV Okullarindan Mezun
ortadgrenim, Universite, yUksek Ogrenciler

« ilkdgretim Bursu lisans ve doktora 6grencilerine

« Mesleki Ortadgretim Bursu burs vermektedir. Bursiyerler, Kurulus yihinda TEV burslarindan 119

« Universite (Egitim) Bursu kendi 6gretim kurumlarinin ogrenci yararlanmisken, buglne

« Ustiin Basari Bursu (UBB) olusturdugu komisyonlar tarafindan kadar verilen burs sayisi 320 bine

« Ustlin Basari Sanat Bursu secilmektedirler. ulagmistir. TEV 2022-2023 6gretim

+ Yuksek Lisans Bursu yilinda 13 bin, 2023-2024 6gretim

- Doktora Bursu TEV burslarina basvuran adaylar yilinda 17.700 burs vermistir.

* Yurt Bursu ve Cep Harglig arasindan 6zel durumu olan 2024-2025 6gretim yilinda ise

« TEVITOL Bursu asagidaki dzelliklere sahip 6grenciler 20 bin 6grenci TEV burslarindan
icin 6zel dnlemler alinmaktadir: faydalanacaktir.

+ Koruma Altindaki Gengler
+ Dogal Afet ve Olaganustu
Durumlardan Etkilenmis Ogrenciler

TEV, YURT
iCINDE MADDI
DESTEGE iHTIYACI
OLAN MESLEKI
ORTAOGRENIM,
UNIVERSITE, YUKSEK
LiSANS VE DOKTORA
OGRENCILERINE
BURS
VERMEKTEDIR.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Oziim Beren CAKMAK
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2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

-

2023-2024 6gretim yih burs tutarlar:

+ Mesleki ortadgretim 6grencilerine 1.100 TL
« Universite 6grencilerine 2.500 TL

N

2024-2025 6gretim yili burs tutarlan:

+ Mesleki ortadgretim 6grencilerine 2.200 TL
« Universite 6grencilerine 4.500 TL

+ Yuksek lisans 6grencilerine 3.750 TL + Yuksek lisans 6grencilerine 6.750 TL
+ Doktora 6grencilerine 5.000 TL + Doktora 6grencilerine 9.000 TL
« Ustlin basari bursiyerlerine 5.000 TL « Ustin basari bursiyerlerine 9.000 TL

Ek burs verilen Universite bursiyeri sayisi asagidaki tabloda sunulmustur:

2023-2024

Ek Burs Tiiru

Bursiyer Sayisi

Kitap-Kirtasiye Bursu 147
Ulasim-Erisim Bursu 856
Yemek ihtiyac Bursu 224
Toplam 1.227
BURSIYER SAYIMIZ
2024-2025 *
o 2023- 2024 Sec¢im Siireci

BURS TURU 2023-2024 Devam Eden Yeni Segilen Devam Eden Toplam **
ilkdgretim (afetten
etkilenen) 476 202 8 0 210
Lise 3.480 2.082 633 929 3.644
TEVITOL 160 160 69 0 229
Universite 12.583 7788 5.302 1.755 14.845
Kiz Ogrenci Yurdu
Cep Har¢hdi 141 89 66 0 155
Ustlin Bagar 405 253 179 0 432
YUksek Lisans 273 86 186 0 272
Doktora 182 152 61 0 213
Genel Toplam 17.700 10.812 6.504 2.684 20.000

* 31 Aralik 2024 itibari ile

* 15 Ocak 2025 itibari ile 6ngérilen
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2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

EGITIM FAALIYETLERI

2023-2024 o6gretim yilinda, 81 ilde 141 devlet Universitesinin
1.437 fakulte ve yiksekokulu ile mesleki ortadgretim
kurumlarina burs kontenjani ayrilmis, toplam 17.700 6grenciye
burs verilmistir.

ODENEN BURSLAR

o 2023-2024 2024-2025
BURS TURU (Ocak-Haziran) (Ekim-Aralik)
Bursiyer  Aylik Tutar Toplam  Bursiyer  Aylik Tutar Toplam
Sayisi (TL/Ay) Odenen Sayisi (TL/Ay) Odenen
ilkdégretim 476 1.515 6.831.090 210 2.200 1.108.850
Lise 3.480 1.515 28.744.800 2.715 2.200 17.700.715
TEVITOL 160 - 93.625.500 229 - 0
Universite 12.583 2.750 201.328.000 13.090 4.500 170.111.995
Kiz Ogrenci Yurdu Cep
Harchgi 141 2.200 1.804.800 155 3.600 2.217.600
Ustiin Basari 405 5.500 12.960.000 432 9.000 10.989.000
Yuksek Lisans 273 4125 6.552.000 272 6.750 5.452.750
Doktora 182 5.500 5.824.000 213 9.000 5.670.000
Genel Toplam 17.700 - 357.670.190 17.316 - 213.250.910

* 31 Aralik 2024 itibari ile

Yurt ici Burs Uygulamalarinda One
Cikanlar:

2023-2024 6gretim yilinda Turkiye
genelinde 81 ilde 141 devlet
Universitenin 1.437 fakulte ve
yUksekokuluna, ayrica mesleki
ortadgretim kurumlarina burs
kontenjani ayriimis ve burs alan
160 TEVITOL 6grencisiyle yurt disi
bursiyerler de dahil edildiginde
17.700 6grenciye burs verilmistir.

2024-2025 akademik yilinda ise

1.454 meslek yUksek okulu, fakilte
ve yUksek okulundan, 2.885 6gretim
Uyesiyle birlikte 90 TEV temsilcisi, 28
Ekim-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda
burs secim sureclerini yUratmtstUr.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Enes USTUNDAG
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Yurt ici Burslar
Basvuru & Miilakat Surecleri

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

203.231 101.492 88.597 16.308
Toplam Bagvuru Yt'.'lklzilegne;day Uygun Basvuru gag::::ﬁa/:zay
107.431 56.050 2ol 1?3.e|2920
Toplam Basvuru Uygun Bagvuru Caginlan Aday Yakloyen Aday

* Talep edilen tim belgeleri (e-devlet sisteminden temin edilen barkodlu ve %100 dogrulanmis) eksiksiz bir sekilde yukleyen aday sayisi.

Yurt ici Burslar
Karsilastirmali Bagvuru Sayilan

* Kontenjan Sinir Kaldirildi!

101.492

Lisans

5.947

Ustiin Bagari

107.431

Lisans

6.263

Ustiin Bagan

** Belge yukleme basvuru sirasinda zorunlu hale getirildi. Beyan yerine belgeye dayali degerlendirme yapildi.

Afet Burslari

Tark Egitim Vakfi, kurulusundan

bu yana afet ve acil durumlarda
ogrencilerin egitimine kesinti
yasanmamasi icin kararlilikla
calismaktadir. 2023'te yasanan ve
Glkemizi derinden etkileyen 6 Subat
Kahramanmaras depremlerinin
hemen ardindan, afet bélgesindeki
ogrencilere yonelik kapsamli ve hizl
destek calismalarina baslayan Vakif,
2024 yil ve sonrasinda da afetten
etkilenen 6grencilerin egitimlerine
devam edebilmeleri icin maddi ve

manevi desteklerini sirdtrmektedir.

2023-2024 OGRETIM
YILINDA TOPLAM
AFETTEN ETKILENEN
4,185 OGRENCIYE
BURS DESTEGi
SAGLANMISTIR.

Afetten etkilenen 6grencilere
destek olabilmek amaciyla 2023-
2024 dgretim yilinda toplam
afetten etkilenen 4.185 6grenciye
burs destegi saglanmustir.

Afet destegi kapsaminda tim
bursiyerlerin 2023-2024 6gretim
yilinda da basari durumlarina
bakilmaksizin burslarinin devam
ettirilmesine karar verilmistir.

Afetten etkilendigi tespit edilmis
K-12 seviyesinde 6grencilere burs
verilmesi icin Milli Egitim Bakanhdi
Ortadgretim Genel Mudurludu ve
Temel Egitim Genel Mudurlugu ile
TEV arasinda imzalanan protokol
cercevesinde calismalara devam
edilmis, 2023-2024 6gretim yilinda
209 ilkdgretim, 169 ortadgretim
olmak Gzere toplam 378 6grenciye
burs verilmistir.

TEV, Elazig ve izmir Depremleri,
Soma Faciasi, Covid-19 salgini gibi
Ulkemizi derinden etkileyen afet
ve acil durumlar kapsaminda 273

ogreniye burs destedi sirmektedir.
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Basar Takibi

TEV, her yil bursiyerlerinin basari
durumunu takip etmektedir. Basarili
oldugu belirlenen dgrencilerin bursu
ilgili 6gretim kurumundan mezun
olana kadar devam ettirilmektedir.

TEV Universite Egitim Bursu’'nun
devami icin not ortalamasi ile ilgili
kolaylastirici degisiklikler yapilmistir.
2024-2025 akademik yili itibariyla 2.40
(62/100) not ortalamasi ve sinif gegme
kosulunu saglayan bursiyerlerin
basarisiz ders sayisina bakilmayacak
ve burslari devam edecektir.

Basan Odiilleri

TEV burs vermenin yani sira basariy!
tegvik etmek amaciyla "Odul Burslan”
vermektedir. 2023-2024 ogretim yili
sonundaki basari durumlarina gére
1140 bursiyer 6dul bursu almaya hak
kazanmistir.

Bugline kadar TEV'in verdigi basari
oduld sayisi 41.045'e ulagmistir.



Egitim Kurumlarimiz

2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

EGITIM FAALIYETLERI

No I ilce Okul Adi Yil
1 Aksaray Merkez 100. Vil Turk Egitim Vakfi ilkokulu 1980
2 Aksaray Merkez 100. VIl Turk Egitim Vakfi Ortaokulu 1980
3 Bursa Niltfer TEV Dr. ibrahim Oktem Anaokulu 1985
4 Kastamonu Arac/Sofcular Koy TEV Halil Naci Mihcioglu ilkdgretim Okulu 1985
5 Ankara Altindag Halil Naci Mihcioglu ilkokulu 1988
6 Ankara Polatl Bedriye Halil Naci Mihcioglu ilkokulu 1988
7 Bursa Niltfer TEV Rabia Bicen Kiz O&renci Yurdu 1989
8 Diyarbakir Kayapinar/Kirkpinar Koy TEV Can Kirac ilkokulu 1989
TEV Bernar Nahum ilkégretim Okulu (Ozanlar
9 Sanliurfa Eyylbiye/Ozanlar Koyl ilkokulu) 1989
TEV Bernar Nahum ilkagretim Okulu (Tarlabasi
10 Sanliurfa EyyUbiye/Tarlabasi K&yt ilkokulu) 1989
11 izmir Urla TEV ismail Hakki Gindogdu Ogrenci Yurdu 1991
12 Kirsehir Merkez/Cayagzi KoyU TEV Zahide Zehra Garring ilkokulu 1996
13 Kirsehir Merkez/Cayadzi Koy TEV Zahide Zehra Garring Ortaokulu 1996
14 jstanbul Umraniye TEV Zahide Zehra Garring Ortaokulu 1997
15 Denizli Pamukkale TEV Denizli Anadolu Lisesi 1998
16 jstanbul Sariyer TEV Celalettin Bulug ilkokulu 1999
17 jstanbul Maltepe TEV Abdullah Nezahat Erboz ilkokulu 1999
18 Manisa Turgutlu TEV Cemile ve Samiye Bayar ilkokulu 2000
19 Sakarya Akyazl Atatlrk Ortaokulu 2000
20 jstanbul Cengelkdy TEV Turkan Sedefoglu ilkokulu 2001
TEV Mubeccel/Alb. Serafettin Gezgic Mesleki Egitim
21 Tekirdag Suleymanpasa Merkezi 2001
TEV GUsel Bilal Cok Amacli Toplum Merkezi (Yavuz
22 Batman Merkez Selim CATOM) 2002
23 Bursa NilUfer TEV Bursa Zeki Muren GUzel Sanatlar Lisesi 2002
24 Diyarbakir Sur TEV Davut Okutct Cocuk Kutuphanesi 2007
25 Sakarya Erenler TEV Esat Egesoy Bedia Basgdz Ortaokulu 2010
26 Van Merkez TEV Ifakat Yavuz ilkokulu 2012
27 Van Merkez TEV Ifakat Yavuz Ortaokulu 2012
28 Edirne Uzunkodpri TEV Orhan Cetin Fen Lisesi 2012
29 Bursa Osmangazi TEV Hayri Tokaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2012
TEV Ezel Gulen Kiray Mesleki ve Teknik Anadolu
30 jstanbul Cekmekoy Lisesi 2014
TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu
37 istanbul Umraniye Lisesi 2019
32 Adiyaman Tekpinar Eczacibasi-Turk Egitim Vakfi llkokulu 2023
33 Malatya Dogansehir Hyundai - Turk Egitim Vakfi Anaokulu 2024
34 Hatay Yayladagi/Caki Koy PwC - Turk Egitim Vakfi llkokulu 2024
35 Hatay Kirikhan/Saylak Koy PwC - TEV ilkokulu ve Ortaokulu 2024
36 Eskisehir Odunpazari TEV Tuna Orhan Nail izgi Anadolu Lisesi 2024
37 Eskisehir Tepebasi TOBB Bilim ve Sanat Merkezi Atélyeleri 2024
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2000+

YURT DISINDA BURS
DESTEGi VERILEN
OGRENCI SAYISI

YURT DISI BURSLAR

Turk EGitim Vakfi (TEV), dUnyanin en
iyi Universitelerinde yUksek lisans,
doktora ve tip alaninda Ust ihtisas ve
arastirma yapmak isteyen genclerin
editimlerine katki saglamaya devam
etmektedir. Vakif; Danimarka‘dan
Japonya'ya, Singapur'dan ingiltere'ye
bircok farkli tlkede cesitli kurumlarla is
birligi yapmaktadir.

TEV, her yil yeni secilen yaklasik

85 bursiyerle birlikte 200'den fazla
dgrenciye yurt disinda burs destedi
vermektedir.

Yurt Disi Burs Sayilar

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

4.0/3.0

MiNIMUM LiSANS
NOT ORTALAMASI
SARTI

Burslara 35 yasini asmamis, Turk
vatandasli olan, Turkiye sinirlari

icinde egitim veren YOK'e bagli
Universitelerden lisans derecesi
(minimum 4.0 Gzerinden 3.0 veya

100 Uzerinden 76.5 not ortalamasi)
alanlar basvurabilmektedir. Farkli burs
programlarinda basvuru kosullari
dedisiklik gosterebilmektedir.

Yurt Disi Burslar Basvuru ve Bursiyer
Secimi Adimlar

Bir sonraki akademik yilin basinda
baslanacak yurt disi egitim
programlarr icin web sayfasi Gizerinden
alinan bagvurular, dnce teknik 6n

100/76.5

MINiMUM LiSANS
NOT ORTALAMASI
(100’LUK SISTEMDE)

dederlendirmeden ge¢mekte, dosya
degerlendirmesinden sonra kisa
listeye alinan adaylar ise bagimsiz
akademik komisyonlar tarafindan
mulakata alinmaktadirlar. Bunun
sonucunda asil ve yedek listeler
belirlenmektedir.

2024-2025 Haziran'dan itibaren yurt
disi burslarinda, akademik ¢alismalari
sonrasi Turkiye'ye donerek burs aldigi
programin sdresinin iki kati kadar
sUreyi Turkiye'de gegirdigini gosteren
bursiyerlerin geri 6deme yukimlulaga
kaldirlmistir.

Yurt disi burslarina dair bilgiler her yil
Ekim ve Kasim aylarinda Turk Egitim
Vakfi web sitesinde yayimlanmaktadir.

Program Adi 2023 2024 2024
Yeni Secilen Mezun Olan Yeni Secilen
TEV ABD ve Bati Avrupa Ulkeleri 14 12 14
TEV-DAAD Almanya 45 33 45
TEV-Fransa Buyukelciligi 15 4 12
TEV-FIAT-TOFAS italya 1 1 0
TEV-Garring Vakfi Danimarka 3 3 3
TEV-IUJ, Japonya 1
TEV-A*STAR SINGA, Singapur Doktora 1 15 0
TEV-Dr. Orhan Birman Tip Burslari ABD ve Bati Avrupa 1 1 1
Chevening-TEV Birlesik Krallik 1
TEV-TEV UK-Oxford Universitesi Birlesik Krallik 1 1
TEV-TEV UK-Eczacibasi-Imperial College London Birlesik
Krallik 2 2 1
TEV-TEV UK-Cambridge Universitesi Birlesik Krallik 1 1 1
Toplam 83 80
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2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

GITIM FAALIYETLERI

TOPLULUK GELISTIRME

Turk EGitim Vakfi, giderek genisleyen
toplulugu icerisindeki baglari
glclendirmek ve bursiyerlerin
gelisimlerini daha etkin bir sekilde
desteklemek amaciyla Egitim ve
Burslar Grup Mudurlagu catisi
altinda yeni bir birim olarak Topluluk
Gelistirme Ekibi'ni kurmustur. Bu
birim, Turkiye'nin dort bir yanindaki
bursiyerlerin Vakfin olusturdugu
ekosistem icinde akademik, sosyal
ve psikolojik iyi olma hallerine
katkida bulunmayi amaclayan
programlar ve etkinlikler gelistirmeyi
onceliklendirmektedir.

TEV ekosistemi, genclere bireysel
gelisimlerini destekleyen,
dayanigsmayi artiran ve birbirlerinden
ogrenmelerine olanak taniyan bir
yolculuk sunmaktadir. Her bursiyer,
bu ekosistemin aktif bir pargasi
olarak hem destek almakta hem de
akranlarina ilham vermektedir. Bu
yaklasim, bursiyerlerin sadece kendi
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini
degil, ayni zamanda topluma faydali
bireyler olarak yetismelerini saglamayi
hedeflemektedir. TEV Ailesi'nin bir
parcasi olan gengler, sunulan egitim
ve etkinlik olanaklari ile bireysel
gelisimlerinin yani sira dayanisma
ruhunu deneyimlemekte ve anlamli
bir yasama giden yolu cizmelerine
yardimci olacak beceri setleri
kazanmaktadir.
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2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

EGITIM FAALIYETLERI

Turkiye'nin dort bir yanindaki bursiyerlere yonelik diizenlenen
80'i asan egitim ve etkinlikle 4.000'in Gzerinde gencin
akademik, sosyal ve psikolojik iyi olus halleri desteklenmistir.

Hatay Bursiyer Bulusmasi, 15 Ekim 2024

2024 YILINDA GERCEKLESTIRILEN BURSIYER EGITiM VE ETKINLIKLERI

Turkiye'nin dort bir yanindaki bursiyerlere yonelik diizenlenen 80'i asan egitim ve etkinlikle 4.000'in Uzerinde gencin
akademik, sosyal ve psikolojik iyi olus halleri desteklenmistir. Uzun soluklu sertifika programlari ile ¢esitli disiplinlerde
farkh bakis agilarinin kazanilmasi, ilham verici seminerlerle gelecek hedeflerinin sekillenmesi, atolye calismalari ile
deneyimlerinin artirilmasi icin uygun ortam yaratilmistir. Yil boyunca dizenlenen Topluluk Bulusmalari ve TEV Sosyal
Etkinlikleriyle deneyimlerin paylasildigi, ortak hedeflerin belirlendigi, sorunlara ¢c6zimun hep birlikte bulunabildigi,
gonullultk calismalarinin desteklendigi organizasyonlar gerceklestirilmistir.

Faaliyetlerin %70'i yiiz ylize, %30'u ¢evrim ici olarak gerceklestirildi.

Bursiyer Egitim ve Etkinlikler Dagilimi

%30
Cevrim igi

%70
Yz Yuze
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Yil boyunca bursiyerlere sunulan
80'in Uzerindeki Sertifika Programlari,
Atélye Calismalari, Gezi & Teknik
Editim ve Seminer alanlarindaki
egitim olanaklariyla bursiyerlerin
kisisel becerileri ve cesitli alanlardaki
kazanimlari desteklendi. ingilizce

Dil Egitimi, Teknoloji ve inovasyon,
Kisisel Gelisim, Teknik Egitimler ve
Beceri Gelisimi gibi farkh basliklarda
gerceklestirilen egitimlere ve TEV
Sosyal etkinliklerine 4.211 bursiyerin
katilimi sagland..

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Egitim & Etkinlik Kategorisine Gére Dagilim ADET
1 TEV Sosyal 28
2 Seminer 19
3 Topluluk Bulusmalari 15
4 Gezi & Teknik Egitim 10
5 Atdlye Calismasi 4
6 Sertifika Programi 4
7 Dil Egitimi 1

TOPLAM 81

Egitim & Etkinlik Bazli Bursiyer Dagilimi

%4 Dil Egitimi

%7 Sertifika Programi

%42 TEV Sosyal

%16 Topluluk Bulugsmalari

v,

%2 Atolye Calismasi

%4 Gezi & Teknik Egitim

%25 Seminer

(—

TEV Sosyal faaliyetleri bashg:

altinda, Zorlu PSM ortakliginda
hayata gecirilen ilk Tiyatrom ilk
Konserim Projesiyle, TEV'li genclerin
kulttr-sanat faaliyetlerini takip
edebilmeleri i¢in yil boyunca planlanan
organizasyonlara katilimlari igin
bursiyerlere 6zel kontenjan ayrilmistir.
Bu projeyle muzikal, tiyatro, konser
ve gosterilerden olusan 20 etkinlige
yaklasik 1000 bursiyerin katilimi
saglanmistir.

ilk Tiyatrom ilk Konserim Projesi

Etkinlik Dagilimi

%4 Muzikal

%8 Tiyatro

S

%88 Konser

57



2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

GITIM FAALIYETLERI

TEV bursiyerlerine yil boyunca 80'in lizerinde egitim ve etkinlik gerceklestirilmistir.

Semineri, Doc¢. Dr. Gonca Dardeniz

TEMA KONU TARIH
Dil Egitimi Bank of America Burs Fonu ingilizce Dil Destedi 1.01.2024
Bilim Akademisi _TE\/ & PepsiCo Gelecegin Bilim Kadinlari Akademisi Burs Fonu 15022024
Istanbul Bulusmasi
Teknoloji ve Inovasyon TEV&Bosh Car Service Burs Fonu ADAS - Gelismis SUrUcU Asistani 15.02.2024
Sistemleri
N N Neml Ay_sen lpekoglu, Yasam Carkini Sen Dondur Kisisel Gelisim 20.02.2024
Kisisel Gelisim Semineri 18.03.2024
Modul I & Modul Il T
Felsefe IninLab Sanat Felsefesine Giris 24.02.2024
Gezi & Teknik Egitim TEV & Coca Cola Turtgye Kiz Kardesim Gururlu Yuzler Burs Fonu, 26.02.2024
Bursa Fabrika Ziyareti
Kisisel Gelisim & Ilham Verici | TEV&Pegasus Her Adim Gelecede Burs Fonu Dinya Kadinlar Gani
: i 6.03.2024
Liderler Bursiyer Bulusmasi
AmCham Akademi Sertifika Programi
. S ) . 7.03.2024
Modul I - Etkili lletisim Kurmak ve Hikaye Anlaticiligl, Esra Yener -
X 14.03.2024
Weber Shandwick
Modul II - Tasarim Odakli DUstinme, Ela Altinpinar Sahin - IBM 19.03.2024
Kisisel Gelisim Modul Il - Yapay Zeka, Bulut Teknolojileri ve Siber GUvenlik, Cavit T
Yantac - Microsoft
Modul IV - Satis 101, Yamac Yalcin, Zeynep Kilic, Emir Seremet - 28.03.2024
P&G
Modul V - Sorumlu Liderlik, Ugur Akpamuk - MSD 4.04.2024
Kisisel Gelisim & Ilham Verici | Bir Kadin Dinyayi Degistirebilir Etki ve Dayanisma Burs Fonu- 8.03.2024
Liderler 8 Mart DUnya Kadinlar GUnU Mor Oda Sohbetleri T
Topluluk Gelistirme TEV Ustln Basari Bursiyerleri Bulusmasi 14.03.2024
Topluluk Gelistirme Yarinin Kadin Liderleri Burs Fonu Bursiyer Bulusmasi 20.03.2024
Topluluk Gelistirme TEV & Siemens Burs Fonu Bursiyer Bulusmasi 29.03.2024
Gezi & Teknik Egitim TEV & Cocal—Colal Turk!ye Kiz Kardesim Gururlu Yuzler Burs Fonu, 24 042024
Mersin Fabrika Ziyareti
SUkrU Sankaya Burs Fonu Bursiyer Bulusmasi
Kisisel Gelisim Yesim Grup, Gizem iskeceli Ok Is Hayatinda iletisim ve 24.04.2024
Profesyonellik
e TEV & Cola-Cola Turkiye Kiz Kardesim Gururlu YUzler Burs Fonu
Topluluk Gelistirme Yildizlar Karmasi Odul Téreni 25042024
Gezi & Teknik Egitim TEV & CocaTCola. Turkyye Kiz Kardesim Gururlu Yuzler Burs Fonu, 26.04.2024
Isparta Fabrika Ziyareti
Gonalllik Eé?t:]ralﬁl Cocuk ve Genclik Sanat Bienali, Bienal Gonullt Rehberlik 2704.2024
Topluluk Gelistirme Hakan Kozan Burs Fonu Bursiyer Bulusmasi 2.05.2024
Gezi & Teknik Egitim TEV & Coca-Cola _Turkly_e Kiz Kardesim Gururlu Yuzler Burs Fonu 5052024
Sakarya Fabrika Ziyareti
Topluluk Gelistirme TEV & Pegasus Her Adim Gelecede Burs Fonu Anitkabir Ziyareti 6.05.2024
SUkrt Sankaya Burs Fonu Bursiyer Bulusmasi
Kisisel Gelisim Yesim Grup, Hande Kurter &Gozde Elmaskaya, CV Hazirlama ve 8.05.2024
MUlakat Teknikleri
Kisisel Gelisim TEV & Flormar Gelecegin Tum Renkleri Burs Fonu Bursiyer 15.05 2024
Bulusmasi
Gezi & Teknik Egitim TEV é} Coca—Cola Tuquye Kiz Kardesim Gururlu Yuzler Burs Fonu, 16.05.2024
Elazig Fabrika Ziyareti
Topluluk Gelistirme TEV Bursiyerleri Malatya Bulusmasi, Ayse Sule Bilgic Semineri 16.05.2024
Bilim Akademisi TEV & PepsiCo Gelecegin Bilim Kadinlari Akademisi Burs Fonu 1705.2024
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2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

TEV & Coca-Cola Turkiye Kiz Kardesim Gururlu YUzler Burs Fonu,

Gezi & Teknik Egitim Bursa Fabrika Ziyareti 21.05.2024
) SukrU Sankaya Burs Fonu Bursiyer Bulusmasi
Finansal Okuryazarlik Finansal Okuryazarlik, Yesim Grup, Murat Rasim Turkyillmaz 22052024
Teknoloji ve inovasyon TEV & Bosh Car Service Burs Fonu Mobilite ve 10T Egitimi 22.05.2024
Topluluk Gelistirme TEV & Saglikli Yasiyoruz - Venatura Burs Fonu Bursiyer Bulusmasi 23.05.2024
Teknoloji ve inovasyon TEV & Bosh Car Service Burs Fonu Mobilite ve 0T Egitimi 22.05.2024
Topluluk Gelistirme TEV & Saglikh Yasiyoruz - Venatura Burs Fonu Bursiyer Bulusmasi 23.05.2024
Finansal Okurvazarlik Bank of America Burs Fonu Finansal Okuryazarlik Egitimi, Bora 1.06.2024
Y Tokgdz Ozyedin Universitesi Strekli Egitim Merkezi 2.06.2024
TEV & PepsiCo Gelecedin Bilim Kadinlari Akademisi Burs Fonu
Kisisel Gelisim Bursiyer Bulusmasi - Linkedin Etkin Kullanimi, Nursena Akten, 6.06.2024
Yetgen Lideri
Felsefe IninLab Utopya Semineri 8.06.2024
) Bank of America Burs Fonu Finansal Okuryazarlik Semineri, Bora
Finansal Okuryazarlik Tokgdz Ozyedin Universitesi Strekli Egitim Merkezi 10.06.2024
. TEV & Yap! Kredi Afife Tiyatro Odulleri Burs Fonu - YKB Afife
Topluluk Gelistirme Tivatrolari Odul Téreni Bursiver Filmi ve Téren Katilimi 15062028
Kisisel Gelisim Yarinin Kadin Liderleri Burs Fonu, i1z Birakan iletisim Semineri 26.06.2024
Elégrel\eEellym &liharm Verici TEV & Pegasus Her Adim Gelecede Burs Fonu CEO Bulusmasi 28.06.2024
Tgknolougle KaAd.m Dernegi - Teknoloji ve Inovasyon Vizyon 9072024
Egitimleri Sertifika Programi
Teknoloji ve inovasyon Modul | - Oyunlastirma, Betll Aras Bayir - Gamfed Turkiye 10.07.2024
Modul Il - 1O Endustri4.0, Akilli Uretim - Emrullah Yener
Modul Il - Siber GUvenlik - Ali Fuat Turkay - Palo Alto Networks 11.07.2024
Gezi & Teknik Egitim TEV & Peps@o Gelecegm B|I|m Kadmlan Akademisi Burs Fonu 21072024
Ispanya Bursiyer Deneyim Gezisi
. . Teknolojide Kadin Dernedi - Turk Traktor Filizlerin Mucizeleri Burs
Kisisel Gelisim Fonu Turk Traktor Staj ve Mentorluk Bilgilendirme Toplantisi 28082024
Gonulluluk TEV Etiler Huzurevi Gonulll Etkinligi 11.09.2024
Kisisel Gelisim & Ilham Verici | TEV & ipekyol Group Burs Fonu ipekyol ile ilham Verici Bulusmalar 9.10.2024
Liderler & CEO Bulusmasi 10.10.2024
Topluluk Gelistirme TEV Bursiyerleri Hatay Bulusmasi 15.10.2024
Kisisel Gelisim & ilham Verici | TEV & Pegasus Her Adim Gelecede Burs Fonu Havaciligin icinden
: . R L 18.10.2024
Liderler Kadin Hikayeleri Séylesisi
Yatirnm Okuryazarhgi Forlnvest Yatirim Okuryazarhgi Fonu Yatirim Okuryazarlhigr Egitimi 19.10.2024
Kisisel Gelisim Bir Kadin Dulnyay\ Degistirebilir Etki ve Dayanisma Burs Fonu -Regl 2110.2024
Sancisi Webinari
Gonualluluk TEV Istanbul Maratonu Gonalll Etkinligi 311.2024
Elélesrel\e?ellswm & llham Verici Mastercard Burs Fonu - Mastercard & TEV Bursiyer Bulusmasi 51.2024
Kisisel Gelisim Forlnvest Yatirim Okuryazarhdi Fonu Forlnvest InvestTech Summit 711.2024
Gonulluluk TEV Maltepe Huzurevi Gonullt Etkinligi 1811.2024
Gonalllik McKinsey Buurs Fonu Day of Service Global Gonullulik GUnu Kariyer 22112024
Danismanhgi
Kisisel Gelisim & Ilham Verici | TEV & ipekyol Group Burs Fonu - Necatibey Mesleki ve Teknik
! o . . - 512.2024
Liderler Anadolu Lisesi Kariyer Soylesisi
Kisisel Gelisim TEV & Dr. Nejat F. Eczacibasi Burs Fonu istanbul Bursiyer Bulusmasi 7122024
Gezi & Teknik Egitim TEV & Hyundai Burs Fonu Hyundai Assan Izmit Fabrika Gezisi 12122024

Gonulluluk Calismasi Fidan Dikimi

59




2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

EGITIM FAALIYETLERI

TEV Topluluk Gelistirme vizyonu dogrultusunda genclerin kisisel
gelisimlerini destekleyecek, potansiyellerini ortaya ¢ikaracak
projelerin gerceklestirilmesi; bu faaliyetlerin de bursiyerlerin ihtiyaclari
dogrultusunda sekillenmesi kapsaminda analiz calismalari yapilmistir.

TOPLULUK GELISTIRME STRATEJiSI
VE BURSIYER PROJELERI

TEV Topluluk Gelistirme vizyonu
dogrultusunda genglerin kisisel
gelisimlerini destekleyecek,
potansiyellerini ortaya ¢ikaracak
projelerin gerceklestiriimesi; bu
faaliyetlerin de bursiyerlerin ihtiyaglar
dogrultusunda sekillenmesi
kapsaminda analiz calismalari
yapilmis; gonullt destek alinan HBS
ve 3M Projeleri ile atilacak adimlarin
TEV stratejisine uyumlanmasi
saglanmistir.

Harvard Business School Ekibi TEV
Bursiyerleri lhtiya¢ Analizi Calismasi

Harvard Business School’'un MBA
Programi kapsaminda Global Field
Partner calisma ortagi bulmak
lizere actigi vaka incelemesi ve
proje basvuru cagrisi sonrasi TEV,
Tiirkiye'den bu yil kazanan tek STK
olmustur. TEV iki hafta boyunca
misafir ettigi MBA 6grencisi geng
profesyoneller ile HBS'e sunulan
proje lizerinde calismistir.

TEV bursiyerlerinin ihtiyag analiz
calismasi Harvard Business School
ogrencilerinden olusan alti kisilik
ekip tarafindan bursiyer ve TEV
calisanlarindan olusan bireysel
gorusmeler, grup calismasi, anket
calismalarr ile desteklenerek
tamamlanmistir. iki haftalik calisma
sUreci kapsaminda Turkiye'deki farkli
illerde yer alan Universiteler ve farkli
disiplinlerdeki bolimlerde okuyan
TEV bursiyerleri ile derinlemesine
gorusmeler yapilarak genclerin
ihtiyaclan tespit edilmis; bu
ihtiyaclarin gencleri destekleyecek
sekilde nasil karsilanabilecegine
dair TEV'e 6zgi model ¢ikartilmistir.
Model icinde egitim ve etkinliklerin
organizasyonu, bursiyerlerin
motivasyonu ve topluluk yénetimine
dair énerilere yer verilmistir.

Proje Ekibi: Josh Bryant, Mirae Hong,
Nichole Johnston, Joe Mattekatt, lan
Naccarella, Sanjana Rane

Proje Tarihi: 7-14 Mayis

Gencleri merkeze alacak sekilde
hazirlanan model sayesinde onlari
olculebilir sekilde destekleyecek yeni
programlarin olusturulmasina katkida
bulunabilmesiicin TEV Stratejisi ve
Topluluk Gelistirme hedefleri 1s1§inda
2025 yili egitim ve etkinliklerin
hazirliklari yapilacaktir.

3M Ekibi TEV Géniilli Modeli
Strateji Calismasi

Pxyera Global is birligi ile 3M'in
dinya capindaki sirketlerindeki
profesyonellerden olusan gonalld
takimlar 3M Impact Global programi
kapsaminda Turkiye Egitim
Gondulluleri Vakfi, Fikret Yuksel

Vakfi, Onaranlar Kulibt ve Tark
Egitim Vakfi olmak Gzere Turkiye'de
secilen dort STK'da farkl projeler
gerceklestirilmistir.

Proje Ekibi: Joao Luis Martins
(Brezilya), Ekatarina Khaleyeva
(Polonya), Guiseppe De Bellis (italya),
Avani Macwan (Hindistan)

Proje Tarihi: 2-13 Eylul

iki haftalik proje stiresince, cesitli
Sivil Toplum Kuruluglari, TEVITOL
ogrencileri, TEV Subeleri ve TEV'li
genclerle yapilan bireysel ve grup
gorusmeleri ile Turkiye'deki ve
TEV'deki gonullaltk incelenerek
TEV'e 6zgl gonullulik stratejisi icin
rapor hazirlanarak sunulmustur.
Oneri raporu TEV'in éntimizdeki
donemdeki gonallt calismalari

icin ©n hazirlik olacak olup strateji
calismasinda kaynak olarak
degerlendirilecektir.

TEV & WWF Cevre Farkindaligi ve
Gondilltiluk Is Birligi

Surdurdlebilir bir dinya icin TEV ve
WWEF-Turkiye gUglerini birlestirmis
ve Surdurulebilirlik Partnerligi
Protokoll'ne imza atmistir.
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Protokol, Doga Koruma, Doga
Bilimleri, Strdurulebilirlik, Cevre
Politikalari, iklim ve Biyocesitlilik

Krizi gibi konu basliklarinda TEV
bursiyerlerinin farkindahgina

katkida bulunulmasina, iki kurumun
birlikte doga temelli ¢cozUmler
konusunda ideathon ve proje
yarismalari gerceklestirmesini, TEV
tarafindan gerceklestirilecek sosyal
sorumluluk projelerinin WWF-Turkiye
tarafindan doga koruma egitimleri
ile desteklenmesini amaclamaktadir.
WWE-Turkiye ve TEV ortaklidinda
gelistirilecek egitim icerikleri ve
arastirma tesviklerine ek olarak
bursiyerlerin staj ve istihdam uzantili
bir programa dahil olmasi i¢in de
calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

TEV & ALS-MNH Dernegi
Surdurulebilirlik Is Birligi

TEV ve ALS-MNH Dernegi is

birligi ile génullik calismalarinin
genisletilmesi ve bilimsel alanda
egitim almak isteyen genclere egitim
bursu saglanmasi, ALS hastaligi

ve farkindaligin 6nemi basliklari
altinda ¢evrimici ve ylz ylze egitim
programlarinin tasarlanmasi, Motor
Noron Hastaligi, Nadir hastaliklar
Temelli Cozimler” ideathon — fikir
ve proje yarismalarinin tasarlanmasi
kapsaminda protokol imzalanarak
toplumsal faydanin artiriimasi
hedeflenmistir. Her iki kurum

yil boyunca hayata gecirecek
planlamalar ve organizasyonlarla
calismalarini gerceklestirecektir.
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2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

EGITIM FAALIYETLERI

2024 yilinda dizenlenen 60'a yakin proje, etkinlik ve egitimle
7.000'in Uzerinde bursiyerin gelisimine katki saglanmistir.

MEZUN ILISKILERI VE KARIYER GELISTIRME

Mezun iligkileri ve Kariyer Gelistirme Birimi, mezunlarin ve bursiyerlerin kariyer gelisimlerini desteklemek, profesyonel
aglarini genisletmek ve aidiyet duygularini giclendirmek amaciyla faaliyetlerini sirdirmektedir. 2024 yilinda dizenlenen
60'a yakin proje, etkinlik ve egitimle 7.000'in Gzerinde bursiyerin gelisimine katki saglanmistir. Ayrica, 70 is birligiyle
yaklasik 300 bursiyere staj imkani sunulmus; 62.653 mezun bursiyerin iletisim bilgileri glincellenerek mezun bursiyerlerle
strdurdlebilir ve etkin iletisim kurulmasi saglanmistir.

2024 Yili Egitim ve Etkinlik Programlan

2024 yilinda Mezun iliskileri ve Kariyer Gelistirme Birimi tarafindan diizenlenen etkinlikler, bursiyerlerin ve mezunlarin
kariyer ve kisisel gelisimlerine katki sunmak, mezunlar arasindaki dayanismayi artirmak ve yeni firsatlarla bulusmalarini
saglamak amaciyla gerceklestirilmistir.

MEZUN - KARIYER ETKiNLiK TURLERINE GORE BURSIYER DAGILIMI
Etkinlik Tiirlerine Gore Kisi Sayisi

Basin Toplantisi

Seminer / Panel

TEV Bulusmalari

2663

Sertfikalar Programlari

Toplam Kisi Sayilari - 6684

TEV'LILER BULUSUYOR TEV'LILER BULUSUYOR

Hayallerinin Pesinden Kos: Diinya Degisir, iletisim Dedismez
Girisimei Bir Kadinin Seriiveni
DR. CANSEL POYRAZ AKYOL

£ 22 Ocak Pazartesi . iLetisim Uzmani
©19.00-20,00 @ Zoom - : 3

B 15 Subat Persembe

GAMZE CIZREL] | ¥ ] ©19.00 @ Zoom

Girisimei

T ECHTIN WAKF] TORH BTN WaKF)
1887 et

TEV'liler Bulusuyor! Gamze Cizreli "Hayallerinin Pesinden TEV'liler Bulusuyor! Dr. Cansel Poyraz “Dinya Dedisir,
Kos: Girisimci Bir Kadinin Serlveni” lletisim Degismez”
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KARIYER GELISTIRME FAALIYETLERI

Kariyer Fuarlari

2024 yilinda Mezun lligkileri ve Kariyer
Gelistirme Birimi, ic Anadolu Kariyer
Fuari, Ege Kariyer Fuari ve Balikesir
Kariyer Fuari'na katim saglayarak
mezunlar ve bursiyerlerle bir araya
gelmistir.

Fuarlarin ilk giintinde 6grencilerin
kariyer planlarina iliskin

sorulari yanitlanmis ve birebir
gorusmeler gerceklestirilmistir.

TEV Toplulugu’nun glicll baglar

bir kez daha pekistirilirken, ikinci
glin duzenlenen panellerle
mezunlarin deneyimleri bursiyerlerle
bulusturulmustur.

Panel ve Seminerler

- I¢ Anadolu Kariyer Fuari:
Kariyer.net'ten Oznur Saglam
tarafindan gerceklestirilen “Kariyer
Yolculuguna Baslarken” baslkli
seminer, 6grencilere kariyer
planlama ve is hayatina yonelik
rehberlik saglamistir. Ayrica, “TEV'li
Mezunlar” paneliyle mezunlar,
farkli sektorlerdeki deneyimlerini ve
kariyer yolculuklarini bursiyerlerle
paylagmistir.

« Ege Kariyer Fuari: Turk Egitim
Vakfi insan Kaynaklari Yoneticisi
Segah Begicarslan ile panel
oncesi kariyer konulu ilk seminer
gerceklestirilmistir.

« “Kariyer Haritasi: Farkli Kariyer
Yollarinda Yartyen “"TEV'li
Mezunlar" paneliyle mezunlar,
farkli sektorlerdeki deneyimlerini ve
kariyer yolculuklarini bursiyerlerle
paylasmistir.

- Balikesir Kariyer Fuari: Aralik
ayinda Balikesir Universitesi'nde
dizenlenen Kariyer Fuari'nda,

Tark Egitim Vakfi'ndan Segah
Begicarslan, “Kariyer Planlamada
Sivil Toplum Kuruluglarinin Yeri”

baslkl bir sunum gerceklestirmistir.

Bu etkinlikler bursiyerlere verimli
bir kariyer planlama deneyimi
sunmustur.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Kariyer fuarlari, subelerin katki ve
destekleriyle daha etkili ve verimli bir
sekilde gerceklestirilmistir. Fuarlara
toplamda 650'ye yakin 6grenci ve
mezun katilim saglamistir.

Staj ve is Birlikleri

TEV, mezun ve bursiyerlerine kariyer

firsatlar sunmaktadir.

- istanbul Biiyiiksehir Belediyesi -
Bolgesel Istihdam Ofisleri (BIO):
2023-2024 yilinda 300'e yakin
bursiyer, IBB istiraklerinde staj
deneyimi kazanmistir.

- Pegasus Is Birligi: 20'den fazla
bursiyer Pegasus'ta staj ve is firsati
elde etmistir.

2024 yilinda toplamda 300’e yakin
bursiyer, is birligi yapilan 70 farkli
kurumda staj imkanina erigsmistir.

EGITiM VE TEKNOLOJi DESTEKLERI

Teknomektep Egitim Destegi
2024 yilinda bursiyerlere,
Teknomektep Akilli Dijital Egitim
Sistemi Gzerinden bir yil boyunca
Ucretsiz egitim firsati sunulmasi
planlanmistir. Toplamda 4.256
bursiyer ve mezun, ALES, Yabanci
Dil ve KPSS gibi sinavlara hazirlik
sUreclerinde yararlanabilecekleri
bu yenilik¢i egitim iceriklerine
erisim icin bilgilendirilmis ve
kendilerine 6zel aktivasyon kodlari
iletilmistir. Program, bursiyerlerin
akademik hedeflerine ulagmalarini
kolaylastirmayi amaglamaktadir.

Turkcell Akademi Diinyanin
Gelecegi ve Gelecegin Diinyasi
Gelisim Programi

Tark EGitim Vakfi ve Turkcell Akademi
is birligiyle hayata gegirilen bu
program, bursiyerlerin teknik ve
kisisel becerilerini gelistirmek ve
gelecegin ig dinyasina hazirlamak
amaciyla tasarlanmistir. Ug ay stren
program, bursiyerlerin kariyer
yolculuklarini sekillendirecek
kapsamli egitim modulleri ve
uygulamali calismalar sunmustur.
Program boyunca 1.000'den fazla
bursiyer, is dinyasinda fark yaratacak
bilgi ve beceriler kazanma firsati elde
etmistir.
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Program Modiilleri

« Is Hayatina Merhaba: is hayatinin
sosyal dinamiklerini anlamak ve
uyum saglamak icin tasarlanan
bu modulde; Vizyon Oturumu,
is Hayatinda Sosyal Davranig
Kurallari, Dijital Medya Yénetimi,
ve Siirdiiriilebilirlik ve Gelecegin
Yetkinlikleri basliklarinda egitimler
verilmistir.

- Kendine Yatirim Yap: Bursiyerlerin
kisisel markalarini giiclendirmek
ve iletisim becerilerini gelistirmek
icin olusturulan bu modtilde; Etkili
iletisim, Kisisel Marka Yénetimi, CV
Hazirlama ve Mllakat Teknikleri,
ve PowerPoint ile Sunum Tasarimi
gibi egitimler gerceklestirilmistir.

+ Teknigini Gelistir: Gelecegin
teknolojilerine uyum saglamayi
ve teknik becerileri artirmayi
hedefleyen bu modulde; Yapay
Zeka ve Araglari, ChatGPT
Kullanimi, Metaverse ve Yeni
Teknolojiler, Proje Yénetimi 101,
ve Veri Okuryazarhgi ve Bilgi
Teknolojilerine Girig gibi konular
ele alinmustir.

Uygulamali Deneyim Odalari
Program, teorik egitimlerin yani

sira katilimcilarin 6grendiklerini
uygulayabilecekleri Deneyim Odalari
ile zenginlestirilmistir. Bu odalarda;
CV Hazirlama ve Mtilakat Teknikleri
ile Sunum Tasarimi gibi uygulamali
calismalar gerceklestirilmistir.

Program, bursiyerlerin teknik
becerilerini artirmanin yani sira, is
dlnyasina daha donanimli bireyler
olarak adim atmalarina katki
saglamistir.

Turkcell Akademi Lansman Etkinligi
Tark EGitim Vakfi ve Turkeell
Akademi is birligiyle baslatilan
Diinyanin Gelecegi ve Gelecegin
Diinyasi Gelisim Programi,

mezun bursiyerlere 6zel olarak
tasarlanmistir. 16 Mayis 2024'te
dizenlenen lansman etkinliginde,
bursiyerler Yaratici Drama ve Nefes
Atolyesi gibi etkinliklere katiimistir.
Uc aylik program, canli sanal
siniflar, dijital icerikler ve uygulamal
deneyimlerle bursiyerlerimizin
kisisel ve profesyonel gelisimini
desteklemektedir.



2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

EGITIM FAALIYETLERI

2024 yilinda toplamda 300'e yakin bursiyer, is birligi yapilan
70 farkli kurumda staj imkanina erigsmistir.

Softtech Egitimleri

2024 yilinda Softtech is birligiyle,
bursiyerlerin mesleki becerilerini
gelistirmek amaciyla g ayri
oturumda lleri Excel Egitimi ve
PowerPoint ve Word Kullanimi
Egitimleri dizenlenmistir. Bu
egitimler, veri analizi, raporlama
ve etkili sunum hazirlama gibi

is hayatinda sik¢a kullanilan
yetkinliklere odaklanarak bursiyerlerin
profesyonel diinyaya hazirhigini
desteklemistir. Egitimlere son
sinifta okuyan 371 bursiyer katilim
saglamistir.

TEV x BCG 360° Danigsmanhk

Programi

« TEV'liler Bulusuyor! Dr. Cansel
Poyraz — Diinya Degisir, lletisim
Degismez

Bu bulusmalar, TEV Ailesi icinde guclu
baglarin olusmasina ve bursiyerlerin
gelecege dair farkindaliklarinin
artmasina énemli katkilar saglamistir.

TEV MENTORLUK PROGRAMI

TEV, bursiyerlerini yalnizca egitim
sUreclerinde degil, kariyer hayatina
hazirlanmalarinda da desteklemeye
devam etmektedir. TEV Mentorink,
mezun ve bursiyerler arasinda en
uygun eslesmeyi saglayarak bilgi ve
deneyim paylasimini artiran bir online
mentorluk platformudur. Program,
TEV Egitim Dostu kurumlara &zel
olarak tasarlanmis mentorluk
hizmetleri sunmaktadir.

2024 yilinda, EMCC Turkiye Sosyal
Sorumluluk Grup Liderleri Banu Aykin
Koyluer ve Ayten Karahan Hasgul
tarafindan menti ve mentorlar icin
dizenlenen egitimlere ve tanitim
etkinliklerine 500'e yakin TEV ailesi
Gyesi katilim saglamustir.

= ’p‘

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Melek YILDIRIM
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2024 yili itibariyla program;

+ Mentor-menti eslesmelerinde
%79,2 bluylime kaydetmistir.

+ 1.621 basvuru ve 1.161 mentorluk
goriismesi gerceklestirmis,

+ 2016'dan bu yana toplamda 14.098
kullaniciya ulasarak genis bir etki
alani yaratmistir.

Bu sonuglar, TEV Mentorink
Programi’nin topluluk icinde
dayanismayi giclendirdigini ve
mentor ile mentilerin kariyer
yolculuklarina degerli katkilar
sundugunu gostermektedir. Program,
TEV'in bursiyerlerine sagladidi
desteklerin en etkili araglarindan biri
olmaya devam etmektedir.




SANAT VE SOSYAL ETKiNLiKLER

TEV Tiirkiye Virtiozleri Oda

Orkestrasi Konserleri

2024 yilinda, mezunlarimizdan
olusan TEV Turkiye Virtuozleri

Oda Orkestrasi ile iki 6zel konser
gerceklestirdik. Mayis ayinda 57.
kurulus yildonimimuzi Cemal Resit
Rey Konser Salonu’nda kutlarken,
Ekim ayinda Cumhuriyetimizin

101. yilina ozel Kadikdy Sureyya
Operasi'nda "Cumhuriyet Konseri"”
duzenledik. Her iki konserde de
mezun bursiyerimiz Ozcan Ulucan'in
yonetimindeki orkestra, izleyicilere
keyifli bir muzik deneyimi yasatti.

Bu etkinlikler, hem bursiyerlerimizin
sanat alanindaki basarilarini destekledi
hem de kultlr ve sanat diinyasina
deder katti. Etkinliklere toplamda
1.200'e yakin TEV mezunu, bursiyeri
ve egitim dostu katilim saglamistir.

“TEV'liler Bulusuyor!" Etkinlikleri
2021 yihindan bu yana duzenli olarak
gerceklestirilerek TEV ailesi Uyelerini
bir araya getiren énemli bir platform
haline gelmistir.

2024 yilinda da, ekonomiden is
dUnyasina, toplumsal konulardan
kilttre kadar pek ¢ok farkl konunun
ele alindidi bu online bulusmalara
5.000'in Gzerinde mezun ve bursiyer
katihm gostermistir. Etkinlikler,

TEV toplulugu icindeki baglari

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

gUclendirmek ve bursiyerlerimizin
bilgi ve farkindaliklarini artirmak
adina buytk katki saglamistir.

Bu bulusmalar kapsaminda ilham
veren konusmalar gerceklestirilmis
ve toplulugumuzun degerli isimleri
bilgi ve deneyimlerini paylasmistir.
Gerceklestirilen etkinliklerden bazilari
sunlardir:

« TEV'liler Bulusuyor! Gamze Cizreli -
Girisimci Bir Kadinin Hikayesi
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« TEV'liler Bulusuyor! Blnyamin
Strmeli — iklimler Degisiyor,
Surdurulebilir Gelecek Gergekgi
Mi?

« TEV'liler Buluguyor! Dr. Cansel
Poyraz — Dlinya Degisir, lletisim
Degismez

Bu bulusmalar, TEV ailesi icinde
glglu baglarin olugmasina ve
bursiyerlerimizin gelecege dair
farkindaliklarinin artmasina 6nemli
katkilar saglamistir.



2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

GITIM FAALIYETLERI

Ustiin Bagari Bursiyerleri Basin Tanitim Toplantisi
2024 yilinda, 17 yildir kesintisiz stirdiirdtigiimiz Ustlin Basari Burslarimiz kapsaminda, burs almaya hak kazanan 137

dFrencimizi kamuoyuna tanittik. Bu kapsamda diizenlenen basin toplantisi, Mitevelliler Heyeti Baskanimiz Omer M.
Kog, Yonetim Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Mehmet Slkri Tekbas ve Genel MudUuriimiz Banu Taskin'in ev sahipliginde
gerceklestirildi. Etkinlige, yeni bursiyerlerimizin yani sira vakfimizin Gyeleri, mezunlarimiz ve destekgilerimiz de katihm

sagladi.

Bu etkinlik, bursiyerlerimizin akademik ve profesyonel gelisimlerini desteklemenin yani sira, onlarin basarilarini kamuoyu
ile paylasarak daha genis kitlelere ilham vermeyi amaclamistir.

TEV YURT DISI MEZUNLAR
BULUSMALARI

TEV Almanya Mezunlar Bulusmasi
18 Ekim 2024 tarihinde Almanya’nin
Bonn sehrinde duzenlenen TEV
Almanya Mezunlar Bulusmasi,
yurt disinda yasayan mezunlari ve
bursiyerleri bir araya getiren anlamli
bir etkinlik olmustur. Networking
odakli bu bulusmada, katimcilar
ilham verici kariyer hikayelerini ve
deneyimlerini paylagmis ve yeni
baglantilar kurmuslardir.

Etkinlik, TEV toplulugu icerisindeki
dayanismayi glclendiren dnemli bir
bulusma olarak 6ne ¢ikmistir.

TEV Giisel Bilal Yurt Disi Mezun

Bursiyer Bulusmasi

9 Aralik 2024'te istanbul Modern'de
duzenlenen bulusmada, yurt disi
mezun bursiyerler bir araya gelmistir.
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Bu etkinlik, yurt disi mezun
bursiyerlerin bir araya gelerek
tanistigl, kaynastigi ve guglt bir
networking ortaminin saglandigi
degerli bir bulugsma olmustur.

TEV Dijital Mezuniyet Téreni

8 AJustos 2024 tarihinde, 2024
yilinda mezun olacak TEV bursiyerleri
icin Dijital Mezuniyet Toreni
duzenlenmistir. YouTube Uzerinden
yayinlanan térene, yaklasik 900 kisi
katildi.

Téren, mezunlarin baghhk ve
dayanigsma duygularini glclendirmeyi
hedefleyen dnemli bir bulusma
olmustur.

Mor ve Otesi Konseri

14 Eylul 2024 tarihinde, 65 bursiyer
ve mezunla birlikte KiigUkgiftlik
Park'ta duzenlenen konsere katilm
saglanmistir.
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TEV, mezunlarinin basarilarini ve kariyer yolculuklarindaki
onemli dontm noktalarini gururla takip etmektedir.

PROJELER VE i$ BIRLIKLERI

Mastercard Danismanlik Projesi
TEV ve Mastercard is birligiyle hayata
gecirilecek olan danismanlik projesi,
mezun bursiyerlerin verimli sekilde
desteklenmesi ve TEV ile mezunlar
arasindaki bagin guclendirilmesini
amaclamaktadir. Proje kapsaminda:
+ TEV ile mezunlar arasindaki
etkilesim artinlacak ve segment
bazli bir yaklagimla iletisim
kanallarinin verimi ytkseltilecektir.
- Bursiyerlikten bagisciliga
gecis asamasinda veriler
anlamlandirilarak maddi ve
manevi geri donuUsler artirilacaktir.
« Mezunlarin is gliciine katilim
oranini artiracak modeller
gelistirilerek, is hayatina
katildiklari donemde kariyer
destek programlari ile bu stireg
desteklenecektir.

Mezunlarimizdan
aberler

romzdan

Mar
e —
Sev Tiilkei Karahally,
Chirds Tiirkiye'nin
yenl Crone] Mitelfrdh obdia! @.

Mezunlardan Haberler

TEV, mezunlarinin basarilarini ve
kariyer yolculuklarindaki 6nemli
donUm noktalarini gururla takip
etmektedir. TEV'in sosyal medya
hesaplarinda yer alan “Mezunlardan
Haberler” béliminde, mezunlarin
terfileri, akademik basarilari ve is
hayatindaki gelismeleri paylasilarak
basarilar kutlanmaktadir. Bu
paylasimlar, TEV Ailesi'nin gictnu
ve dayanismasini yansitarak ilham
kaynagi olmaya devam etmektedir.

Mezun Adaylari Geri Bildirim Anketi
2024 yilinda, mezun adaylarinin
ihtiyag ve beklentilerini daha iyi
anlamak amaciyla "TEV Mezun
Adaylan Geri Bildirim Anketi”
gerceklestirilmistir. Ankete 2.032 kisi
katihm saglamis ve dnemli veriler
elde edilmistir.

Bu arastirma, mezun adayi
bursiyerlerin ihtiyaclarini daha

iyi anlamayi ve sonraki TEV'lilere
saglanacak imkanlari gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Mezunlarimizdan
Haberler

Wit i lasrslyrrimie

- — —
Emre Giinermean,
It bbb Gl ViEdlibe

ularak gireve byl w
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Elde edilen veriler, TEV'in
bursiyerlerini mezuniyet sonrasi
streclerde desteklemek adina
gelecekteki projelerini ve stratejilerini
sekillendirmede 6nemli bir rehber
olacaktir.

UnoMoi Kiyafet Destedi Projesi
UnoMoi ile gerceklestirilen projede
TEV bursiyerleri, UnoMoi'den
diinyaca Unld markalardan
bedendikleri tasarimlari
mezuniyetlerinde, dogum ginu
partilerinde, dnemli etkinliklerde ve
en onemlisi de staj/is gorismelerinde
hicbir Gcret 6demeden temin
edebilme imkanina kavusmuslardir.
Programdan 197 6grenci
faydalanmistir.

Bilgi Glincelleme

Egitim dénemlerinde hayatlarina
dokunulan ve hikayelerine ortak
olunan mezunlarin bilgileri 2024
yilinda da giincellenmeye devam
etmistir. 2017 yilindan bu yana TEV
Subeler ve EJitim Birimi destedi
ile 62.653'e yakin bursiyer bilgisi
glncellenmistir.

Mezunlarimizdan
Haberler

Mesmlarimuedan
Arzu Giiler,
1 Ineslarneass Hiskiler

frmahilim Thabinda Profisie

s s @



2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

YURTLARIMIZ

2024 yilinda TEV, genclere sundugu cagdas, guvenli ve
konforlu barinma imkanlarinin kapasitesini artirmak tzere
calismalarina hiz vermistir.

Ogrencilerimize Giivenli ve Konforlu
Barinma Sagliyoruz

TEV yurdunda kalan 6grenciler;
Genglik ve Spor Bakanligi'nin,

vergi muafiyeti taninan vakif ve

kamu yararina calisan derneklere

ait yksekogrenim yurtlarinda
barinan 6grencilere yaptigi

beslenme ve barinma yardimindan
yararlanmaktadir.

2024 yihinda TEV, genclere sundugu
cagdas, guvenli ve konforlu barinma
imkanlarinin kapasitesini artirmak
Uzere calismalarina hiz vermistir. Bu
kapsamda Vakif, izmir Balcova'da 154
kapasiteli ve Ankara Yenimahalle'de
352 kapasiteli 2 yeni ylksekdgrenim
kiz 6grenci yurdu yapilmasi
konusunda protokoller imzalamistir.
Yurt insaatlari devam etmekte olup
2025 yilinin Mayis ayinda agilmalari
planlanmaktadir.

Ozel Tiirk Egitim Vakfi Sedef Olcer
Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu
(Ankara)

Ozel TEV Ankara Sedef Olcer
Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu,
Aralik 2015'te 6grencilerin hizmetine
aciimis olup genel ulagim hatlari
Gzerinde ve merkezi konumda yer
almaktadir. Yurt kapasitesi 189 kisidir.
Yurtta Ucretli ve burslu kiz 6grencilere
konaklama hizmeti verilmektedir ve

7 adet 5 kisilik, 35 adet 4 kisilik, 7 adet

2 kisilik odalar mevcuttur. Her odada
banyo ve tuvalet bulunmaktadir.

Kisiye 6zel calisma masasi, kitaplik,
elbise dolabi, ayakkabilik vardir. Kiz
ogrencilere modern bir yasam alani
sunulan yurtta yemekhane, ¢izim
atolyesi, internet hizmeti, bilgisayar
odasi, ibadethane, valiz odas, revir, etlt
odasi, TV ve serbest zaman gecirme
alani, spor alani ve proje ¢izim odasi,
masa tenisi, her katta buzdolabi, Gtl ve
Ut masasi bulunmaktadir. Ogrencilere
Ucretsiz kahvalti sunulmasinin yani sira
Ucret karsiligi aksam yemedi secenedi
de saglanmaktadir. Yurtta profesyonel
idari personel ve glvenlik ekibi gorev
yapmaktadir.
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Ayrica ortak alanlarda ve dis
mekanlarda kamera guvenlik sistemi
bulunmaktadir. Yurtta kalan her
ogrenci igin ferdi kaza sigortasi
yapilmaktadir. Ogrencilerin kisisel

ve sosyal gelisimlerine yonelik cesitli
egitim ve kurslar dizenlenmektedir.

Ozel Tiirk Egitim Vakfi Cumhuriyet
Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu
(izmir)

Ozel TEV Cumhuriyet YUksekdgrenim
Kiz Ogrenci Yurdu 2011'de
ogrencilerin hizmetine aciimis olup
genel ulagim hatlarina, Dokuz EylUl
Universitesi Tip-Hemsirelik-Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Fakulteleri,
Dokuz Eylil Universitesi Saglk
Meslek Yiksek Okulu ile izmir
Ekonomi Universitelerine ylirime
mesafesindedir. izmir Demokrasi
Universitesi'ne yakin mesafede
olup Ege Universitesi'ne metro ile
ulagim saglanmaktadir. 373 6grenci
kapasitesi ile bursiyer ve Ucretli
ogrencilere hizmet verilmektedir.
Yurtta 124 adet Ug kisilik oda ile 1
adet engelli odasi bulunmaktadir.
Her odada elbise dolab, calisma
masasl, banyo, tuvalet, merkezi
Isitma-sogutma, kablosuz internet
bulunmaktadir. Kiz 6grencilere
modern bir yasam alani sunulan
yurtta yemekhane, bilgisayar odasi,
etUtler, ¢izim odasl, TV ve serbest
zaman gegirme alani, bahge,
ziyaretgi odasi, revir, ibadethane,
kitiphane, camasirhane, yiyecek
icecek otomati, masa tenisi vardir.



Yurtta 24 saat gorev yapan yonetim
kadrosu, profesyonel gtivenlik ekibi
ve kamera guvenlik sisteminin

yani sira her 6grenci icin ferdi kaza
sigortasi yapilmaktadir. Yurtta

kalan 6grencilere kisisel ve sosyal
gelisimlerine uygun seminer ve
egitimler organize edilmektedir.
Ayrica yurda oldukga yakin
mesafedeki spor kompleksinden
faydalanma imkani bulunmaktadir.
Modern bir yasam alani sunulmakta
olan bina orman ve deniz manzarali
3 kisilik odalardan olusmaktadir. Yurt,
sadece burslu genclere degil, glvenli
bir aile ortami arayisinda olan tim
Ucretli bagvurulara agiktir.

Ozel Tiirk Egitim Vakfi
Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu
(Trabzon)

2012 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi'ne 1,5 km uzaklikta 252
dgrenci yatak kapasitesine sahip
olarak agilmistir. 2023-2024 egitim
yilinda yurtta konaklayan 6grenciler
agirlikla istanbul, Ankara, Kocaeli,
Samsun illerinden gelmis olmakla
birlikte toplamda 45 sehirden
ogrenci mevcuttur. Ayrica 1 8grenci
de bir Dogu Afrika'da Ulkesi olan
Cibuti'dendir. Bu egitim yilindaki
ogrenci sayisi, iclerinden 46 tanesi
bursiyer olan 149 kiz 6grenci
olusturmaktadir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Yurtta bir tanesi engelli odasi

olmak Uzere toplam 63 adet 4 kisilik
oda bulunmaktadir. Her odada
calisma masasi, elbise dolabi,
vestiyer, keson, banyo ve tuvalet
mevcuttur. Ogrencilerin olusabilecek
cesitli ihtiyaclarini karsilamak

ve ayni zamanda kendilerine
modern bir yasam alani sunmak
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
yurtta; kafeterya, yemekhane, kantin,
spor odasl, camasirhane, cok amacl
toplanti salonu, lobi, mescitve TV,
etlt, bilgisayar, ¢izim, dis odasi

gibi bircok alan yer almaktadir.
Odalarda kablolu ve ortak kullanim
alanlarinda kablosuz internet erisimi,
merkezi 1Isinma sistemi, teknik servis
gibi bircok hizmet verilmektedir.
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Yurdun ortak kullanim alanlari ve

dis mekan kamera kayit sistemi ile
takip edilmektedir. Yurtta profesyonel
yonetim ve glvenlik ekibi gérev
yapmaktadir. Kahvalti ve aksam
yemedi, ginun belli saatlerinde,
Universiteye gidis-donus servisleri,
her 6grenciye ferdi kaza sigorta
hizmeti yurdumuzda Ucretsiz olarak
verilen hizmetlerdir.

Yurtta kalan her 6grenciye kahvalti
hizmeti verilmekte, Ucretsiz ferdi
kaza sigortasi yapilmaktadir. Yurtta
ogrenciler icin ayrica uygun Ucretle
fast food, aksam yemedi ve giinin
belli saatlerinde, Universiteye gidis-
donus servis hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilere sosyal gelisim agisindan
da destek olunmakta, bu ¢cercevede
toplu yasam kultirt, mesleki hedef
belirleme, ingilizce, liderlik, kisisel ve
sosyal beceri gelistirme konularinda
egitimler verilmektedir. Bunun
yaninda milli ve dini bayramlarda,
anma gunlerinde, yilbasinda vb. bir
araya gelerek hem giintin anlam

ve dnemine vurgu yapmak hem de
ogrencilerle bir arada olmak TEV'in
oncelik verdigi konular arasindadir.
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TEVITOL

Ogrencilerinin cok yénli gelisimini destekleyen TEVITOL,
Turkiye'de Ustln yetenekli 6grencilerin ihtiya¢ duydugu
ayricalikli egitimi karma ve yatili olarak saglayan bir okul olarak

TEVITOL (Turk Egitim Vakfi Inancg
Tarkes Ozel Lisesi), Gstiin yetenekli
ogrencilere nitelikli egitim imkanlari
sunan, Anadolu Lisesi mufredatinin
yani sira sanat ve bilimin cesitli
alanlarinda yetenek gelistirme
programlari uygulayan éncu bir
egitim kurumudur. Ogrencilerinin
cok yonlu gelisimini destekleyen
TEVITOL, Turkiye'de Ustin yetenekli
dgrencilerin ihtiya¢ duydugu
ayricalikl egitimi karma ve yatih
olarak saglayan bir okul olarak 6ne
¢tkmaktadir.

TEVITOL'Gn temelleri, 1990 yilinda
STFA'nin kurucusu merhum Sezai
Turkes tarafindan atilmistir. Turkes,
esi merhume inanc Turkes'in adini
yasatmak ve maddi imkanlari sinirli
olan Ustln yetenekli 6grencilere
kaliteli egitim vermek amaciyla

bir vakif kurmustur. Bu hedef
dogrultusunda, 1993 yilinda 300

TEVITOL'Gin 2024
faaliyetlerinin tamamina
ulagsmak icin QR kodu
okutabilirsiniz.

one ¢cikmaktadir.

dgrencinin yatili egitim gérecegi Ozel
inanc Lisesi acilmistir. 2001 yilinda
Turk Egitim Vakfi (TEV) tarafindan
devralinan okul, TEV Inanc Turkes Ozel
Lisesi (TEVITOL) adini almistir. Yatili
egitim veren TEVITOL, ilk mezunlarini
2000 yilinda vermistir.

Gebze Muallimkdy'de yaklasik 414
dontm arazi Gzerine kurulu olan
TEVITOL, 30.000 m? kapali alaniyla
genis bir kampuse sahiptir. Kampuste
4 egitim binasi, TEV Nevin Mehmet
Bilginer Kultlir ve Sanat Merkezi,

500 kisilik toplanti ve gosteri salonu,
Guher ve Suher Pekinel mtzik
siniflari, 8 6grenci yatakhanesi, revir,
yemekhane, fen laboratuvarlari, gérsel
sanatlar atolyeleri, robotik atolyeleri,
yari olimpik yizme havuzu, agik ve
kapali spor alanlari ile 6gretmen
lojmanlari bulunmaktadir. Bu tesisler,
ogrencilerin spor, bilim ve sanat
alanlarinda kendilerini gelistirmeleri
icin zengin imkanlar sunmaktadir.
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47 farkli ilden gelen 292 6grencisi
bulunan TEVITOL'Gin 2024 itibariyla
toplam mezun sayisi 1.029'dur.
Mezunlarin yaklasik %25'i Drexel,
Bocconi, Delft, Columbia, Duke,
Harvard, MIT, Stanford, Brown,
Yale gibi dlinyanin 6nde gelen
Universitelerinde egitim almis veya
almaktadir. Okulda 46 tam zamanli
ve 12 yari zamanli 6gretmen ile kaliteli
bir egitim ortami saglanmaktadir.

TEVITOL'iin Misyonu: Her
ogrencinin bireysel ozelliklerini ve
yeteneklerini tanimlamak ve onlarin
bu yeteneklerini en Ust dizeye kadar
gelistirmektir.

TEVITOL'{in Vizyonu: Yetenekli
genclerin yeteneklerini insanhgin
yararina donuk gelistirmek;
toplumumuza yon verecek
potansiyeldeki 6grencilerimizi
gelecegin liderleri ve bilim insanlari
olarak yetistirmektir.




TEVITOL'lin Egitim Politikast:

+ Surekli degisen kosullara
ogrencileri hazirlamak, becerileri
dedisen kosullara uygun olarak
kullanabilme yetisi kazandirmak,

« Bulunduklari cagin gerekli
donanimlarina sahip olma
becerilerini saglayacak, dinya
vatandasl yetistiren egitimi
sunmak,

« Ogrencileri, ulusal ve uluslararasi
alanlarda s6z sahibi olacak
gelecedin liderleri ve bilim insanlari
olarak yetistirmek,

« Evrensel dUstinen, ulusal ve yoresel
¢6zUmler Uretebilen bireyler olarak
yetistirmek, yeteneklerini Ulkeleri
ve insanlik yararina kullanmaya
6zendirmek,

» Ataturk ilkeleri dogrultusunda
egitim vererek, toplumun ¢agdas
uygarlik dizeyine ulasmasina
katkida bulunmaktir.

TEVITOL'iin Hedefleri:

« Ogrencilerin potansiyellerini en
yUksek seviyeye ¢ikarmak,

- Ogrencilerin akademik basarilarla
beraber sosyal ve kilturel alanlarda
da basarili olmalarini saglamak,

« Farkl bakis acilarini, elestirel
dusinceleri ve yaraticiligi
desteklemek,

« Sorumluluk duygularini gelistirmek,

« Ogrencilerin fiziksel, duygusal,
kisilik ve ahlaki gelisimlerini
batuncul bir bakisla desteklemek,

 Bilimsel alanda arastirmaya
yonlendirmek,

+ Dusulnen, sorgulayan, sorunlari
gorebilen ve ¢ozim odakli liderler
yetistirmek.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

TEVITOL'iin Degerleri:
- Glven

+ Karsilikh saygi
+ Paylasim

« Tutarhhk

« Duristluk

» Hosgori

« Yaraticihk

« Sorumluluk
« Adalet

« Bilgelik

« Mutluluk

- Sevgi

TEVITOL'deki Egitim Anlayisi
TEVITOL, resmi olarak “Hazirlik
Sinifi Bulunan Ozel Anadolu Lisesi”
programinin yani sira Advanced
Placement (AP) uluslararasi
programini da uygulayarak
ogrencilerine kiresel standartlarda
bir egitim sunmaktadir. Akademik
programlarinin yaninda ders

disi kullturel ve sosyal etkinliklere
de buyUk 6nem veren okul,
yetenekli 6grencilerin butinsel
gelisimini desteklemektedir.

Egitim programlarini 6grencilerin
yeteneklerine gore zenginlestiren
TEVITOL, yaklagik 6 6grenciye
16gretmen disecek sekilde
olusturdugu akademik kadrosuyla
bireysel egitime 6nem vermektedir.
Ogrencilerin Ucte ikisi fen ve doga
bilimleri alanina yonelirken, geri
kalani ekonomi, hukuk, psikoloji ve
sosyal bilimler gibi alanlarda egitim
almak tzere yonlendirilmektedir.
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Egitim, 6grencilerin ihtiyaclarina
gore dizenlenmis 6zel 6grenme
mekanlarinda en fazla 20 kisilik
sinif mevcuduyla ylrttilmektedir.
ikinci yabanci dil olarak Aimanca
egitimi verilen okulda, Almanca
seviyesi yUksek olan 6grenciler
ders disi sertifika programlariyla
desteklenmektedir.

Ogrencilerin ingilizce dil becerilerini
ve gelisimlerini takip etmek amaciyla
TOEFL ITP ve TOEFL IBT sinavlari
duzenli olarak uygulanmaktadir.
ingilizce programi, égrencilerin

ilgi alanlari ve yeteneklerini goz
onlnde bulundurarak, "yasam boyu
ogrenen bireyler yetistirme" hedefi
dogrultusunda okulun 8gretmenleri
tarafindan kurgulanmistir.

Giiher & Siiher Pekinel Miizik
Bolimii

2006-2007 &gretim yilinda TEVITOL
ogrencilerinin ve yonetimin yogun
istekleri dogrultusunda Guher &
SUher Pekinel piyanist kardeslerin
destekleriyle kurulmustur. Mzik
BSIUmMU'nUn amaci, bircok okulda
se¢meli ders olarak sunulan fakat
yetersiz altyapi sebebiyle yeterli sonug
getirmeyen muzik dersini mUmkdn
olan en Ust seviyeye cekerek, bu
alanda TEVITOL'Uin érnek okul olarak
kalitesini artirmaktir.
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TEVITOL

Akademik egitimin yani sira, 6grenciler etkinlik saatlerinde
farkh alanlarda kendilerini gelistirerek potansiyellerini

GUher & SUher Pekinel Muzik
Bolimu'ndeki 6grenciler,
konservatuarlarda 6gretim gorevlisi
ve orkestra sanatgisi olan hocalarinin
destedi ve disiplinli bir calismayla,
enstriman hakimiyetine ulasmak
Gzere, mizigin ilham verici ve

dinlendirici etkisiyle yetistirilmektedir.

Ogrenciler, balime muzikal duyum
sinavi sonrasinda secilerek genel
muzik egitimi, solfej ve muzik tarihi
derslerini kapsayan programa
dahil olmaktadirlar. TEVITOL bir
muzik okulu olmamasina ragmen,
ogrencilerin muzik boliminde
aldiklari egitim yari zamanlh

ortaya koymaktadir.

konservatuarin ilk seviyesiyle

denktir. Mlzik alaninda Ustin
yetenekli bireylere en uygun ortam
hazirlanmakta, onlarin uygun
yontemler ve egitim programlariyla
var olan kapasitelerini en Ust dlzeyde
kullanabilmeleri saglanmaktadir.

Kuliip ve Etkinlikler

Arastirma yapma ve makale

yazma zorunlulugu, 6grencilerin
analitik dUstinme, yaraticilik ve
sunum becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Akademik egitimin
yani sira, 0grenciler etkinlik
saatlerinde farkli alanlarda kendilerini
gelistirerek potansiyellerini ortaya

koymaktadir. Ogrenci merkezli yapi
sayesinde bu etkinlikler organizasyon
becerilerini ve sorumluluk bilincini
guclendirmektedir.

Okulda 60'tan fazla aktif kulip
bulunmaktadir. Hazirlik sinifindan

11. sinifa kadar her 6grenci, biri
toplum hizmeti olmak Gzere en az Ug
kultpte yer almaktadir. Ozellikle IMC
(inang Mekatronik Kultibii), MUN
(Model Birlesmis Milletler), Drama,
Girisimcilik, VEX Robotik, Drone, Web
Tasarim, Yapay Zeka, Spor KulUpleri,
MUnazara, Matematik ve Felsefe gibi
kulGpler ulusal ve uluslararasi alanda
onemli basarilara imza atmistir.

TEVITOL'de Etkinlikler, Kulupler ve Yayinlar
Sportif Etkinlikler Bilimsel ve Sosyal Bilimsel ve Sosyal Kuliipler (One Cikanlar)
+ Atletizm Etkinlikler Etkinlikler + Acapella - Interact
+ Badminton - Ingilizce Gecesi - ingilizce Gecesi + Almanca + Japonca
+ Basketbol + Almanca Gecesi + Almanca Gecesi + Astronomi + Model Birlesmis
+ Eskrim + Muzik Gecesi « Mdunazara Turnuvasi + Avrupa Genglik Milletler (MUN)
+ Futbol + Munazara Turnuvasi Sosyal Bilimler Calistay! Parlamentosu + Muallimkody Egitim
+ Hentbol + Sosyal Bilimler Calistayi Sinema Gunleri Doga, Cevre ve Green Projesi (MEP)
« Masa Tenisi « Sinema Gunleri Belgesel Gunleri Team, « MdUnazara
+ Kort Tenisi + Belgesel Gunleri - Siir Gecesi « TEVITOL Studio + Oyun Programlama
« Kros + Siir Gecesi « Dans Gecesi - Felsefe ve Tasarlama (NOVA)
+ Satrang + Dans Gecesi « Bilim Sanat Haftasi + Fotografcilik » Programlamaya Giris
+ Voleybol + Bilim Sanat Haftasi « Meslek Atolyeleri « Futdrizm + Gorsel Sanatlar
+ Yuzme + Meslek Atdlyeleri « Gastronomi + Drama
« IMC (inang + Toplum Hizmeti
Mekatronik Kultb() + Yoga
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Eser sahibi TEV Bursiyeri - irem DOGAN
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BAGISCILARLA iLiSKILER

Bagiscilarin TEV'e emanet ettigi kiymetli varliklar, onlarin
istek ve beklentilerine uygun sekilde, en verimli bicimde
degerlendirilmekte ve egitim destegine dénusturilmektedir.

Tark EGitim Vakfi (TEV), 57 yildir
egitim alaninda toplumsal gelisime
katkida bulunma misyonuyla,
bagiscilarinin vakfettikleri varliklari
bUyuk bir titizlikle ydnetmekte ve bu
sUreci elektronik sistem altyapisiyla
etkin bir sekilde takip ederek
raporlamaktadir. Bagiscilarin TEV'e
emanet ettigi kiymetli varliklar,
onlarin istek ve beklentilerine
uygun sekilde, en verimli bicimde
degerlendirilmekte ve egitim
destegdine donusturilmektedir.

TEV, bagiscilarinin glvenini hak etmek
adina emlak gelistirme projeleriyle
mulklerini degerlendirmekte,

verimsiz varliklar satarak

verimli hale getirmekte ve nakit
varliklarini dogru yatirm araclariyla
degerlendirmektedir. Bu slrecte,
fonlarin strduralebilirligi ve en ylksek
oranda egitim destegine donlismesi
saglanmaktadir. Bu yaklasim, TEV'in
bagiscilariyla olan sevgi ve glivene
dayal bagini gliclendirmekte ve bu
iliskiyi dinamik tutmaktadir.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Serkan SAYHAN
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TEV, basarili ancak imkanlari kisitli
genclerin egitimine destek olarak
onlarin gelecegine isik tutmayi
sUrdtrmektedir. Bu kapsamda, Vakfa
katkida bulunan tum saygideger
bagiscilara sonsuz stkran ve saygi
sunulmakta, vefat eden bagiscilar
ise rahmet, minnet ve saygiyla
anilmaktadir.
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GELECEGIi MIiRAS BIRAKANLAR

PROF. DR. ENGIN GECTAN FERDI OZBEGEN

SAFIYE AYLA TARGAN TURKAN SEDEFOGLU

ZEHRA MACIDE TANIR ZEKi MUREN
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BAGISCILARLA iLiSKILER

TEV, kendisine emanet edilen degerlerin sorumlulugunu
yalnizca egitim alaninda degdil, bagiscilarina verdigi gliven ve
vefa ile de tasimaya devam etmektedir.

BAGISCILARLA iLiSKILER
MUDURLUGU

TEV bagiscilari, vasiyet ve hibe
bagislariyla Vakfin en degerli
kaynaklarini olusturmaktadir.
Vakfin 6ncelikli sorumluluklarindan
biri, kiymetli badiscilarinin istek

ve ihtiyaclarini gézeterek manevi
yukUmltlUklerini yerine getirmektir.
Bu bilin¢le, bagiscilarinin yaninda
olmak, onlara iyi ve kétl glnlerinde
destek vermek, kendilerini
glvende hissetmelerini saglamak
en temel 6nceliklerden biri olarak
gorilmektedir.

Bu kapsamda, 2024 yili boyunca
vasiyet ve hibe badiscilar duzenli
olarak telefonla aranarak talepleri
dinlenmis, ihtiya¢ duyduklarinda
Vakfin imkanlari dogrultusunda
destek saglanmistir. Mutlu
gUnlerinde kendileri icin 6zel
kutlamalar duzenlenerek yalniz
olmadiklari hissettirilmistir.

TEV, bagiscilarinin saglik streclerinde
yanlarinda olarak ihtiyag duyduklari
destedi titizlikle saglamaktadir.
Bagiscilar saglik sorunlariyla
karsilastiklarinda, doktor ve hastane
randevulari alinmakta, tetkik ve
tedavi streclerinde hijyen kurallarina
Ozen gosterilerek kendilerine ayni
glin icerisinde yapilan islemlerde
hastanede refakat edilmektedir. Acil
mudahale gereken durumlarda, Vakif
tarafindan veya ambulans destegiyle
hastaneye ulasimlari saglanarak
manevi destek verilmektedir.

Her yil yapilan hizmet sozlesmeleri
kapsaminda, 2024 yili boyunca
vasiyet ve hibe bagiscilari, acil saglik
hizmetleri icin “Tibbi Danismanlik,
Acil Yardim, Ambulans ve Doktor
Hizmeti" Uyeliginden Ucretsiz olarak

faydalanmislardir. Yil icinde bu hizmet,

TEV bagiscilar tarafindan yaklasik 50
kez kullanilmistir.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Unzile CANDIR
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Bagiscilarin yasam kalitesini
desteklemek amaciyla, saglik
kuruluslar, hastaneler ve huzurevleri
ile indirim anlasmalari yapilmistir.
Bu sayede, bagiscilar 6zel saglik
kurumlarinda muayene ve tetkik
hizmetlerinden avantajli kosullarda
yararlanmiglardir.

TEV, kendisine emanet edilen
degerlerin sorumlulugunu yalnizca
egitim alaninda degil, bagiscilarina
verdigi gliven ve vefa ile de tasimaya
devam etmektedir.

TEV, BAGISCILARININ
SAGLIK
SURECLERINDE
iHTIYAC DUYDUKLARI
DESTEGI TiTiZLIKLE
SAGLAMAKTADIR.
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(HASTANELER, LABORATUVAR, TIP MERKEZLERI, HUZUREVLERI, BAKIMEVLERI )

TURK EGITiM VAKFI
SAGLIK ANLASMALARI

Kurum Adi

Hizmet Kapsami

Hizmet A

Acibadem Hastaneler Grubu

Saglik Hizmetleri

Tarkiye Geneli

Acibadem Mobil & Acibadem Alife ve Evde

Bakim Saglik Hizmetleri istanbul
Amerikan Hastanesi Saglik Hizmetleri istanbul
Anadolu Johns Hopkins Medicine Saglik Hizmetleri Kocaeli
Baskent Un|v§r5|te5| Istanbul Saglik Uyg. ve Saglk Hizmetleri istanbul
Arast. Merkezi

Biruni Labarotuvarlari Saglik Hizmetleri istanbul
Biruni Universite Hastanesi Saglik Hizmetleri istanbul
Biruni Universite Dis Hastanesi Saglik Hizmetleri istanbul

Bodrum Amerikan Hastanesi

Saglik Hizmetleri

Bodrum/Mugla

DUnyagdz Hastaneleri

Saglik Hizmetleri

Turkiye Geneli

Galatasarayllar Yurdu Huzurevi Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi Istanbul
Grup Florence Nightingale Hastaneleri Saglik Hizmetleri istanbul
Intermed Tip Merkezi Tip Merkezi istanbul
jstanbul Academic Hospital Hastanesi Saglik Hizmetleri istanbul
Kadikody Saghk Egitim Merkezi Vakfi (Kasev) Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi istanbul
Kizilay Zeynep M. Nedim Oyvar Huzurevi Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi istanbul
Koc Universitesi Hastanesi Saglik Hizmetleri istanbul
Lifemed Tip Merkezi Tip Merkezi istanbul
Maltepe Universitesi Hastanesi Saglik Hizmetleri istanbul

Maxtone Isitme UrUnleri Satis ve Pazarlama
AS.

Saglik Hizmetleri

Turkiye Geneli

MedAmerikan Tip Merkezi Saglik Hizmetleri istanbul
Medline - Acil Saglik Hizmeti Acil Saglik ve Destek Turkiye Geneli
Memorial Saglk Hizmetleri istanbul

MLP Saglik Hizm.& Medikal Park Hast.& LIV
Hospital Ankara-Samsun

Saglik Hizmetleri

Tarkiye Geneli

Nezih Huzurevi ve Bakim Evi Grubu Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi istanbul
OTA & Jinemed Hastanesi Saglik Hizmetleri istanbul
Ozel Asude Yasam ve Saglik Merkezleri Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi istanbul
Ozel Doruk Hastaneleri Saglik Hizmetleri Bursa
Ozel Fransiz Lape Hastanesi Saglk Hizmetleri istanbul
Ozel Haﬁce Satoglu Huzurevi ve Yasli Bakim Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi istanbul
Merkezi

Ozel Levent Hastanesi Saglk Hizmetleri istanbul
Ozel Ekolojik Yasam Bakim Merkezi-1 Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi istanbul
Ozel Ekolojik Yasam Bakim Merkezi-2 Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi istanbul
Ozel Mayagdz Hastallklar Merkezi Saglik Hizmetleri Ankara
Ozel Troyagdz Tip Merkezi Saglik Hizmetleri Ankara
OZ?I qu;_xr Baytak Agiz ve Dis Saglig Saglik Hizmetleri istanbul
Poliklinigi

Soykan Clinic Danismanlik Hizmeti Saglik Hizmetleri istanbul
Suadiye Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi istanbul
Turk Kalp Vakfi Tip Merkezi Saglik Hizmetleri istanbul
Veni Vidi Godz Grubu Saglik Hizmetleri Turkiye Geneli
Yeditepe Universitesi Hastanesi Saglk Hizmetleri istanbul
Yeditepe Universitesi Dis Hastanesi Saglik Hizmetleri istanbul
Ozel Yenitepe Agiz ve Dis Saghigi Poliklinigi  Saglik Hizmetleri istanbul
3G Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi Saglik Hizmetleri istanbul
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2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

BAGISCILARLA iLISKILER

Turk Egitim Vakfi calisanlari, kiymetli bagiscilaryla arasindaki
sevgi ve guvene dayali bagi, glcli ve dinamik tutmak igin
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmeye calismaktadir.

Daha sosyal bir ortamda yasamak
isteyen, yasam kalitelerini korumayi
veya artirmayl amacglayan, ayrica
duzenli bakim alabilmek i¢in bir

sure veya kalici olarak huzurevinde
kalmayi tercih eden TEV bagdiscilarina,
giderleri kendileri tarafindan
6denmek Uzere, is birligi icinde
olunan huzurevleri ve bakimevleri
bilgisi verilmistir. Talep eden
bagiscilarla birlikte bu kurumlar
ziyaret edilmis, uygun gormeleri
halinde, kendilerine manevi destek
saglanarak, sectikleri kurumlarin
prosedurleri yerine getirilmis, talep
ettikleri huzurevlerine bagiscilarimizin
yerlesmeleri saglanmistir.

AVRUPA YAKASI BAGISCILARLA
ILISKILER MUDURLUGU

« 28 Mart'ta, istanbul'da Avrupa
Yakasi'nda Dolmabahge Bezm-i
Alem Valide Sultan Camii'nde ve
Tarkiye genelinde TEV subelerinin
bulundugu tum illerde, halka agik
olarak gerceklestirilen Ramazan ayi
mevlit ve duasinda,

+ 23 Subat'ta Veni Vidi Goz
Hastanesi is birligi ile TEV
Genel Mudurlagid’'nde Avrupa
ve Anadolu Yakasi Bagiscilarla
iliskiler MUdurlagu bagiscilar icin
gerceklestirilen saglk seminerinde,

+ 18 Nisan'da Kadikoy Evlendirme
Dairesi'nde Ustalari Anma
Konseri'nde

+ 9 Mayis'ta Cemal Resit Rey Konser
Salonu'nda, TEV Turkiye Virtuozleri
Oda Orkestrasi konserinde,

« 12 Haziran'da TEVITOL'de, istanbul
genelinde yasayan vasiyet/hibe
bagiscilarin katildigi TEVITOL
Mezuniyet Téreni’'nde,

« 11 Eylul'de, Etiler Huzurevi
sakinlerine Turk Egitim Vakfi'ni
tanitmak amaci ile yapilan “Cay
Saati” etkinliginde,

- 18 Eylul'de, TEV Genel
Madurlagu'nde yapilan “TEV'i Anlat
Resim Yarismasi Odl Téreni'nde”,

+ 24 Eylil'de Bodrum'da, merhum
Sanat Glnesimiz Zeki Maren
icin dizenlenen anma etkinlikleri
kapsaminda Zeki Miren Sanat
Mdazesi'nde, TSK Mehmetcik Vakfi,
Mugla Buyuksehir Belediyesi,
Bodrum Belediyesi is birligi ile
halkimiza agik olarak gerceklestirilen
"mevlit ve duada”; "Hakan Aysev
ve Umut AkyUrek'in solist olarak
sahne aldigi Bodrum Antik Tiyatro
anma gecesi konserinde”, ayrica
ayni gun Bursa'da Emir Sultan
Mezarligi'ndaki kabri basindaki
mevlit duasinda ve Bursa Zeki
Miren Guzel Sanatlar Lisesi'nde
dizenlenen anma toreninde,

+ 12 Aralik'ta Ota & Jinemed Hastanesi
is birligi kapsaminda, TEV Genel
Midurligu'nde gerceklestirilen
"Saglik Semineri”nde,

TEV yoneticileri, calisanlari ve

bursiyerleri bagiscilarla bir araya

gelmislerdir.

Ayrica;

16 Aralik'ta TEV Genel
Madurligu'nde, Vakfa vasiyet
veya hibe yoluyla bagista bulunan,
istanbul'un Avrupa ve Anadolu
Yakasi'nda yasayan bagiscilarla
bir araya gelinmistir. TEV Genel
Muadurd ve Yonetim Kurulu
Baskani'nin katilimiyla diizenlenen
térende, badiscilara katkilarindan
dolayi tesekkur sertifikalari takdim
edilmistir.

78

Tiirk Egitim Vakfi calisanlari,
kiymetli bagiscilanyla arasindaki
sevgi ve giivene dayali bag, giiclii
ve dinamik tutmak i¢in g6revlerini
en iyi sekilde yerine getirmeye
calismaktadir.

Her yil oldugu gibi 2024 yilinda da,
Bayramlar, 8 Mart Dlnya Kadinlar
GUnU, Anneler Gunu, Babalar GUnu,
Ogretmenler Gund, Yeni Yil, Dogum
Gunleri gibi 6zel glnleri kutlamak
amaciyla TEV bagiscilarimiz telefonla
aranmis veya onlara Mutlu Gin
Kartlari génderilmistir.

Anma Torenleri

Kamuoyunda taninan, ebediyete
intikal eden Unlt bagisgilar Ahmet
Adnan Saygun, Prof. Dr. Engin
Gectan, Ferdi Ozbegen, Safiye Ayla
Targan, Turkan Sedefoglu, Zehra
Macide Tanir ve Sanat GUnesimiz
Zeki Muren icin 2024 yilinda, kabirleri
basinda anma torenleri yapilmistir.
Anma térenlerimiz, gazetelerin
Turkiye baskisinda ve web sayfasi

ile sosyal mecralarda ilan edilerek
kamuoyuna ve halkimiza duyurulmus;
bagiscilarin yakinlari, dostlari ve
sevenleri anma torenlerine davet
edilmis, badiscilar, bursiyerler,
gondlluler ve calisanlarla bir araya
gelmistir.



2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Beyza ERTAS

Sanat Glinesimiz Zeki Miiren'in 28.
Vefat Yil Donlimii kapsaminda;
Bursa'da,

24 Eyltl 2024 Sali gind, TEV Bursa
Sube Baskanligi, TSK Mehmetgik
Vakfi Bursa Temsilciligi, Zeki Mren
Guzel Sanatlar Lisesi yoneticileri,
sanatg¢inin yakinlari, dostlari,
sevenleri, basin mensuplari ve
halkimizin dederli katilimlariyla saat
11.00'de Emir Sultan Mezarhigi'ndaki
kabri basinda ve Emir Sultan
Camii'nde okunan mevlit ve dua, ayni
glin saat 15.00'te Zeki MUren Guzel
Sanatlar Lisesi'nde anma toreni
duzenlenmistir.

Bodrum'da,

24 Eylal 2024, saat 14.30'da, Bodrum
Zeki MUren Sanat Muzesi'nde; TEV
Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Mehmet Sukrt Tekbas, TEV Genel
Muidurd Banu Taskin, TSKMEV
Genel Mdurd ismail Sanli, Bodrum
Belediyesi protokoltntn degerli
katilimlariyla halkimiza agik olarak
mevlit ve dua okutulmustur. Ayni gin
aksam saat 20.00'de badiscilarin ve
Bodrum halkinin da dederli katilimi
ile Bodrum Antik Tiyatro'da anma
konseri gerceklestirilmistir. Mugla
BlyUksehir Belediyesi ile Bodrum
Belediyesi'nin dederli destekleri ile

gerceklestirilen konserde, sanatgilar
Hakan Aysev ve Umut AkylUrek sahne
almistir. Bursa ve Bodrum'daki Zeki
Mdiren'i anma programlar Hirriyet
gazetesinin Turkiye baskisinda, 23
EylUl 2024 tarihinde yayinlanmis,
anma programi Bodrum icerisindeki
billboard ve dijital panolarda
kamuoyunun bilgisine sunulmus,
ayrica sosyal medya ve diger
mecralarda etkin bir iletisim streci
yurttalerek halkimiza duyurulmustur.

Vefat Eden Bagiscilar
Unutmuyoruz...

Vefat eden bagiscilar icin her yil
oldudu gibi bu yil da ulusal bir
gazetenin Turkiye baskisinda vefat ve
bassaglidrilanlar yayinlanmistir. Vefat
eden bagiscilarin cenaze, defin ve
mezar islemleri vasiyetlerindeki 6zel
istekleri goz 6niinde tutularak 6zenle
yapilmaya devam edilmistir.

Vefat eden bagiscilarin vasiyetlerinde
belirttikleri istekler yerine getirilmis;
kurban kesilmesi, maddi imkani
sinirli olan ailelerin cocuklari igin
giyim destegi saglanmasi, basarili
ogrencilerin 6dullendirilmesi,
okullara kitap, malzeme alimi,
kirtasiye yardimi, bu okullarin
ihtiyaci olan bakim ve onarimlarin
yapilmasi gibi vasiyet yakamlultkleri
gerceklestirilmistir.
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Ayrica Alif Art Antikacilik A.S. ve
Artam Antik A.$S. mUzayede firmalari
ile yapilan protokol cercevesinde
bagiscilardan Vakfa intikal eden
dederli menkul esyalar, ekspertizleri
yaptirilarak muzayede yoluyla
satilmaya devam etmis, elde edilen
gelirler bagisgilarin burs fonu
hesaplarina aktariimistir.

TEV bagiscilarinin vasiyetleri geregi;

« TEV-UJuz Tarik Demirag Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi okulunun
ihtiyaclar karsilanmis, merhum
badis¢l Uguz Tarik Demirag'in
vasiyet sarti geregi, adina yaptirilan
okuldan mezun olan ve ilk 3'te yer
alan 6grencilere basarilari dolayisi
ile bilgisayar hediye edilmistir.

» Hatay ili, Antakya ve Samandag
ilcelerinde bulunan, merhum
bagisci Bedii Sabuncu'nun
ismini taslyan asagidaki okullarin
klima, mobilya, perde, temizlik
malzemeleri vb. ihtiyaclar
karsilanmistir.




2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

BAGISCILARLA iLiSKILER

2024 yilinda, Turk Egitim Vakfi Genel Midurlugu ¢alisanlari
ve subelerin katkilariyla 78 yeni vasiyet ve hibe bagiscisi TEV
Ailesi’'ne kazandinlmistir.

Merhum bagisci Bedii Sabuncu
tarafindan yaptirlan okullar:

1. Antakya Bedii Sabuncu ilkégretim
Okulu

2. Antakya Bedii Sabuncu Guzel
Sanatlar Anadolu Lisesi

3. Samandag Karacay Bedii Sabuncu
Lisesi

4. Bati Ayaz Bedii Sabuncu ilkégretim
Okulu

5. GUney S6gut Bedii Sabuncu
ilkégretim Okulu

+ Ankara ili, Kegioren ilcesinde
bulunan merhume bagisci Asiye
Adademir'in yaptirdigi ibrahim
Akoglu ilkdgretim Okulu'nun
genel temizlik malzemeleri ihtiyaci
karsilanmistir.

« Balikesir ili, Karesi ilgesinde bulunan,
merhume badis¢l Fatma Guzin
Kutvar ve merhum esinin yaptirdigi,
Fatma-Emin Kutvar Anadolu
Lisesi'nin genel temizlik malzemeleri
ihtiyaci karsilanmistir.

« Izmirili, Menemen ilcesinde
bulunan, merhume bagdis¢i Fatma
Melahat Aksoy'un yaptirdigi
Emiralem $ehit Baris Demir
ilkokulu'nun kirtasiye ihtiyaci
karsilanmustir.

- lIzgi Ailesi'nin bagislari ile yaptirilan;
23 Ekim 2024 tarihinde Eskisehir
Valisi Sayin Huseyin Aksoy, TEV
Yonetim Kurulu Baskani, Gyeleri,
bagiscilar, protokol ve basin

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Elif KARATEKE
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mensuplarinin degerli katilimi

ile Eskisehir'in, Odunpazari
ilcesinde 24 derslikli TEV-Tuna-
Orhan Nail izgi Anadolu Lisesi'nin
acihsi yapiimis, okul il Milli Egitim
Maduarlagu'ne devredilmistir.

+ Ayni gun Eskisehir'de; 23 Ekim 2024
tarihinde, merhume bagisci Feriha
BlyUkoktay'in vasiyet sarti geregi;
Eskisehir Valisi Sayin Huseyin
Aksoy, TEV Yonetim Kurulu Bagkani,
ayeleri, badiscilar, protokol ve basin
mensuplarinin dederli katihmr ile
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ile is birligiyle TOBB-Bilim
ve Sanat Merkezi'nde dokuz adet
atélyenin agihisi yapilmistir. Bu
degerli atolyelerin tim malzeme
ihtiyaclar bagiscinin gelirlerinden,
Vakif tarafindan karsilanmistir.

TEV Geleneksel Ramazan Ayl Mevlit
Etkinligi

4 Mayis 1967'den giniumuze kadar,
Turkiye genelinde vefat eden vasiyet/
hibe bagiscilar icin her yil Ramazan
ayinda okutulan "Hatim ve Mevlit
Duasi” halkimizin katilimiyla 28 Mart
2024 Persembe glnU saat 14.30'da,
istanbul'da, Dolmabahce Bezm-i
Alem Valide Sultan Camii'nde
gerceklestirilmistir.

Mevlit ilani, 27 Mart 2024 Carsamba
gunud Hurriyet ve Sozcl gazetelerinin
Tarkiye geneli baskisinda yayinlanmis,
ayrica sosyal medya ve diger
mecralarda etkin bir iletisim streci
yuritulerek kamuoyuna duyurulmus;
mevlide badiscilar, yakinlari ve halk
davet edilmistir.

2024 yilinda, Turk Egitim Vakfi Genel
Madirltgu calisanlarrile subelerin
katkilariyla, 78 yeni vasiyet ve hibe
bagiscisi TEV Ailesi'ne kazandiriimistir.
Vakfin Tarkiye genelindeki tim
calisanlarinin ozverili calismalariyla, yil
boyunca kiymetli bagiscilara verilen
manevi destek hizmetleri 6zenle
gerceklestiriimeye devam etmistir.



Yeni bagiscilar ile birlikte, TEV Ailesine
yasami boyunca deger katmak
isteyen, genclere umut olmaya
devam eden yasayan bagis¢i sayisi
748 kisiye ulagsmistir.

Avrupa Yakasi Bagiscilarla iligkiler
Mudirliga Tanitim Faaliyetleri

Okutan Sisli Projesi

7 Aralik 2023 tarihinde Sisli Belediyesi
ile hayata gegen, Universite
ogrencilerine burs destedi saglayan
"Okutan Sisli” projesi 2024 yilinda
faaliyetlerine baglamistir.

Muhtarlara Ziyaretler

Besiktas, Sariyer ve Sisli Muhtarliklari
ziyaret edilerek, TEV'i anlatan
sunumlar gerceklestirilmis, burslar
hakkinda bilgi verilmistir. 2024
yilinda 86 muhtar ile gérisme
gerceklesmistir.

Belediyelere Ziyaretler

Avcilar Belediye Bagkani Sayin Utku
Caner Caykara makaminda ziyaret
edilmis, Vakfin faaliyetleri ve Okutan
Projesi hakkinda bilgi verilmistir.
Okutan Projesi kapsaminda
Bakirkoy, Besiktas, EyUpsultan,
Sariyer, Belediyeleri ile gérismeler
devam etmektedir. 2024 yilinda 15
belediyenin 6zel kalem mudurltkleri
ve muhtarlik isleri mudurltkleri ile
iletisime gecilerek, TEV hakkinda bilgi
verilmistir.

UNIVERSITE
OGRENCILERINE BURS
DESTEGI SAGLAYAN
'OKUTAN SiSLi’
PROJESI 2024 YILINDA
FAALIYETLERINE
BASLAMISTIR.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Spor Kuliiplerine Ziyaretler

Tenis Eskrim Dagcilik Kulubu,
Zekeriyakdy Spor Kullubu, Tenis
istanbul Kuliibii, Ath Spor Kullibg,
Mavi At Binicilik KulibU ve Turkiye
Spor Yazarlar Dernegi'ne yonelik
Vakfin tanitimi gerceklestirilmis, burs
programlari hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Bu kulGpler, TEV'in kamu
spotlarinin ve tanitim afislerinin
sergilenmesi konusunda destek
saglamistir.

Avukat ve Noter Ziyaretleri

Avrupa Yakasi'nda bulunan ve Miras
Hukuku alaninda calismalar yapan
15 avukat ve 6 noter ile gérismeler
yapilmis, Vakfin tanitimi yapilarak,
burslar hakkinda bilgi verilmistir.

Aile Saghgi Merkezlerine Ziyaretler
Avrupa Yakasi'nda bulunan 7 Aile
Saglik Merkezi ve bu merkezlerde
bulunan 16 doktor ile gorusulerek
TEV'in faaliyetleri ve burslar hakkinda
bilgi verilmistir.

Kamu Spotu ve Afis Calismalari
Vasiyet ve hibe bagiscilarin yer aldidi
kamu spotu ve afis calismalarinin
yayini igin 13 farkli kurum ve
belediyelerle iletisime gecilmistir.
Vakfin kamu spotu ve afisleri Avrupa
Yakasi'nda bulunan AVM, sinema
salonlari, toplu tagima araglari,

LED ekranlari vb. bircok alanda
yayinlanmistir.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Tuana KOCAL

81




BAGISCILARLA iLISKILER

2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

TEVITOL'Un Biyoloji ve Fizik Laboratuvari’nin yapilmasi icin
bagis alinmig ve Yusuf Bayat Anisi icin laboratuvarin yapimi

ANADOLU YAKASI BAGISCILARLA
iLISKILER MUDURLUGU

TEVITOL Calismalar

Turk Egitim Vakfi inang Turkes
Ozel Lisesi'nin (TEVITOL) Biyoloji
ve Fizik Laboratuvari’nin yapilmasi
icin bagis alinmis ve Yusuf Bayat
Anisi icin laboratuvarin yapimi
tamamlanmis ve 16 Ocak 2024
tarihinde acilis téreni yapilmistir.

Saglik Seminerleri

23 Subat 2024 tarihinde Veni Vidi
Goz Grubu doktorlarindan ve ayni
zamanda TEV mezun bursiyerimiz
Op. Dr. Ozer Kavalcioglu, vasiyet
ve hibe bagiscilar icin ‘Katarakt ve
Sari Nokta' Gzerine sagdlik semineri
duzenlemistir.

25 Ekim 2024 tarihinde uzman
diyetisyen Sahin Soykan, vasiyet ve
hibe bagiscilara viicut kompozisyon
analizleri yaparak saglikh
beslenme Uzerine saglik semineri
duzenlenmistir.

Ustalari Anma Konseri

18 Nisan 2024 tarihinde Kadikoy
Evlendirme Daire Salonunda
'Ustalart Anma Konseri’
duzenlenerek merhum bagiscilar
Safiye Ayla, Zeki Muren, Ferdi
Ozbegen sarkilarla anilmigtir.
Konserde Turk Sanat Muzigi
sanatcilari Murat Seckin, Flsun
Batum ve Vedat Sahinkaya konser
vermistir.

tamamlanmistir.

Okutan Uskiidar Projesi

« 10 Eylil 2024 tarihinde Uskidar
Belediyesi ile protokol imzalanarak
‘Okutan Uskidar’ projesi hayata
gecirilerek Universite 6grencilerine
burs destegi saglanmistir.

Okutan Adalar Projesi

+ 8 Ekim 2024 tarihinde Adalar
Belediye Baskani Ali Ercan
Akpolat ile Okutan Adalar projesi
yenilenerek hayata gecirilerek
Universite 6Jrencilerine burs
destedi saglanmistir.

Okutan Kadikoy Projesi

» 9 Ekim 2024 tarihinde Kadikoy
Belediye Baskani ile Okutan
Kadikoy projesi yenilenerek hayata
gecirilerek Universite 6grencilerine
burs destegi saglanmustir.

Biiylikada Yar Maratonu

+ 22 Ekim 2024 tarihinde
BlUyukada'da diizenlenen
BUyukada Yari Maratonu'na katilan
tek sivil toplum kurulusu olarak,
130 kosucuyla "Egitimde Dur Durak
Yok" kampanyasi icin kosularak
bagdis toplanmistir. Adalar Belediye
Baskani Ali Ercan Akpolat da Turk
Egitim Vakfi adina kosarak bagis
kampanyasina destek vermistir.

Anadolu Yakasi'ndaki Muhtarlara

Sunumlar

+ 24 Mayis 2024 tarihinde Kadikoy
ilcesinin 21 muhtarina Vakfin
calismalari hakkinda sunum
yapiimistir.

+ 19 EylUl 2024 tarihinde Maltepe
ilcesinin 18 muhtarina Vakfin
calismalari hakkinda sunum
yaptimistir.
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« 1Ekim 2024 tarihinde Kartal

ilcesinin 20 muhtarina Vakfin
calismalari hakkinda sunum
yapiimistir.

« 2 Ekim 2024 tarihinde Uskudar

ilcesinin 33 muhtarina Vakfin
calismalari hakkinda sunum
yapiimistir.

+ 7 Ekim 2024 tarihinde Beykoz

ilcesinin 45 muhtarina Vakfin
calismalari hakkinda sunum
yapiimistir.

Kamu Spotu ve Afis Calismalari
+ 20 Agustos 2024 tarihinde Urban

Media Reklamcilik ile yapilan
goriisme sonucunda, vasiyet ve
hibe bagislar artirmaya yonelik
kamu spotu, Bagdat Caddesi'ndeki
40 LED ekranda 15 giin boyunca
yayinlanmistir.

+ 29 Adustos 2024 tarihinde Maksi

Medya Reklamcilik ile yapilan
goriisme sonucunda, vasiyet ve
hibe bagislarini artirmaya yonelik
kamu spotu, istanbul’daki 12
AVM'nin dijital ekranlarinda 15 glin
boyunca yayinlanmistir.

+ 9 Eylul 2024 tarihinde Florence

Nightingale Hastaneler Grubu

ile yapilan gérisme sonucunda,
vasiyet ve hibe bagislarini artirmaya
yonelik kamu spotu, grubun 5
hastanesinde 15 giin boyunca
yaymlanmistir.

19 Eylul 2024 tarihinde Moda Deniz
KulUbd ile gorisulerek Vakfin

kamu spotlari Kulip panolarinda
yayinlatiimistir.

25 Eylul 2024 tarihinde Buyuk Kullp
ile gorisulerek Vakfin kamu spotlari
KulGp panolarinda yayinlatilmistir.
4 Kasim 2024 tarihinde Panoffect
Reklamcilik'la gortsilerek
istanbul'da 71 dijital ekranda

Vakfin kamu spotlari 15 gin
yayinlatiimistir.



Maltepe Huzurevi Etkinligi

+ 19 Kasim 2024 tarihinde vasiyet
ve hibe bagislarini artirmaya
yonelik calismalar kapsaminda
Maltepe Huzurevi sakinlerine Vakfi
ve calismalarini anlatan sunum
yaptlimis ve kendilerine Kriton Curi
Gonulla Evi Bagkan Yardimcisi
Erciment Doymaz tarafindan
konser verilmistir.

Rotary 2420 Bélge Kuliipleri ile ig

Birlikleri

+ Rotary 2420 Bolge Kultplerine
Vakfi ve faaliyetlerini tanitan
sunumlar yapilarak protokoller
imzalanmistir. Destekleri ile 57
Universite 6grencisine burs destegi
saglanmistir.

+ Maslak Rotary Kulibl'nin destegdi
ile Dupont Turkiye'den 20 dizlstl
bilgisayar bagisi alinmustir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Nehir SENILI

Ozel Bankacilik Ziyaretleri

+ Subeleri Anadolu Yakasi Bagdat
Caddesi'nde yer alan 10 adet
Ozel Bankacilik Sube Muduri
gerceklestirilen ziyaretlerde
TEV ve verdigi burslar hakkinda
bilgilendirilmistir.

Avukat Ziyaretleri

+ Anadolu Yakasi'nda 15 adet miras
hukuku ile ilgilenen avukat ziyaret
edilerek TEV ve verdigi burslar
hakkinda bilgilendirilmistir.

Kadikdy ilce Noterlerine Ziyaret

+ Kadikdy ilcesine bagli 10 noter
ziyaret edilerek TEV ve verdigi
burslar hakkinda bilgilendirilmistir.
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YIL iCINDE PAYDAS
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Genclerin Atatiirk ilkeleri ve devrimleri dogrultusunda
yetismeleri icin egitim en giiclii yol...

"Tark EGitim Vakfi'na yaptigimiz bagisla, adimiza bir burs
fonu olusturduk. Genclerin saglam bir egitim almasi,
Atatirk ilkeleri ve devrimleri dogrultusunda yetismeleri
gerektigini dislnUyorum. Bunun icin egitim en giiclu

yol. TEV'in bu alandaki etkileyici calismalari, uzun stredir
dikkatimi ¢ekiyordu. Egitim konusunda sagladiklari burslarla
bircok gencin hayatini degistirdiklerini gordigimde, “Bu
hikayenin bir parcasi olmaliyim.” dedim.”

TEV Bagiscisi Avukat Cengiz Akinci

V Vefat/bassagligi, anma ilanlan
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Egitim icin tlim mal varligimi TEV'e bagisladim
demekten onur duyuyorum

"Egitim her seyin temelidir. Hayatin her alaninda egitim
sart. Kdydeki bir ¢iftcinin de sehirdeki bir yoneticinin de
editime ihtiyaci var. Egitimsiz bir toplum gelisemez. TEV'in
bursiyerlerine destek olmak, bu nedenle bana ¢ok anlamli
geliyor. Burs alan 6grencilerin basarilarini ve hayatlarina
nasil dokundugumuzu gérmek, insanin yaptigi isin
dogrulugunu anlamasini sagliyor.”

TEV Bagiscisi Tiyatro Sanatgisi Defne Yalniz
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‘Gelecegimizi sekillendirecek olan gengler
hizimen degerll mlra3|m|zd|r e

Prof. Dr. Hatice Nurten Ozer

temig, te buvastyetinsomuca
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Bagisuitanmiza
dim, ardindan Kadikdy Lisesinde  Hidroklimatoloji alaminda, 6zel- Verdi izmet
devam ettim. Lise yillanmda oku- likle kaplica ve maden sulanmin
o 5 Gerie Brenkdy  sagilk bsermaehd
X Lisitos gecin
e orsdan e sl
Gdum. Babam, < sl dergiderna
adyla Seyra Sefan Kaleleryoyinlaim, 4
(bugiinkii Deniz Yol- Yiiksek lisans ve
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ke Tiikiyeniataphea
Vordu. Babamirken bolglerinde grcek
laybettim,  ancak Ty et
asladiy
de@eﬂel idealler ve lSVIﬂEZIthnP
it sevgisyle hayat  Fakiilesind

lunun egitimden "
. yolunun egitimden gectigine erine olanak tamyacagam:
dedigigibi, Hekimik, bl PIYora

imaz. Bu neden

Gelecegimizi sekillendirecek olan gencler, bizim en
degerli mirasimizdir

Bilimin ve insanliga hizmetin en kutsal yolunun egitimden
gectigine inaniyorum. ibni Sina'nin dedigi gibi, “Hekimlik,
bilim Uzerine kurulu bir sanattir.” Ancak bilim ve sanat
editimsiz olmaz. Bu nedenle bugtin Turk Egitim Vakfi'na
yaptigim badislarla genclerin egitim hayatina dokunmayi
bir gérev olarak goriyorum. Gelecedimizi sekillendirecek
olan gengler, bizim en dederli mirasimizdir. Vakfin seffaf
ve guvenilir yaklagimi beni derinden etkiledi. TEV'in
egitimdeki mukemmeliyetci anlayisi, dogru secilmis
bursiyerleri ve sagladigi imkanlar, benim icin bytk
birilham kaynadi oldu. Bu bagislarin, genclerin egitim
yolunda dogru adimlar atmalarina, toplumumuza

faydali bireyler olarak yetismelerine olanak taniyacagini
biliyorum.

TEV Bagiscisi Prof. Dr. Hatice Nurten Ozer
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Bagiscilarin réportajlarinin tamamina
web sitemizdeki Bagis¢i Hikayeleri
sayfasindan ulasabilirsiniz.
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KAYNAK GELISTIRME

Turk Egitim Vakfi (TEV), bursiyerlerinin egitim hayatlari
boyunca yanlarinda olma sorumlulugunu buyuk bir basariyla

Bagiscilarimizin Destegiyle
Tiirkiye'nin Gelecegi icin Kaynak
Uretiyoruz

Tark EGitim Vakfi (TEV),
bursiyerlerinin egitim hayatlari
boyunca yanlarinda olma
sorumlulugunu buyutk bir basariyla
yerine getirmektedir. Bu basarinin
arkasindaki en dnemli etken ise
TEV'in bagis gelirlerini sGrdarulebilir
modellerle degerlendirmesi ve
kaynak kullanimiyla ilgili seffaflik
ilkesine olan baghhgidir. Vakif,
bagislarin nasil kullanildigini agik

ve net bir sekilde kamuoyuyla
paylasmakta; bu seffaf tutum
sayesinde kendisine duyulan glven
ve destek her gecen glin artmaktadir.

Tarkiye'nin gelecegine nitelikli
yatinmlar yapmayi ve egitimde firsat
esitligini gtclendirmeyi hedefleyen
TEV, degerli bagiscilarin desteklerini
Tark egitimine seferber ederek bilgi
caginda ulkemizin hak ettigi konuma
ulasmasi icin calismalarini araliksiz
strdUrmektedir.

TEV bunyesinde olusturulan burs
fonlari, badiscilara bir 6grencinin
egitim hayati boyunca yaninda olma,
vakif icinde vakif olma kultaring;
kendi adini da yasatarak fayda
saglama olanagi vermektedir. Uzun
soluklu planlamalarla, anaparanin
korundugu, fonun geliri ile burs
destegdi verilmesi yoluyla senelerce
ogrenci destekleyebilen binlerce burs
fonu yonetilmekte, ilgili paydaslara
raporlanmaktadir.

yerine getirmektedir.

TEV yil boyunca bir¢ok proje,
organizasyon ve c¢alisma ile kaynak
saglamaktadir. Vakfin kaynak
gelistirme politikasinda;

+ Vakfin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda basarili ve imkanlari
kisith 6grencilere egitim ve kariyer
yolculuklarinda destek olmak,

« Bireysel ve kurumsal bagislarin
korunmasi ve artirilmasi,

« Kurumsal ve bireysel bagdiscilar
Vakfin stratejilerini gerceklestirmek
icin harekete gecirmek,

« Yenilikgi modeller gelistirerek
Vakfin bagisa erisimini artirmak ve
finansal strdarulebilirligine katki
sunmalk,

+ Bireysel bagiscilar ve kurumsal
destekgiler ile strdurulebilir iliski
gelistirmek bulunmaktadir.

TEV kaynaklarini gelistirmek icin
2024 yilinda asagidaki calismalari
yurdtmastr:

+ Bireysel ve kurumsal bagiscilarin
destegiyle basarili ve imkanlari
kisith 6grencilere burs destegi
saglanmasi ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi adina ¢esitli projeler
gerceklestirilmistir.
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« Ozel glin etkinlikleri ve mutlu giin
kartlari aracigiyla kurumlardan
badis elde edilmis ve kurumsal fon
olusturulmustur.

+ Yurtici ve yurt disi kurumsal
is birlikleri gelistirilerek sosyal
sorumluluk projelerini hayata
gegirilmis ve strdurulebilir kaynak
yaratilmistir.

+ Bireysel bagiscilidi tesvik edecek
yontemler gelistirilmeye devam
etmis; burs fonlari, gayrimenkul
badislari, cenaze bagislariyla
kisilerin TEV'i destekleyebilecekleri
yeni modeller olusturmaya
cahsiimistir.

+ Kurumlari ve bireyleri sportif
faaliyetlerde bir araya getirmek
ve cevrelerini badis yapmaya
yonlendirmek icin calismalar
yUrGtalmustar.



BAGIS PROJELERI

« Bagis Projeleri calisma alan:
bireysel/kurumsal/sosyal
sorumluluk projeleri/sportif
faaliyetler/yurt disi is birlikleri

« Ozel sektor ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmek, bireysel ve
kurumsal fonlar olusturulmasi,
birey ve kurumlarin sportif
faaliyetlerde bir araya
getirilmelerinin saglanmas;,
ozel gun kartlari karsihdi bagis
gelistirilmesi ve yurt disi is birlikleri
gelistirmek.

KURUM i$ BIRLIKLERI

TEV, bircok kurumsal sirket

ve marka ile is birligi yaparak
nitelikli, hedefine ulasan, sosyal
etkisi oldukga gticlt projeler
yaratmaya devam etmektedir. Bu
projeler hem dénemsel ihtiyaclar
dogrultusunda hem de Vakfin
yaptigi kapsamli arastirmalarla
sekillenmektedir. Ozellikle kurumlar
ile yapilan ¢alismalarin, sosyal
sorumluluk projeleri olmasina dikkat
edilmektedir. Kiresel gozlemlerden
biri, burslarda sadece basari kriterinin
degil giderek ihtiyacin rolinin
artmasi olmustur. TEV destekgileri
sadece basarili 6grenciye maddi
destek saglamak degil, basarih

ve ihtiyaci olana ¢ok yonlu fayda
saglamak istemektedir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Fenerbahce & Fenerium & Yudum
Fenerbahge Spor Kullbu, Fenerium
ve Yudum is birligi ile hayata
gecirilen sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda, Ayvalikli ev kadinlarinin
el emegi ile Fenerbahge Spor
Kulibi'ntin armasi ve onunla
ozdeslesen simgeler; zeytinyadi
siselerine islenerek satisa
sunulmustur. Sadece 1907 adet
Uretilen zeytinyadi siselerinden

elde edilen tum gelir, 6 Subat

2023 depreminden etkilenen kiz
ogrencilerin egitimine katki saglamak
amaciyla Turk Egitim Vakfi'na (TEV)
bagislanmistir.

Forlnvest

Forlnvest, olusturdugu Yatirmm
Okuryazarligi Fonu aracihiiyla
ilgili alandaki 6grencilere yonelik
yatinm okuryazarhdr egitimleri
dizenlemektedir.

Odeabank

Odeabank, bagis yapmayi
kolaylastirmak amaciyla

mobil uygulamasi ve internet
bankaciliginda Turk Egitim Vakfi'na
yer vermistir. '“Bayram paylastik¢a
glzel" sloganiyla hayata gecirilen bu
is birligiyle 6grencilere burs destedi
saglanmistir.
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Koctas

Koctas, calisanlarinin dogum
gunlerini anlamli bir hediye ile
kutlamak amaciyla ¢alisanlarina
TEV sertifikalari hediye etmistir.
Sosyal sorumluluk faaliyetlerini
strdurdlebilir bir sekilde yuratmek
adina "Koctas Kiz Ogrencileri Burs
Fonu" olusturulmustur.

Mega Metal

Mega Metal, Editimle Gelecege Burs
Fonu ile Kayseri bolgesinde yasayan
ogrenciler dncelikli olmak tGzere 100
o6grenciye burs destedi saglamistir.

PASHA Bank

PASHA Bank Gelecegin Kadin
Yoneticileri Burs fonunu
olusturarak 10 lisans 6grencisini
desteklemektedir. Burs destegdinin
yani sira 6grencilere mentorluk
destegi de saglamaktadir.

Otomotiv Sanayii Dernegi
Otomotiv Sanayii Dernedi,
50.Y1l GuclU Yarinlar Burs Fonu
ile 50 6grenciyi 4 yil sure ile
desteklemektedir.
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KAYNAK GELISTIRME

6 Subat'ta yasanan depremlerden etkilenen ¢ocuklarin
egitimlerine devam edebilmeleri icin NOW ve TEV is birligiyle
4 Eylil Carsamba aksami “Bir Destek, Bir Gelecek: Egitime
Devam Canli Yayini” gerceklestirilmistir.

Starbucks

Starbucks is birligiyle, “Yildizlarin
lyilige Dénistyor” projesi
kapsaminda Starbucks® Mobil'de
biriktirilen yildizlar bagisa déonuserek
depremden etkilenen genclerin
egitimine katki saglanmasi icin
"Yarida Kalmasin-2023 Burs Fonu"na
aktariimistir.

Octet Tiirkiye

Octet Turkiye, yeni yil kutlamalarini
anlamli bir hale getirdi ve Turk Egitim
Vakfi'ndan yilbasi sertifikalari ile
egitime destek olmustur.

Atasun Optik

Atasun Optik, gerceklestirdigi
sertifika bagisiyla Atasun Optik
GozUmUz Gibi Bakariz Burs Fonu'nu
olusturarak 6grencilerin egditimine
katki saglamistir.

Sapro

Sapro, Egitimli Kizlar Umutlu Yarinlar
Burs Fonu'na destek olarak 50
Universiteli 6grencinin bir yillik egitim
masraflarini karsilamistir.

Hangi Kredi

Hangi Kredi, Hangi Kredi Burs
Fonu’'nu olusturarak 10 Gniversite
dgrencisine burs destegdi
saglamaktadir.

Medisa

Medisa Burs Fonu'nu olusturarak
Universite ogrencilerine egditim bursu
saglamaktadir.

Tiirk Ytong

Ytong, 60. Yil Mimarlik Burs Fonu'nu
olusturarak depremden etkilenen
ve mimarlik okuyan 10 6grencinin
egitim yolculugunda onlari
desteklemektedir.

Akcansa Cimento

Akcansa Cimento, Mehmet Ali Golclk
Burs Fonu'nu olusturarak égrencilerin
egitimine katki saglamistir.

Trakkom Miihendislik
Olusturdugu Trakkom Burs Fonu ile
MuUhendislik BolumU 6grencilerini
destekleyerek egitimine katki
saglamistir.

Sigorta ve Reasiirans Brokerleri
Dernegi

Sigorta ve Reasurans Brokerleri
Dernedi Egitim Burs Fonu'nu
olusturarak 6grencilere burs destedi
saglamustir.

KYD Bilgi Yonetimi

KYD Bilgi Yonetimi, Kendine Yeten
Gelecede Yetisen Kizlar Burs Fonu'nu
destekleyerek dgrencilerin egitimine
katki saglamistir.
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Somteks Pazarlama

SOMTEKS Burs Fonu'nu olusturarak
lise ve Universite 6grencilerini
destekleyerek genclerin egitimlerine
katki saglamistir.

Fenerbahce

Fenerbahce Spor Kulibd, bir yil
boyunca dizenledigi cesitli spor
faaliyetlerine 6grencileri davet ederek
sahada gencleri misafir etmistir.

Index Grup

Index Grup Cumhuriyetimizin 100.
Yil burs fonu icin bagista bulunarak
Vakfin Cumhuriyet fonuna destek
saglamaya devam etmistir.

Arti iletigim Yénetim

Arti fletisim Yontemi Burs Fonu'nu
olusturarak 6grencilerin editimine
katki saglamistir.



OKULLAR

Hyundai

TEV'in afet odakl projeleri
kapsaminda Malatya Dogansehir'de
4 derslikli anaokulu insa edilerek
Hyundai & TEV Anaokulu adiyla
acilist gerceklestirilmistir. Hyundai
ile yaptirilan anaokulu, 2024-2025
editim-ogretim déneminde yaklasik
100 6grenciye egitim vermeye
baslamistir.

PwC

Afet bolgesine yonelik TEV'in
yarattigu calismalar kapsaminda,
Hatay'in Caki Kdyld'nde 4 derslikli

bir ilkokul, Saylak Kéyu'nde ise 12
derslikli bir ilkokul ve ortaokul insa
edilerek PwC & TEV Caki ilkokulu'nun
acihsi gerceklestirilmistir. PwC & TEV
Saylak ilkokulu ve PwC & TEV Saylak
Ortaokullari ise 2024-2025 egitim-
ogretim yilinin ikinci yarisindan
itibaren egitim vermeye baslayacaktir.
Her iki okul da 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda yaklasik 365 6grenciye
egitim verecektir.

Sen Pili¢

Afet odakli proje kapsaminda
Osmaniye'de 24 derslikli ilkokulun
insasina baslanarak Sen Pilig

& TEV ilkokulu adiyla acilmasi
planlanmaktadir. Sen Pili¢ ile
yaptirilan ilkokul, 2024-2025 egitim-
ogretim déneminin ikinci yarisindan
itibaren yaklasik 570 6grenciye egitim
vermeye baslayacaktir.

ING Bank

Yine afet bolgesi olan
Kahramanmaras'ta 4 derslikli 4
derslikli anaokulu insasina baslanarak
ING Bank & TEV Anaokulu adiyla
acilmasi planlanmaktadir. ING Bank
ile birlikte yaptirilan anaokul, 2024-
2025 egitim-6gretim déneminin
ikinci yarisindan itibaren yaklasik
100 6grenciye egitim vermeye
baslayacaktir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

KURUM i BIRLIKLERI

NOW TV

6 Subat'ta yasanan depremlerden etkilenen ¢ocuklarin egitimlerine devam
edebilmeleri icin NOW ve TEV is birligiyle 4 Eylil Carsamba aksami “Bir Destek,
Bir Gelecek: Egitime Devam Canli Yayini” gerceklestirilmistir. Halit Ergeng

ve Ceyda Divenci'nin moderatérltiginde yapilan yayina bir¢ok Gnl isim
stidyodan ve canli baglantilarla katilm saglamistir. Depremden etkilenen

okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise seviyesindeki 6grenciler icin umut olmayi
amaclayan yayinda 62 milyon TL'yi askin bagdis taahhddd alinmis, bu tutarin
yaklasik 41 milyon TL'si 2024 yili icinde TEV hesaplarina aktariimistir. Bu sayede

yUzlerce 6grenciye destek saglanmistir.

BiR DESTEK

BiR GELECEK

—r

Hyundai Assan

TEV'in 2022 yilinda is birligine
basladigi bagis¢t kurum Hyundai
Assan, 2024 yilinda da 200 lise, 200
Universite 0Jrencisi olmak Gzere
toplam 400 6grenciye burs destegdi
saglamistir. Burs desteginin yani
sira belirli sayida 6grenciyi staj
programlarina da dahil eden sirket,
bursiyerleri ile birlikte Kocaeli'de
bir araya gelerek 10.000 adet fidan
dikmistir. Yeni ddnemde de destegini
devam ettirmektedir.

Pegasus

TEV'in 2023 yilinda is birligine
basladidi badis¢l kurum Pegasus
destegiyle 2023-2024 egitim-
ogretim doneminde lisans egitimi
alan 1.000 kadin 6grenciye burs
destedi saglanmistir. Burs destedinin
yani sira belirli sayida 6grenciyi

staj programlarina da dahil eden
Pegasus, 2024 yili icerisinde
bursiyerleri ile bircok defa bir araya
gelerek Anitkabir ziyareti, mulakat
teknikleri, ugus simulasyonu vb.
etkinlikler gerceklestirmistir.
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"Bir Destek, Bir Gelecek:
Egitime Devam Canli Yayini”
izlemek icin QR kodunu
okutabilirsiniz.

Arya Women

2024 yilinda ilk defa dizenlenen
"Turkiye'yi Donustlren Kadinlar
Galasi"nin gelirleri TEV yararina
bagislanmistir. Bu anlamli gecede,
Etki Odulu takdim edilirken, is
dinyasindan bircok ismin katilimiyla
Ustln basari bursu alan kadin
ogrencilere burs destegi saglanmistir.

PepsiCo

Gelecegin Bilim Kadinlar Akademisi
projesi ile STEM alanlarinda egitim
goren 200 kadin 6grenciye burs
destedi saglanmaktadir. Onceki
yillarda oldugu gibi, 2024 yilinda

da bursiyerler icin staj programlari,
ingilizce egitimi ve cesitli etkinlikler
dizenlenmektedir. Ayrica, bu yil ilk
kez 2 bursiyer, PepsiCo'nun ispanya
fabrikasinda misafir edilerek nemli
bir deneyim kazanmistir.
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Afet Bolgesinde Actigimiz Okullar
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Trendyol, “Kalpten Kalbe Burs Fonu"” ile afetten etkilenen
Universite 6grencilerine egitim hayatlari boyunca destek

Saghkl Yasiyoruz & VeNatura
Saglikh Yasiyoruz toplulugunun
kuruculari Nurcin ve Okan Caglar
tarafindan Vefa ilag is birligiyle
olusturulan Saglkl Yasiyoruz &
VeNatura Burs Fonu, her gecen

yil daha fazla 6grenciye ulasarak
blylmeye devam etmektedir.
2019/2020 déneminde 50, 2020/2021
doéneminde 75, 2021/2022 déneminde
150, 2022/2023 déneminde 150

ve 2023-2024 doneminde ise Tip,
Beslenme ve Diyetetik, Eczacilik
bolimlerinde okuyan 150 lisans
ogrencisine burs saglanmaktadir.
2021 yilinda baglatilan ikinci bir
protokol ile burs fonu genisletilmis,
Sadhkl Yasiyoruz takipgilerine

dzel indirim saglayan paydaslarin
gelirlerinden her ay fona bagdis
aktarimi yapilmaktadir. Bu fon
araciligiyla Ziraat, Gida Mhendisligi,
Beslenme ve Diyetetik, Dis Hekimligi
ve Biyokimya bolimlerinde egitim
goren 50 lisans 6grencisine burs
destegi saglanmaya devam
edilmektedir.

saglamaktadir.

Dr. Nejat F. Eczacibasi Vakfi
Universite sinavinda Ustiin basar
gosteren 30 6grenciye Ustln basari
bursu, basarili 70 6grenciye ve
depremden etkilenen 400 kadin
Universite 6grencisine burs destegdi
saglayarak toplamda 500 6grenciye
destek vermektedir. Burs programinin
yani sira, bagis¢i kurum temsilcileri
"Gelecegin Yetkinlikleri” konulu

bir etkinlikte Istanbul Modern'de

bir araya gelerek kesif atolyesi
duzenlemis, bu cercevede en 6nemli
goriulen dort yetkinlik alanini detayli
sekilde ele almistir.

Coca Cola Turkiye

"Kiz Kardesim" ve "Gururlu Yuzler"”
projeleri kapsaminda yuritutlen
calismalarla, lise ve Universite
dizeyinde egitim goren yuzlerce
kadin 6grenciye burs destegdi
saglanmaktadir. Bunun yani sira,
bursiyerlerle Coca-Cola fabrikalarina
ziyaretler ve cesitli etkinlikler
duzenlenmekte, "Yildizlar Karmasi”
projesi kapsaminda bursiyerlerin
basvurular alinarak yeni firsatlar
sunulmaktadir. Bu proje kapsaminda,
bir bursiyer 6dal almaya hak
kazanmistir.
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Yargi Dizisi

Turkiye'nin en bedenilen
yapimlarindan biri olan “Yargi”
dizisinin final bolum, halka agik
bilet satisi ile Lutfi Kirdar Kongre
Merkezi'nde oyuncularin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Organizasyondan
elde edilen tim gelir, afetten
etkilenen 6grencilerin egitimine
destek saglamak amaciyla Turk Egitim
Vakfi'na badislanmistir.

Mastercard

Mastercard ve Turk Egitim Vakfi

is birligiyle, partner markalarin
perakende noktalarinda kasa

onlne yerlestirilen POS cihazlar
aracihdiyla bagis toplanarak ampute
depremzede 6grencilere burs destedi
saglanmaktadir. Mastercard'in UEFA
Foundation for Children ve TEV is
birligiyle baslattigr “Umut Sahalar”
projesi, Save the Children Turkiye'nin
yUrittculiginde ve Milli EGitim
Bakanhgi ile koordinasyon icinde
hayata gecirilmistir. Afetten etkilenen
ogrencilerin egitim streglerinde
desteklenmesini amaglayan proje,
spor ve egitimi bir arada sunarak
kapsayiciligi ve toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmektedir.



Trendyol

Trendyol, "Kalpten Kalbe Burs Fonu”
ile afetten etkilenen Universite
ogrencilerine editim hayatlari
boyunca destek saglamaktadir.

TEV is birligiyle yuratulen “Sepette
yilik” projesi kapsaminda, iktisadi
isletme Urdnleri satisa sunularak
elde edilen gelirin bir kismi burs
fonuna aktariimakta ve 6grencilere
egitim destedi saglanmaktadir.
Trendyol, sosyal sorumluluk anlayisi
dogrultusunda egitim firsatlarina
erisimi artirmayi ve 6Jrencilerin
akademik yolculuklarini desteklemeyi
amaclamaktadir.

Cargill

Cargill'in, Tarkiye'deki 60. yilinda
TEV is birliginde baslattid

Yarinin Kadin Liderleri Programi;
kadinlarin gerekli bilgi ve becerileri
kazanarak sosyo-ekonomik
konumlarini gli¢lendirmelerine
katkida bulunmaktadir. Depremin
etkilerini azaltmak amaciyla Yarida
Kalmasin 2023 Burs Fonu'na bagis
yapan Cargill, afetten etkilenen
Universite 0grencilerine burs destegi
de saglamistir. Cargill'in is birligi
cercevesinde bursiyerlere sundugu
ayricaliklar arasinda online egitim
imkanlari da bulunmaktadir. Ayrica
bursiyerlere mentorluk gibi destekler
de saglanarak, onlarin akademik ve
profesyonel gelisimlerine katkida
bulunulmaktadir. Cargill'in bu ttr
projeleri, toplumun genel refahina
ve egitim seviyesinin yUkseltilmesine
katki saglayarak sosyal sorumluluk
misyonunu glclendirmektedir.

Bu tir is birlikleri, egitim ve kadin
liderligi gibi alanlarda dnemli sosyal
donUstmler yaratmak adina biyuk
Onem tasimaktadir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Bosch Car Service

2021 yilinda is birligine baslanan
bagisci kurum Bosch, 2024 yilinda
da 100 lise 6grencisine burs

destedi saglamistir. Egitime yonelik
katkilarini burs desteginin otesine
tastyan Bosch, makine 6grenimi
alaninda egitim programlari sunarak
ogrencilerin teknik yetkinliklerini
gelistirmelerine imkan tanimaktadir.
Onimuzdeki ddnemde de destegini
strdUrecektir.

Siemens

Siemens ve Siemens Healthineers,
Siemens Caring Hands araciligr ile
"Yarida Kalmasin 2023 Burs Fonu”na
bagis yaparak, afetten etkilenen

100 6grenciye acil ihtiyag destedi
saglamistir.

ipekyol

2023 yilinda TEV'in bagis¢l kurumlarn
arasina katilan ipekyol, 2023-2024
doéneminde 50 lise ve 50 Universite
dgrencisi olmak UGzere toplam 100
dgrenciye burs destedi saglamistir.
Burs destedinin yani sira, meslek
lisesi 6grencilerine yonelik cesitli
etkinlikler ve atélye calismalari da

dUzenlemistir. Yeni donemde bursiyer

sayisini 500'e ¢ikararak destegini
bUyUterek strdtUrmektedir.
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Zorlu PSM

Turk EGitim Vakfi (TEV) ve Zorlu

PSM ortakliginda hayata gecirilen
"Ik Tiyatrom ilk Konserim PSM'de”
projesi, genclerin sanata erisimini
artirarak onlarin kultlrel ve kisisel
gelisimlerine katki saglamaktadir.
Kultur-sanat etkinliklerine katilma
imkani bulamayan gencler icin bir
firsat yaratan proje, onlarin hayata
farkh bir pencereden bakmalarini,
empati becerilerini gelistirmelerini ve
6zglven kazanmalarini destekliyor.
TEV'in bursiyer 6grencilerinin

de katihm gosterdidi bu degerli
girisim, genclerin sosyal hayata aktif
bir sekilde dahil olmalarini tesvik
ederken, kultlr-sanatin dondsturtca
glicl sayesinde hayatlarina umut ve
ilham katiyor.
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Genclerin egitimi 'Yarida Kalmasin’ diyerek TEV'in yaninda
bulunan kurumsal bagiscilara verdikleri destegin bir nisanesi
olarak dijital rozet takdim edilmektedir.

TEV EGITiM DOSTU

Egitim Dostu, TEV araciligiyla
bursiyerlere verilen destegdin
onemini ve etkisini simgeleyen bir
Unvandir. Bursiyerlere maddi destek
saglamanin yani sira egitimlerini
pekistirmeleri konusunda mentorluk,
staj, is imkani, teknik egitim ve sosyal
faaliyet gibi olanaklar taniyan degerli
kuruluslara TEV Egitim Dostu Rozeti
verilmektedir.

Genglerin egitimi "Yarida Kalmasin”
diyerek TEV'in yaninda bulunan
kurumsal bagiscilara verdikleri
destedin bir nisanesi olarak dijital
rozet takdim edilmektedir.

Nerede kullanilir?

TEV Egitim Dostu Rozeti

alan kurumlar, 6zel olarak
tasarlanmis logoyu web sitesinde
yayinlayabilmekte ve kurumsal mail
imzalarina ekleyebilmektedir.

Rozetler neye gore verilir?

Burs Destegi

Ek Yardim Destegi (Ulasim, Yemek,
Teknoloji vb.)

Mentorluk Destegi

Egitim Destegi

Staj Destegi

TEV Mezunlarina istihdam Destegi

TEV
EGITIM DOSTU

==
2024-2025
OFretim Yil

Dijital rozete sahip olmak kurumlara
ne katacak?

57 yildir egitimde firsat esitligi

icin calisan Turk Egitim Vakfi'nin

bir destekgisi olundugunu ig

ve dis paydaslara duyurularak

konu hakkinda farkindalik
saglanabilmektedir.

Dijital rozete nasil sahip olunabilir?
Destek cesitlerinden en az 1tanesinin
karsilanmasi gerekmektedir.

Dijital rozete sahip olunabilecegi
dustiniiliiyorsa nereye
basvurulmali?

Dijital rozeti almak icin
bagisprojeleri@tev.org.tr adresine
e-posta génderebilir veya 0212 318
68 59 numarali telefonu arayip bilgi
edinilebilir.

YURT DISI i$ BIRLIKLERI

Alstom Foundation: Turk Egitim
Vakfi'nin Ustin yetenekli 6grenciler
lisesi TEVITOL'e glines paneli
kurulumu icin destek saglamis;
cevre kulibU 6grencilerinin temiz ve
yenilenebilir enerji alanindaki cesitli
faaliyetlerini desteklemistir.

94

Bank of America: TEV bursiyerlerine
ingilizce, finansal okuryazarlik ve
Office uygulamalari alanlarinda
egitimler saglamistir.

Fundacion Mapfre: 2023-2024
egitim 6gretim yilinda 34 Universite
ogrencisine burs destedi saglamistir.
La Fondation Lacoste: Yesim Grup
ve La Fondation Lacoste ortakliginda
gerceklestirilen proje kapsaminda
2023-2024 egitim 6gretim yilinda 40
Universite dgrencisine burs destedi
saglanmistir.

UYELIKLERIMIZ VE i$ BIRLIKLERIMIiZ

Yurt Disi

Benevity

Bridge to Turkiye Fund (BTF)

CAF America

Global Giving

Turkish Philantrophy Funds (TPF)
UN Global Compact

YourCause

Yurt igi
Acik Acik
Adim Adim
TUSEV
Fonzip
Givin



BURS FONLARI

ODTU Burs Fonu

ODTU Burs Fonu, 2009 yilinda Vakfin
gonullusu Arif Ayglindiz tarafindan
kurulmus olup son 8 yildan beri
TEV'in en buytk fonu ve en ¢ok

net katma deger getiren projesidir.
14 yilda toplam 3.615 burs olanadi
yaratilmis olup 2023-2024 ders yilinda
585 Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU) 8grencisi burs almaya hak
kazanmistir. 2014 yilindan bu yana
verdigi 392 mezunun 108'i bagisci
olarak genclere destek vererek fonun
geleceginin teminati olduklarini
gostermektedir. Fona diinyanin

farkli 34 Glkesinde yerlesik her ay
duzenli bagis yapanlarinin %33,5'u
10 yil ve daha fazlasi sUreyle destek
vermektedir.

ODTU Burs Fonu talep eden
bursiyerlerine mezunlari arasindan
mentor destedi, uluslararasi
sertifikal koglardan kocluk destegi de
vermektedir.

2023 yilinda bu desteklerden 267
bursiyer yararlanmistir. Ankara
kampuste her sémestr dérder giin
sUreli mezun-bursiyer bulusmalari
organize edilmekte ve bu
etkinliklerde kurulan yapici iliskiler
sayesinde bursiyerlerin staj ve is
bulmalarina katki verilmektedir.

TEV-Korona Kahramanlarina Vefa
Burs Fonu

2020 yilinda olusturulan "Korona
Kahramanlarina Vefa Burs Fonu”

ile korona salgini micadelesinde
yasamini yitiren saglik calisanlarinin
cocuklari basta olmak Gzere, korona
doéneminde virlse yakalanarak

vefat eden ve pandemi sebebiyle
maddi zarara ugramis tim bireylerin
cocuklarina ihtiyac kriterleri
dogrultusunda egitim hayati boyunca
destek verilmektedir. Kurumsal ve
bireysel badiscilarin destekleri ile
ilkogretim, lise, lisans, yUksek lisans
ve doktora diizeyinde burs destegi
saglanmaya devam edilmektedir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Yarida Kalmasin Burs Fonu

Her yil binlerce 6grenci en temel
ihtiyaclarini karsilayamadigr icin
okulu birakmayi disinmektedir.
Ogrenciler okula dénsiin diye "Yarida
Kalmasin” sloganiyla yola ¢ikilmistir.
Egitimin glclne inanan kiymetli
badiscilarin destekleri ile 2021 yilinda
"Yarida Kalmasin Burs Fonu" adiyla
olusturulan burs fonu, her yil daha
fazla 6grenciye destek olmaya devam
etmektedir.

Yarida Kalmasin 2023 Burs Fonu
Kahramanmaras ve cevre illeri
etkileyen depremin ardindan afetten
etkilenen Universite 6grencilerimizin
yaninda olmak, egitim hayatlari
boyunca burs destegi saglamak Uzere
olusturulmustur.

Okul Yolunda Burs Fonu
Kahramanmaras ve cevre illeri
etkileyen depremin ardindan afetten
etkilenen ¢ocuklara, temel egitim
seviyesinden Universite mezuniyetine
kadar burs imkani saglamak tzere
olusturulmustur.

Kendine Yeten, Gelecege Yetisen
Kizlar Burs Fonu

Egitimde esit firsatin Gnemini
vurgulamak, gencg kizlarin

egitime erisimlerini saglamak

ve kiz 6grencilere burs destedi
saglayabilmek amaciyla 2021 yilinda
"Kendine Yeten, Gelecege Yetisen
Kizlar Burs Fonu" olusturulmustur.
Fon ile her yil bircok 6grencinin
gelecegine katki saglanmaktadir.

Yemek Yardimi Burs Fonu

TEV bursiyerlerine verilen egitim
bursuna ek olarak yemek ihtiyaclarini
giderebilmeleri icin yemek bursu
destedi saglanmaktadir.
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Ulasim Yardimi Burs Fonu

TEV bursiyerlerine verilen egitim
bursuna ek olarak ulagim ihtiyaclarini
giderebilmeleri i¢cin ulasim bursu
destedi saglanmaya devam
edilmektedir.

Kirtasiye/Kitap Yardimi Burs Fonu
TEV bursiyerlerine verilen egitim
bursuna ek olarak kirtasiye/ kitap
ihtiyaclarini giderebilmeleri icin
kirtasiye/kitap bursu destedi
saglanmaya devam edilmektedir.

Sosyal Faaliyet Yardimi Burs Fonu
TEV bursiyerlerine verilen egitim
bursuna ek olarak sosyal faaliyetlerini
gerceklestirmeleri icin sosyal faaliyet
bursu destegi saglanmaya devam
edilmektedir.

TEV-Egitimle lyilestirelim Burs Fonu
Afetlerde yasanan magduriyetlerin
yUukunU hafifletmek hedefiyle afetler
sonrasinda yasanan maddi veya
manevi magduriyetlerden etkilenen
genclere burs destegi saglamak tzere
2021 yilinda “Egitimle lyilestirelim
Burs Fonu"” olusturulmustur.

ODTU BURS FONU TALEP
EDEN BURSIYERLERINE
MEZUNLARI ARASINDAN
MENTOR DESTEGi,
ULUSLARARASI
SERTIFIKALI KOCLARDAN
KOGLUK DESTEGi DE
VERMEKTEDIR.
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2024 yilinda 13 spor etkinliginde 1.655 gonulli sporcu ile
toplam 12.909.614 TL kaynak yaratiimistir,

SPORTIF FAALIYETLER

Adim Adim lyilik Pesinde Kos
Platformu

Adim Adim lyilik Pesinde Kos
Platformu STK'lar ile bireysel ve
kurumsal gondlldleri bir araya
getiren bir olusumdur. Turk Egitim
Vakfi bu yil hem Adim Adim ile
katildigi hem de Fonzip Uzerinden
kampanya sureclerini ilerlettigi 13
spor etkinliginde 1.655 gonulli sporcu
ile toplam 12.909.614 TL kaynak
yaratmistir.

Runtalya Maratonu

3 Mart 2024 Runtalya Maratonu'nda
“"Okusun Cumhuriyetin Gelecedi
Olsun" kampanyasina 281 kosucunun
destegiyle 2.185.633,00 TL bagis
toplanmustir.

Maraton izmir

21 Nisan 2024 Maraton Izmir'de
"Okusun Cumhuriyetin Gelecedi
Olsun” kampanyasina 154 kosucunun
destegiyle 579.564 TL badis
toplanmustir.

istanbul Yari Maratonu

28 Nisan 2024 tarihinde Istanbul
Yari Maratonu’nda “"Okusun
Cumhuriyetin Gelecegi Olsun”
kampanyasi altinda 86 kosucunun
katilimi ile 839.776 TL bagis
toplanmistir.

Bodrum Maratonu

1 Haziran 2024 tarihinde

Bodrum Maratonu’nda “Okusun
Cumhuriyetin Gelecegi Olsun”
kampanyasi altinda sekiz kosucunun
katihmr ile 31150 TL badis
toplanmistir.

Ultimate Cunda Maratonu

1 Haziran 2024 tarihinde Ultimate
Cunda Maratonu’nda "Okusun
Cumhuriyetin Gelecegi Olsun”
kampanyasinda 53 kosucunun
destegiyle 174.273 TL bagdis
toplanmustir.

11. Eker | Run

6 Ekim 2024 tarihinde Eker | Run
Maratonu'nda “Egitimde Dur Durak
Yok" kampanyasinda 85 kosucu ile
532.702 TL badis toplanmistir.

Chicago Maratonu

13 Ekim 2024 tarihinde Chicago
Maratonu'nda “Egitimde Dur Durak
Yok" kampanyasinda bir kosucu ile
121.370 TL bagis toplanmustir.

Salomon Cappadocia Ultra Trail
19-20 Ekim 2024 tarihlerinde

2024 Salomon Cappadocia Ultra
Trail'de "Egitimde Dur Durak Yok”
kampanyasinda bir kurumsal takim
ve toplamda 35 kosucu ile 162.407 TL
bagis toplanmistir.

Decathlon Biiyiikada Yari Maratonu
20 Ekim 2024 BuyUkada Yari
Maratonu’nda “Egitimde Dur

Durak Yok" kampanyasi ile 120.750
TL badis toplanmistir. Toplamda iki
farkh kurumsal takimdan ve TEV
calisanlarindan 121 kosucu katilim
saglamistir.

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Cansu DEMIRCAN

96




Amsterdam Maratonu

20 Ekim 2024 tarihinde Amsterdam
Maratonu’na bir kosucu katilarak
"Egitimde Dur Durak Yok"
kampanyasinda 53.200 TL bagdis
toplamistir.

Sidney ve Valencia Maratonu

14 Eylul ve 1 Aralik 2024 tarihlerinde
bir kosucu hem Sidney hem de
Valencia Maratonlarina katilarak
"EgGitimde Dur Durak Yok"
kampanyasinda 175.400 TL bagis
toplamistir.

Tiirkiye is Bankasi 46. istanbul
Maratonu

3 Kasim 2024 tarihinde gerceklesen
Turkiye Is Bankasi 46. istanbul
Maratonu’'nda “Egitimde Dur Durak
Yok" kampanyasina 47 kurumsal
takim ve 829 kosucu ile 7.933.389

TL bagis toplanmistir. TEV, istanbul
Maratonu'na katilan STK'lar arasinda
en yUksek bagis toplayan G¢linct STK
olmustur.

2024 yili itibariyla tim sportif
faaliyetlerde "Egitimde Dur

Durak Yok" kampanyasi ile
ilerlenmesi hedeflenmistir. Bu
karar dogrultusunda ipekyol Group
sponsorlugunda yeni hazirlanan
formalar Turkiye Is Bankasi 46.
istanbul Maratonu’nda TEV Egitim
Dostlariyla bulusturulmustur

TEV Eﬁ-ltim Dos stlar

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

TEV CELENKLERI

TEV Celenkleri 1972 yilinda baslatilan
onemli bir bagis kaynadidir.

1971 yilinda Vehbi Kog bu konuda
soyle demistir:

".... Daha fazla gence burs verebilmek
icin yaptigimiz calismalar ve
arastirmalar sonucunda, sadece
istanbul'da diigiin, nisan, kutlama,
acilis ve cenazeler icin 6denen

cicek ve celenk paralariyla 250-300
gence fazladan burs verebilecedimiz
anlasilmistir.”

Bu sdzlerin esas kaynagi isvec'te
stregelen bir uygulama olmustur.

1968 yilinda Vehbi Kog, isvec'e yaptigi
bir is gezisinde, Stockholm kentinin
disinda birkag buyuk ve glizel yapi
gorilr ve bunlarin ne oldugunu
sormustur. Kimsesiz ve dar gelirli
yashlaricin 6zel konutlar oldugunu
égrenmistir. Bu konutlarin yapim ve
bakim kaynagi, celenk bagislandir.
Vehbi Kog'un ilgisi artmis ve
incelemesini strdirmustur.

1917 yilinda 91 yasinda dlen Unla
isvecli mimar Ludwig Heidi'nin
cenaze torenine 91 celenk
gonderilmistir. Kizi Alma Heidi
celenklere harcanan paranin
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bir sosyal yardim amacina
yoneltilebilecegini disinmus ve
bu amacla 1921 yilinda bir vakif
kurmustur: Cicek Vakfi. Cenaze
térenlerinde, cicek yerine ¢elenk
bagisini simgeleyen bir madeni
celenk yer almistir. Zamanla,
Cicek Vakfi'na bagis yapmak adeti
yerlesmistir.

Vehbi Kog, isve¢ Cicek Vakfi'ndan
esinlenerek, yurda donusinde gerekli
arastirmalari yaptirmis ve cicek
tUketiminin %5'ini olusturan cenaze
celenklerinin TEV'de kurulacak celenk
fonuna yoénlendirilmesini amag
edinmisti.

Celenk yerine bagdis uygulamasi,
Vehbi Ko¢'un kiz kardesi HUsniye
Aktar'in cenazesi icin 1 Ocak 1972
glind yayinlanan élam ilaniyla
baslamistir. Bu ilk celenk bagisi 20 bin
TL olmustur. O yil, toplam 325 bin TL
tutarinda celenk bagisi yapiimistir.

BAGIS KABUL

2023 yilinda tablet uygulamasina
gecilerek dijitallesme anlaminda
yenilik¢i adimlarin atilmasinin
ardindan; 2024 yilinda tablet
uygulama gelistirmeleri yapilarak
saha personelinin tim operasyonel
islemleri dijital platform Gzerinden
yapmasl ile cenaze ve mutlu glin
toren agilmasi, siparis kontrol
strecleri, celenk gorseli, makbuz
girisleri ve vefat yakini bilgi girisleri
dijital alana taginmistir.

Cenaze sahiplerine toren sonrasinda
iletilen taziye liste génderim islemleri
otomatik hale getirilerek 24 saat
icerisinde badis listesi toren sahibi ile
paylasilir hale gelmistir.

Tahsilat streclerini hizlandirmak

ve acik tahsilatlarin ivedi sekilde
yapilabilmesi hususunda bagis kabul
birimi icerisinde personel istihdam
edilmis ve tahsilat stirecleri minimum
seviyeye cekilmistir.

Bagis kabul birimine iletilen tim
talepler Cagri Merkezi ve CRM
Gzerinden kayit altina alinmaya
baslamis, mukerrer ve yanlis kayit
islemlerinin éniine gecilmistir.



2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

KURUMSAL iLETISIM

2024 yilinda, hayata gecirilen iletisim calismalari, ulusal ve
uluslararasi platformlarda toplam 32 6dule layik gorildu.

Geleneksel Basin

TEV 2024 yilinda da kitleler nezdinde
bilinirligi ve gorinurligunt artirmaya
yonelik yratttgu iletisim calismalari
aracilidiyla; yazil, online ve gorsel
basinda 342.563.920 kisiye erisim
saglamistir.

Sosyal Medya

TEV'in dijital kanallarinda yapilan
iletisimler neticesinde 2023 yilinda
93.745.899 olan erisim sayisi %13
artirilmis ve 2024 yilinda 105.437.204'e
ulastirlmustir.

Odiiller ve Basarilar

TEV 2024 Yili Basin Yansimalari

[
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e
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2024 yilinda hayata gecirilen iletisim projeleri ve faaliyet raporuyla, ulusal ve uluslararasi platformlarda toplam 32 6dule layik

goruldd.

2023 Global Effie Endeksi

Tark Egitim Vakfi, 2023 Global

Effie Endeksi'ne gore Avrupa'nin

en etkili markalari siralamasinda
Turkiye'de ilk, Avrupa'da 29. sirada
yer aldi. En etkili reklamverenler
siralamasinda ise Avrupa’da 43. sirada
yer alarak Turkiye'nin en etkili ikinci
reklamvereni oldu. Diinya genelinde
ise sivil toplum kuruluslari arasinda
12. sirada yer ald.

Faaliyet Raporumuza Uluslararasi
Adiil

ARC Awards

2023 Entegre Faaliyet Raporumuz
2024 Annual Report Competition
(ARC Awards)'da, Non-English
Annual Report: Foundation
kategorisinde altin 6dul ald.
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Global LACP Yarismasi

Amerikan iletisim Profesyonelleri Ligi
(LACP) tarafindan dtzenlenen Global
LACP Yarismasi'nda Cumhuriyetin
100. yili temasiyla hazirlanan 2023
Entegre Faaliyet Raporumuz Altin

ve Bronz olmak Uzere iki 6dule layik
goérulda.
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Geri Donecegiz

6 Subat depremlerinin birinci yilinda,
egitimlerini yarida birakma riskiyle
karsi karsiya kalan 6grencilerin
durumuna dikkat cekmek amaciyla
Geri Dénecediz Burs Fonu hayata
gegirilmistir. Afetten etkilenen
genclere uzun vadeli ve strdurdlebilir
destek saglanmasinin 6nemine
vurgu yapmak icin Geri Dénecegiz
Afet Fonu'na yoénelik bir kamu spotu
hazirlanmis ve afet bélgesindeki
gercek goruntulerden olusan bu
calisma kamuoyuyla paylasiimistir.

Sesi A¢in

Afet bolgesindeki bursiyerlerden
gelen mesajlarin yalnizca bir kisminin
derlendigi video, zorlu zamanlarda
bile egitime sarilan genclerin
umudunu yeniden hatirlatti.

"Sesi Agin” ilgili
videoyu izlemek
e icin QR kodunu
"Geri Dénecegiz” i okutabilirsiniz.
ilgili videoyu izlemek
icin QR kodunu
okutabilirsiniz.

Mkodum = e S e, = - mm_—_
mnd-mmu-rﬁuw-m eSS s = _ = T

Gliclim Bu Kadarina Yetiyor

"GUcim Bu Kadarina Yetiyor" projesi, Universite 6grencilerinin blylk sehirlerde yasadigi barinma sorununa dikkat
cekmek ve kamuoyunda farkindalik yaratmak amaciyla hayata gegirilmistir. Proje kapsaminda, Universite 6grencilerinin
butcelerinin metropollerde yalnizca birkag metrekarelik bir alani karsilayabildigini vurgulayan sembolik enstalasyonlar
tasarlanmis ve Universite sinavlarinin gerceklestirildigi 8 Haziran Cumartesi giinii istanbul’'un yogun bélgelerinden
Besiktas, Kadikdy ve Uskiidar'da sergilenmistir. Kiiclik bir katkinin dahi égrencilerin barinma ihtiyacini karsilamada buyiik
bir fark yaratabilecegine dikkat ceken proje, ulusal ve uluslararasi arenada bircok 6dile layik géralmustdr.
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KURUMSAL ILETISIM

“Okutmak Ister Misin?" projesiyle, her yil binlerce 8grencinin
en temel ihtiyaclarini karsilayamadigi icin egitimini yarida
birakmak zorunda kaldigi vurgulanmistir.

ULKEMIZIN BASARILI
GENCLERI
OKUMAK ISTiYOR

OKUTMAK
ISTER MISIN?

Okutmak ister Misin

Her yil binlerce Universite 6grencisinin en temel
ihtiyaclarini karsilayamadidi icin egditimini yarida birakmak
zorunda kaldigi gercegine dikkat cekmek amaciyla
"Okutmak Ister Misin" kamu spotu hazirlanmis ve
kamuoyuyla paylasilmistir. “Ulkemizin basarili gencleri
okumak istiyor. Okutmak ister misin?"” ana mesaji
cercevesinde hazirlanan calisma, Universite 6grencilerinin
egitim yolculuklarinda karsilastiklari zorluklari goézler
onune sermektedir.

Secmeyelim

Bazi secimlerin zor ve umut kirici olabilecegini vurgulamak
amaciyla "Se¢meyelim” iletisim projesi hayata gegirilmistir.
Yerel secim déneminde, se¢im kavramina duyulan yogun
ilgiden hareketle, Turk Egitim Vakfi olarak yUz binlerce
basarili 6grenciden burs basvurusu alindigi, ancak
kaynaklarin tum basvurulara yetmemesi nedeniyle secim
yapmak zorunda kalindigi kamuoyuna etkili bir sekilde
aktarilmistir. Bu 6nemli mesaj, Divan Otel'de diizenlenen
bir basin toplantisiyla duyurulmus; egitimde firsat esitligi
saglama yolundaki zorluklari vurgularken, toplumda
dayanisma ve farkindalik yaratmayi amacglamistir.
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GELECEGEDEGERLI BiR iZ BIRAKIN:...

ilgili videolari
izlemek icin
QR kodunu okutun. TURK EGITIM VAKFI
1887

Hibe ve Vasiyet Bagiscilarimizin Hikayeleriyle Kamu Spotu Filmleri

Kisilerin mal varliklarini hibe edebilecekleri ve vasiyetleriyle gelecekte de genclerin hayatlarina dokunabilecekleri bagis
modeli olan "Hibe ve Vasiyet Bagisi” modeline dikkat cekmek amaciyla iki yeni kamu spotu hazirlanmistir. Bu model,
bagiscilarin yasamlari boyunca ve sonrasinda genglerin egitimine destek olmalarini mimkun kilmaktadir. Yayinlanan
kamu spotlarinda TEV bagiscilar kendi hikayelerini paylasarak, bu bagis modelinin dnemine ve egitimde firsat esitligine
katkisina vurgu yapmislardir.

2. TEV'i Anlat Resim Yarismasi
Bu yil dizenlenen 2. TEV'i Anlat 2. TEV'| Anlat Resim Yarismasi
Resim Yarismasi kapsaminda, Sonuglan Agiklandi!
bursiyerlerin hayal diinyasini yansitan
eserler degerlendirilmistir. Yarismada
ilk bese giren 6grenciler, ddullerini
almak Gzere Turkiye'nin dort bir
yanindan Istanbul'daki TEV Genel
Mudarligi'ne gelmislerdir. Odul
téreni, badiscilar ve calisanlarin
katilimiyla anlamli bir kutlamaya
donUsmustdr. Her bir resim,
genclerin umut dolu bakis acilarini ve
egitim yoluyla yasadiklari hayatlarini
anlatirken bizlere de yeniilhamlar
vermistir.
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OKUTAN BELEDIYELER

Okutan Belediye projelerinin 2024 yilinda topladigi bagis

6.635.693 TL, toplam 13 projede toplanan bagis
11.114.132 TL'ye ulagsmuistir.

Anadolu Yakasi Bagiscilarla iliskiler MUdurligi'nin girisimiyle Kadikdy ve Adalar'da baglayan ve zaman icerisinde
geleneksellesen okutan belediye is birligi projeleri 2024 yilinda TEV'in istanbul disindaki subelerinin oldugu illerde de

hayat bulmaya devam etmistir.

Dénem icerisinde proje kapsaminda il ve ilcelerde yasayan halkin destediyle, orada ikamet eden veya okuyan Universite
ogrencilerine burs destegi saglanmaya devam etmistir. Okutan Belediye projelerinin 2024 yili icerisinde topladigi bagis
toplam 6.635.693 TL olurken, bugtine kadar hayata gecen 13 farkli Okutan Belediye projesinde toplanan bagdis miktari

11.114.132 TL'ye ulagmistir.

Okutan Belediyeler kapsaminda 2022 yilinda Kadikdy, Adalar, Tepebasi ve Balikesir'de, 2023 yilinda ise Yenimahalle,
Ankara Buyuksehir, Odunpazari, Niltfer, Kirklareli ve Bodrum'da hayata gecen projeler 2024 yilinda da aktif bir sekilde

devam etmistir.

BELEDIYE 2022 2023 2024
OKUTAN ANKARA v - t 2.505.834 £ 1.198.461
OKUTAN YENIMAHALLE £ - t 85775 £o-
OKUTAN SEREFLIKOCHISAR £ - £ - £ 146.885
OKUTAN BALIKESIR v - £ 413770 b 456.676
OKUTAN NiLUFER £ - £ 3.200 £ 17312
OKUTAN TEPEBASI L - £ 20130 t 38575
OKUTAN ODUNPAZARI v - £ 28.000 £ 40.000
OKUTAN ADALAR £ 20.260 £ 20.825 £ 83150
OKUTAN KADIKOY t 415448 £ 965.197 £ 1.695.464
OKUTAN USKUDAR L - £ - £ 1.065.270
OKUTAN SiSLI L - £ - v -
OKUTAN BODRUM L - vo- £ 1.793.900
OKUTAN KIRKLARELI L - v - v -
YIL BAZINDA TOPLAM £ 435.708 £ 4.042.731 t 6.635.693
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SUBELERIMIZ VE TEMSILCILIKLERIMIiZ

13 sube ve 2 il temsilciligimiz, bulunduklari ve sorumlu olduklari illerde, Genel Muddrltk koordinasyonunda kaynak
yaratma, bagiscilarla iliskiler, egitim ve burs faaliyetleri yurutmektedirler. Asagida sube ve il temsilciliklerinin agilis tarihleri
paylasiimaktadir.

® > ® > ®
1971 1973 1982
izmir Subesi Ankara Subesi Bursa Subesi
® < ® < ®
1985 1984 1984
Balikesir Subesi Adana Subesi Antalya Subesi
® > ® > ®
1985 1989 1991
Eskisehir Subesi Denizli Subesi Trabzon Subesi
® < ® < ®
2017 2008 2006
Mugla Subesi Kayseri Subesi Kocaeli Subesi
® > ® > ®
2018 2024 2024

Tekirdag Subesi

Samsun il Temsilciligi

Aydin il Temsilciligi
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2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

SUBELERIMIZ VE TEMSILCILIKLERIMIZ

Tirkiye capinda faaliyet gosteren sube ve temsilciliklerimizin, blinyesindeki 60 calisan ile sorumlu olduklari 63 ilde
yarattigi katma deger asagidaki gibidir:

+ 12.500 bursiyer ve 390 hibe/vasiyet bagiscisina
destek

+ 2024 yili icerisinde 2.000 bireysel, 4.000
kurumsal bagiscidan kaynak

+ 2024 yili icerisinde 34.203.087 TL net gelir, 2
yeni hibe bagdisi, 31 yeni vasiyet bagisi

2024 yili icerisinde 1.000'den fazla Universite

ve 700'den fazla lise 6grencisi icin yaratilan

burs kaynagdi

« 5 sube tarafindan belediyelerle Okutan
Belediye projeleri

« 81 Universite ile dogrudan iletisim

« TEV bursiyerleri icin dil kurslari, strict

kurslari, egitim firmalarindan Ucretsiz ve

indirimli egitimler

« TEV bursiyerleri icin illerde kiltur, sanat, spor,
dayanisma, sosyallesme etkinlikleri

. Ozel sektér is birliginde TEV bursiyerleri icin
staj imkanlar

+ "Meslektasimi Okutuyorum” fonlari
kapsaminda meslek birlikleri ile is birligi:
Trabzon Harita ve Kadastro MUhendisleri
Odas, Trabzon insaat Miihendisleri Odasi,
Bursa Hekimler Burs Fonu
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Onemli Etkinlikler:

4 N

Kaynak Yaratma

Okutan Ankara 2. Yil etkinligi — Ankara

5 Ocak Adana Yari Maratonu — Adana

Antalya Maratonu — Antalya — 30 kurum, 391 kosucu, 2 milyon TL gelir
19 Mayis Yamag Parasttl Etkinligi — Eskisehir

« VenUs'Un Isigi Cumhuriyet'in Kizlarina Isik Olacak Konseri — Antalya
+ Egitime Destek Balosu — Kocaeli

Eker | Run — Bursa

Okutan Bodrum Lansman Etkinligi — Mugla

24 Kasim AtatUrk'Un Sevdigi Sarkilar Konseri — Mugla

Festiwell — izmir

« Cumhuriyet Kutlamasi — Aydin

+ Cunda Maratonu — Balikesir

B roicanr mausoer

e wiadiel - TA T i
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SUBELERIMIZ VE TEMSILCILIKLERIMIZ

Sube ve temsilciliklerimizin bursiyerlere yonelik gerceklestirdigi 50 etkinlik araciligiyla yaklasik 2.500 gencin kisisel ve
profesyonel gelisimleri desteklenmistir. Faaliyetler arasinda Topluluk Bulusmalarinin 6ne ¢iktigi etkinlikler arasinda, Atolye

Calismalari, Gezi & Teknik Egitimler, Seminerler ve TEV Sosyal Etkinlikleri yer almaktadir.

SUBE KONU TARIH
Antalya Sube Bursiyer Bulusmasi, Kahvalti Etkinligi 13.01.2024
Trabzon Sube Bursiyerlerimizle Hos geldin Bulusmasi 25.01.2024
Trabzon Sube IMO Trabzon Subesi Tirk Halk Mizigi Konseri 25.01.2024
Adana Sube Adana Bursiyer Bulusmasi 19.02.2024
izmir Sube Bursiyer Bulugsmasi 22.02.2024
Trabzon Sube Trabzonspor & Basaksehir Turkiye Kupasi Ceyrek Finali 28.02.2024
Antalya Sube Bursiyer Bulugsmasi Sinema Etkinligi 7.03.2024
Antalya Sube Land Of Legends Digiverse ve Cam Sanat Atdlye Uygulamasi 11.03.2024
Adana Sube Mersin Bursiyer Bulusmasi 27.03.2024
Balikesir Sube Balikesir Universitesi Bursiyer Bulugmasi iftar Yemegi 28.03.2024
Trabzon Sube Bursiyer Bulusmas iftar Yemegi 30.03.2024
Balikesir Sube Bandirma 17 Eylil Universitesi Burisyer Bulusmas! iftar Yemegi 2.04.2024
Kocaeli Sube Bursiyer Bulusmasi Sakarya Universitesi iftar Yemegi 5.04.2024
Adana Sube Bursiyer Fabrika Gezisi, Coca Cola Mersin 26.04.2024
Antalya Sube Bursiyer Fabrika Ziyareti, Coca Cola Isparta 26.04.2024
Adana Sube Ekonomi ve Sermaye Piyasalari Semineri 29.04.2024
Kocaeli Sube Bursiyer Fabrika Gezisi, Coca Cola Sakarya 2.05.2024
Balikesir Sube Bandirma 17 Eylul Universitesi Bursiyerleri ile Kapidag Yarimada Gezisi 3.05.2024
Kocaeli Sube Kocaeli Vali Esi Selda Yavuz ile Tanisma Etkinligi 3.05.2024
Kocaeli Sube Bursiyer Bulusmasi Paintball Etkinligi 4.05.2024
Balikesir Sube BSM Tiyatro Klinik Oyunu Gésterimi ve Vakfin Yil Doniimu igin Pasta 5.05.2024
Kesimi
Kocaeli Sube Kocaeli Engelliler Dernedi Baskani ile Soylesi 7.05.2024
Adana Sube Malatya Bursiyer Bulusmasi 16.05.2024
Kayseri Sube Bursiyer Fabrika Ziyareti, Coca Cola Elazi§ 16.05.2024
Kocaeli Sube Kocaeli Universitesi Hukuk Fakdiltesi Semineri 21.05.2024
Ankara Sube Bursiyer Kisisel Gelisim Semineri 24.05.2024
Kayseri Sube Bursiyer ve Bagis¢l Bulusmasi, Vakif Yildonimu Etkinligi 27.05.2024
Tekirdag Sube Bursiyer Bulusmasi Piknik Organizasyonu 29.05.2024
Tekirdag Sube Bursiyer Bulugsmasi Kahve Etkinligi 4.06.2024
Adana Sube Hatay Bursiyer Bulusmasi 5.06.2024
Kocaeli Sube Bursiyer Bulusmasi Genglik Kampi, Sarisu 15.08.2024
Kocaeli Sube Bursiyer Bulusmasi Kartepe Kahvalti ve Maxfun Etkinligi 19.09.2024
Kocaeli Sube Kadin Haklari Semineri 25.10.2024
Kocaeli Sube Bursiyer Bulugsmasi, Mizede Bir Gece 711.2024
izmir Sube Halil Sezai Konseri 16.11.2024
Kocaeli Sube Bursiyer Fabrika Gezisi, Tipras Kocaeli 29.11.2024
Bursa Sube ipekyol Meslek Lisesi Bulugmasi 5.12.2024
Ankara Sube Bursiyer Bulusmasi & Konser Etkinligi 12.12.2024
Kocaeli Sube Bursiyer Fabrika Gezisi, Hyundai Kocaeli 12.12.2024
Trabzon Sube Bursiyer Konser Etkinligi, Antakya Medeniyetler Korosu Konseri 25.12.2024

Bursa Sube Bursiyer Fabrika Gezileri, Coca Cola Bursa 26.02.2024 21.05.2024
izmir Sube Rotary Yarinin Liderlerini Ariyor Eitimi 16-17 Mart 2024
izmir Sube Rotary Yarinin Liderlerini Ariyor Egitimi 2 18-19 Mayis 2024
izmir Sube Kisisel Gelisim ve Is'te Yol Haritam Bursiyer Egitimi 19-20 Mart / 28-29 Mart 2024
Eskisehir Sube Kisisel Gelisim Seminerleri Moddl | ve Il 20.02.2024

18.03.2024

izmir Sube

Psikolojik Saglamlik Psikoegitimi

Aralik-Ocak 2024
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Diger

Doc. Dr. Ozgiir Bolat ile Cocuk
Egitimi Uzerine Sohbet - Antalya
Zeki Maren Anma Konseri - Mugla
Zeki Miren Dogum GunU Konseri
-Bursa

Trabzon Moda Dil Akademisi Dil
Kursu Bursiyer Kontenjanlari
Eskisehir Dil Kursu Bursiyer
Kontenjani

Eskisehir Dans Kursu Bursiyer
Kontenjani

Samsun Ondokuz Mayis
Universitesinin diizenledigi eski
Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk'un
konusmaci olarak katildigi “Erken
Cocukluk Egitiminde Ge¢mis Yuzyil
ve Yeni Yazyil Calistayi"nda stand

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Bursa Zeki Miiren Elbet Bir Glin Bulusacagiz Sergisi

TEV'in kiymetli bagiscisi Zeki MUren'in hatirasini yasatmak amaciyla hayata
gecirdigi "Elbet Bir GUn Bulusacadiz" Sergisi 7 Mart 2024 tarihinde Bursa Kent
Mdizesi'nde ziyarete agiimistir.

Bursa BlyUksehir Belediyesi ev sahipliginde, Turk Egitim Vakfi ve Turk Silahli
Kuvvetleri Mehmetcik Vakfi'nin katkilariyla dizenlenen sergide; bestesiyle ve
yorumuyla Turk Sanat Muziginde iz birakan sanat glinesimiz Zeki Maren'in
kisisel esyalari ve mobilyalariyla birlikte sanatginin evinden bir kdsenin
canlandirldigi alanlar yer ald.
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HUKUK MUSAVIRLIG

Hukuk Musavirligi; Vakif adina tim yargi mercilerinde,
hakemler, icra daireleri ve noterlerde, ayrica arabuluculuk
gorusmelerinde Vakfi temsil etmektedir.

Hukuk Musavirligi; Tark Egitim
Vakfi'nin Resmi Senedi’'nde
tanimlanan amacglarini
gerceklestirmek icin yurattigu tim
faaliyetlerini, mevcut yasalar ve kendi
ic mevzuatina uyumlu bir sekilde
strddrdlmesi icin, tm islemlerinin
hukuki altyapisinin saglanmasi ve
hukuki uyusmazliklara yurarlGkteki
yasalar cercevesinde ¢ozUmler
getirmekle gorevlidir. Bu kapsamda
Vakif adina tim yargi mercilerinde,
hakemler, icra daireleri ve noterlerde,
ayrica arabuluculuk gérismelerinde
Vakfi temsil etmektedir.

Hukuk Musavirligi, salt savunma
hukukundan ziyade, oncelikli olarak
onleyici hukuka 6nem verilmesi
gerektigine ve bu hususun islerliginin
tim Vakif genelinde saglanmasi
gerektigine inandigindan Vakfin birim
ve subelerine gerekli durumlarda
hukuki danismanlik yapmak ve

gorus bildirmek suretiyle, Vakfin tim
alanlarda hukuki mevzuata uygun
faaliyet gostermesini saglamaya
calismaktadir. Bu anlamda, dava
acilmadan hukuki énlemler ile ilgili
gerekli gorus ve raporlar sunularak
Vakif aleyhine olusabilecek sorunlar
dogmadan bertaraf edilmeye
calisiimaktadir.

So6z konusu ¢alisma faaliyetleri
kapsaminda, 2024 yili icerisinde tim
Ulke genelinde, Vakfin lehine ve
aleyhine acilmis dava ve icra dosyalari
Hukuk Musavirligi tarafindan takip
edilmistir. 2024 yil icinde Vakfin
lehine ve aleyhine acilan ve 6nceki
yillardan devredip takip edilen
davalarin toplami 790 adettir. 2024
yili itibariyla bu davalardan 201 adedi
Vakif lehine, 25 adedi ise aleyhine
olmak Gzere 226 adedi karara
baglanmistir.

Karara baglanan davalardan 91

adedi vasiyetnamenin agiimasi

ve tereke teslimi ile ilgili olup, bu
davalar neticesinde 2024 yili itibariyla
2.211.420.639,20 TL degerinde 45

adet gayrimenkultn Vakif adina
tescili yapilmis, 389.462.133,72 TL
tutarindaki nakit varlik Vakif hesabina
aktariimistir.

Ayrica telif hakki sahibi Vakif bagisci
ve vasiyetcilerine ait telif hakki izin ve
sozlesmeleri yapilmis, telif haklarinin
takibi ile meslek birlikleri tarafindan
korunan haklarinin takibi yapilarak
gelirlerin Vakfa intikali saglanmistir.
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Bununla birlikte, 2019 yilinda
yururltge giren tim kanun ve
mevzuat degisiklikleri yakindan

takip edilmis ve 6zellikle "Kisisel
Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun”
hikumleri cercevesinde tum vakif
bUnyesinde gerekli dizenleme,
degisiklik ve islemlerin yapilmasi
konusunda Vakfin diger birimleri ile
birlikte calismalara devam edilmistir.

Buna ek olarak, 2018 yilinda yapilan
Kanun degisikligiyle aktif hale
gelen arabuluculuk ve uzlastirma
sistemi dahilinde Vakfin taraf
oldugu uyusmazliklarla ilgili

olarak arabuluculuk streci de
yuruttlmektedir.

Ayrica, Vakfin gelir kaleminin dnemli
bir kismini olusturan kira gelirlerinin
glnun rayi¢ bedellerine uyarlanmasi
icin ve Turk Borglar Kanunu'nda,
kiralayan lehine olan degisikliklerin
uygulanmasi icin gerekli dnlemler
alinarak bircok kiracr ile dava
acilmadan hedeflenen sonuca
ulasiimis, uzlasi saglanamayanlar
yoninden kira tespiti davalari agilarak
Vakfin mali menfaatleri korunmustur.



2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Mgl 4 »rm

".l.'l '..l AR

WERE M bl o
ondlf 5T (0 7 4 L, O

R § _ )
, BRu L\‘iu‘““
i N NN N S

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Enfal Meryem ULUCINAR

Bu baglamda, 6denmeyen kira
bedellerinin tahsilatinin saglanmasi
bakimindan gereken hukuki

streg baslatiimis, kira bedellerini
6demekten imtina eden borglu
kiracilar aleyhine icra takipleri
yapiimis, kira gelirlerinin tahsili

ve problemli kiracilarin tahliyesi
saglanmistir. Gerek 2024 yilinda
baslatilan, gerekse ge¢cmis
yillardan devam eden 650 adet icra
dosyasindan, 51 adedinin infaz
saglanmis ve toplam 7.531.437,07 TL
tahsilat saglanmistir.

Vakfin taraf oldudu her turlt proje

ve hizmetlere iliskin olarak yapilan
sozlesmeler ileride ¢lkmasi muhtemel
sorunlar dnlemek adina éncelikle
Hukuk Musavirligi tarafindan kontrolu
yapilarak onaylanmis ve 6zellik arz
eden sozlesmeler ise MUsavirlik
tarafindan hazirlanmistir. Vakfin taraf
oldugu proje ve sozlesmeler ihtilafsiz
bir sekilde neticelenmistir.

Diger yandan, Vakfa gerek

olume bagli tasarruf yolu ile

vasiyet yapmak isteyen, gerekse
saglararasi kazandirma yolu ile bagis
yapmak isteyen adaylarla talepleri
dogrultusunda gortsmeler yapilmis,
yapmak istedikleri tasarrufun

hukuki tanimi ve sonuglari ile ilgili
detayli hukuki bilgiler verilmistir.
Vasiyetname dizenlemek isteyen
badiscilarin, vasiyetnamelerinin
isteklerine uygun yapilmasi icin
hukuki yonden destek verilmis, bagis
yapmak isteyen hayirseverlerin amag
ve arzulari dikkate alinarak istekleri
dogrultusunda bagis protokolleri
hazirlanmistir. Bu gortismeler
sonucunda 2023 yilinda toplam 65
kisi vasiyetname duzenlemis, 6 kisi ise
bagis yapmistir.
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Ayrica bagdiscilarin ve vasiyetgilerin
gUnlik yasamlari icinde karsilastiklari
hukuki sorunlarin giderilmesi icin
gereken yardim ve destekler yapilarak
hak ve menfaatlerinin korunmasi
saglanmis, hukuki ehliyetini
kaybeden veya hak ve menfaatini
koruyamaz hale gelenlerin, yasal
yonden korunmalarini saglamak
icin, vasi ve/veya mali danisman
atanmasina yoénelik hukuki strecler
baslatilarak takipleri yapilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI

Tark Egitim Vakfi, 13 subesi, 2 il temsilciligi, 3 kiz 6grenci yurdu,
Genel Midurliga ve TEV Inanc Tirkes Ozel Lisesi ile birlikte
2024 yilinda blinyesinde 270 calisani istihdam etmistir.

Degisime Acik, Gelisime Yon Veren
insan Kaynaklari

Temel vizyonu 6ncelikle insan
kaynagini bilgi Greten ve kullanan
konuma getirmek olan Tirk Egitim
Vakfi'nin insan Kaynaklari Birimi 2010
yilinda bu akis agist ile kurulmustur.
TEV; Genel Muddrltk, 13 Sube,

2 il Temsilciligi, 3 Kiz Yurdu ve
TEVITOL'deki toplam 270 calisani ile
hem bagiscilarina hem bursiyerlerine
hizmet vermektedir.

insan Kaynaklari’nin amaci,

Vakfin degerleri, misyon ve
vizyonunu destekleyen politikalarin
olusturulmasina destek vermek

ve Vakfin hedefleri dogrultusunda
insan kaynaklari yénetiminin
optimizasyonunu saglamaktir.

TEV, insan kaynagini bilgi Greten

ve kullanan konuma getirmek
dUstincesinden yola ¢ikarak, 6grenim
hayatina devam etmek isteyen
basarili ve maddi imkani kisith olan
dgrencilere destek olmak icin var
gUcuyle calismakta, 6grencilere
cesitli burslar araciligiyla destek
vererek egitim hayatlarina katkida
bulunmayi; okul, 6grenci yurtlari,
egitim merkezleri, kitiphaneler
insa ederek egitim sistemine destek
olmayi hedeflemektedir.

Vakif, calisan memnuniyetine dnem
veren, sUrecleri sUrekli gelisim ve
karsihkli acik iletisim odaginda
ydneten, calisanlarina yeteneklerini
ve potansiyellerini gelistirmelerine
destek olmak icin caba gosteren,
calisanlarin ihtiyag ve beklentilerini
dnemseyen ve onlara adil bir calisma
ortami yaratan bir kurum olmayi
amaclamaktadir.

Organizasyon yapisi ve is yapis
modelleri daha yalin, cevik ve verimli
hale getirmek Uzere 2024 yilinda da
calismalara devam edilmistir.

ise Alim

Turk Egitim Vakfi, 13 subesi, 2 il
temsilciligi, 3 kiz 6grenci yurdu, Genel
Mudarligi ve TEV inang Turkes

Ozel Lisesi ile birlikte 2024 yilinda
blinyesinde ortalama 270 calisani
istihdam etmistir.

TEV Genel Mudurlaga, subeler,

il temsilcilikleri ve yurtlarda 2024

yili icinde 5'i "ilk Firsat Programi”
kapsaminda, 3'U belirli streli is
sozlesmeli olmak Uzere toplam

9 belirli, 32 belirsiz streli yeni
calisan Vakif bunyesine katilmis;
calisanlardan 7'si belirli streli is
sozlesmesi bitimi, 26'si ise ¢esitli
sebeplerle gorevlerinden ayriimistir.

2024 yilinda ise alinan calisanlarin
%56's1 kadin, %44'( erkektir. 2024
sonu itibariyla yonetim ekibinde
calisanlarin %60' kadin, %40'I ise
erkektir.

is ilanlarina bagvuran tim
adaylarin degerlendirme surecleri
objektif ve etkin bir sekilde
gerceklestirilmektedir. ise alim
sUreclerinde, pozisyon Unvanlarina
gore degdisiklik gostermekle birlikte
kisilik envanteri, vaka calismasi,
yeterlilik sinavi ve referans kontrolU
asamalari uygulanmaktadir.

ise adaptasyon sirecinde, TEV
kirtasiye kiti temini, Vakif ici

hos geldin duyurusu, tanisma
toplantilari, ise alim deneyiminin ve
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calisan baghhgina etkisinin pozitif
olarak gli¢lendirilmesi amaciyla
glindemde olan uygulamalar
arasindadir. TEV Ailesine yeni
katilan calisanlar igin, kurumu daha
yakindan tanimalari ve adaptasyon
sUreglerini hizlandirmalari amaciyla
tim birimlerin kendi i¢ isleyislerini
ve uygulamalarini anlattiklar

genel bir oryantasyon programi
duzenlenmektedir.

Yeni Mezun istihdamini
Destekliyoruz

Yeni mezun genglerin ilk is
deneyimlerini kazanmalarina
yardimci olmak Uzere, Esas Sosyal
tarafindan hayata gecirilen ilk
Firsat Programi kapsaminda 2024
yilinda 5 pozisyona geng istihdami
desteklenmis ve ise alim surecleri
tamamlanmistir. Béylece ilk Firsat
Programi sayesinde hem yeni mezun
istihdamina hem de birimlerin is
sUreclerine destek saglanmistir.

Egitim

Vakfin misyonunu strdarebilmesi,
stratejik hedeflerine ulasabilmesi

ve organizasyonel déntsimunu
verimli sekilde gerceklestirebilmesi
adina, calisanlarin ihtiyag duydugu
yetkinlikleri kazanmalarini saglamak
amaciyla McKinsey danismanlik
firmasi is birligiyle Ability to Execute
Essentials (Temel Yetkinlikler)
Programi hayata gecirilmistir.

TEV genelinde egitim odakli
gerceklestirilen ilk uluslararasi is
birligi olan bu program kapsaminda,
9 Temel Yetkinlik bashgi altinda
atolye calismalar, dijital 6grenme
uygulamalari ve akran grup
ogrenimleri ile katihmcilara kisi

basi yaklasik 17 saatlik egitim icerigi
sunulmustur.



TEV calisanlarinin bireysel
yetkinliklerini gelistirmeleri ve
islerine etkin sekilde yansitabilmeleri
amaciyla, Vakif genelinde kisi basi

16 saatlik Iletisim ve Etki Yénetimi
egitimleri gerceklestirilmistir.

Birimlerin ihtiyaclarn dogrultusunda,
calisanlarin glincel teknik
uygulamalari takip etmeleri

ve mesleki gelisimlerine katki
saglamalari amaciyla cesitli

kurum disi egitimlere katilimlari
desteklenmistir.

Afet Bilinglendirme ve Hazirlik
Calismalar

Calisanlarin afetlere karsi
bilinglenmesi amaciyla, olasi bir afet
dncesinde, sirasinda ve sonrasinda
yapilmasi gereken adimlara yénelik
olarak AKUT is birligiyle tim
calisanlarin katihmiyla ¢evrimigi
farkindalik egitimi dizenlenmistir.

Acil durum planlamasi kapsaminda,
ilk yardim, yangin, koruma ve
kurtarma ekipleri olusturulmus ve
ilgili konularda gerekli egitimler
tamamlanmistir.

Sistem lyilestirme ve Dijitallesme
Calismalan

insan kaynaklari operasyonlarinin
iyilestirilmesi ve dijitallesme
streclerinin hizlandirilmasi amaciyla,
insan kaynaklari 6zltk ve izin
stireclerinin Kolay iK sistemine
tasinmasi ve entegrasyonu yontndeki
calismalarin ilk fazi tamamlanmis
olup, diger asamalar icin calismalar
devam etmektedir.

Calisan Degerlendirme Goriismeleri
ve Cikis Goriismeleri

Vakfin organizasyonel gelisimini takip
edebilmek, calisan memnuniyetini
koruyabilmek ve ihtiya¢ duyulan
aksiyonlari zamaninda alabilmek
adina 2022 yilindan itibaren
uygulanan ilk alti ay degerlendirme
gorusmeleri 2024 yilinda da
strdurdlmustdr. Toplam 15 saat

stren gortsmeler kapsaminda,
calisanlarla deneyim paylasimlari
gerceklestirilmis ve Vakfin kurumsal
kaltarine katki saglayan geri
bildirimler elde edilmistir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU
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2021 yilindan itibaren sistemli sekilde
yurutilen ¢ikis gorismeleri, 2024
yilinda da devam etmis olup, yil
boyunca 12 saat stren gortsmeler
gerceklestirilmistir. Cikis anketleriyle
desteklenen bu sirecte, insan
Kaynaklari tarafindan Vakfin gelisime
acik alanlari belirlenmis ve elde
edilen veriler dogrultusunda cesitli
aksiyon planlari uygulanmistir.

ic iletisim ve Motivasyon

insan Kaynaklari birimi
moderasyonunda her ayin son
haftasinda dizenlenen "Ortak
Payda"” toplantilariile tim calisanlarin
Vakif gindeminden haberdar

olmasi ve bilgi esitligi saglanmasi
hedeflenmistir.

m

2024 yilriginde kullanima agilan
yeni TEV portali, glincel mevzuat ve
bilgilendirmelerin tim calisanlarla
paylasiimasi icin aktif olarak
kullaniimaya baslanmustir.

Vakfin tim is slreclerinin yazili hale
getirilmesi ve dijitallesmeye yénelik
calismalara hiz verilmistir.

2024 yilrigin tum TEV calisanlari
adina motivasyon etkinlik butceleri
olusturulmus, yoneticilerle birlikte
planlanan cesitli etkinliklere
calisanlarin katihmi desteklenmistir.

Vakif binyesindeki yonetici ve
calisanlarin Gcret ve yan haklari, IK
politikalari kapsaminda, sektorel
dinamikler, teknik bilgi ve beceriler,
mesleki deneyimler ve performans
sUrecleri g6z 6niinde bulundurularak
belirlenmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI

Aralik 2024 itibariyla toplam 270 calisandan olusan insan
kaynaginin %52'si erkek, %48'i kadindir.

Aralik 2024 Calisan Sayilar

TEVITOL 62
%23

Genel Mudurluk 116

Yurtlar+iktisadi %43

isletme 31
%11

Sube 61
%23

Aralik 2024 Calisan Sayilar

Ortalama yas
38

Erkek 140
%52

Kadin 130
%48

Ortalama kidem
6 yil
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BiLGi TEKNOLOIJILERI

TEV Bilgi Teknolojileri Birimi'nin amaci; bilisim
teknolojilerinden en st dizeyde yararlanan ve bilgi
kaynaklarini bitlinlesik yapida toplayan sistemler kurmaktir.

Bilgi Teknolojileri birimleri,
teknolojiyi insan tecribesiyle
birlestirerek bireylerin ve toplumlarin
dondstimune katki saglamaktadir.
Bu birimler, yalnizca teknik altyapiyi
sekillendirmekle kalmamakta, ayni
zamanda gelecegdin liderlerinin
yetismesine destek olarak modern
dUnyada kilit bir rol Gstlenmektedir.
TecrUbe ve teknolojinin bu uyumu,
insanhdin strdurdlebilir gelisimini
mumkun kilan ¢ézimlerin temelini
olusturarak 21. yazyilda stregiden
dondsimin en kritik unsurlar
arasinda yer almaktadir.

TEV Bilgi Teknolojileri Birimi'nin
amaci; gelisen bilisim
teknolojilerinden en Ust dlizeyde
yararlanan ve bu teknolojiler ile

- TEV bilgi kaynaklarini buttnlesik bir
yapida toplayan,

- Kurumsal hafizayi olusturan,

- Operasyonel verimliligi artiran,

- Anlik ihtiyaci karsilayan degil, veriyi
dogru biriktirip, hizli analiz eden ve
etkili kullanan,

- Ihtiyaclari nceden fark edip
bilgilendiren sistemler kuran,

- STK'lara 6ncllik eden ve STK'larin

tUm ihtiyaclarini karsilayan olmaktir.

BT Birimi, TEV Genel Mudarlaga,
Anadolu Yakasi Bagiscilarla iligkiler
Madurlagu, 13 sube, Turk EGitim Vakfi
inanc Turkes Ozel Lisesi (TEVITOL),
izmir, Trabzon ve Ankara'da bulunan
kiz 8grenci yurtlari, istanbul, Sakarya
ve Kirsehir'de bulunan Garring
okullari olmak tGzere 24 lokasyonda

tam zamanli hizmet vermektedir.
Bununla beraber, TEV tarafindan
yapilan ve Milli Egitim Bakanligi'na
devredilen bircok okula da zaman
zaman destek saglanmaktadir.

TEV subelerinin birbirleriyle cevrimici
(online) baglantilarinin (uzak alan
agdn), internet baglantilarinin, gtvenlik
sistemlerinin ve tim e-posta
trafiginin yénetiminden sorumludur.
Ayrica, kullanimdaki 70'ten fazla sanal
sunucu, 500'den fazla bilgisayar ve
sarf cihazi, santraller, cagri merkezi,
web sitesi, isletimdeki yazimlar ve
her tlrlG elektronik Urine kesintisiz
destek vermektedir.

2024 yilinda da ¢aga onciltk edecek
uygulamalar hayata gecirmek,
verimliligi artirmak, emek yogun isleri
dijitallestirmek ve basari grafigini
daha da yukari tasimak i¢in sisteme
bircok yenilik eklenerek calismalar
strdtrdlmuastdr.

2024 YILI CALISMALARI

Sistem Gelistirmeleri

+ Tasinan Mugla ve Bursa subelerinin
altyapi islemleri gerceklestirilmistir.

+ Yeni agilan Aydin ve Samsun
temsilciliklerinin altyapi ¢calismalari
yapiimistir.

+ NOW TV'de gerceklestirilen Bir
Destek Bir Gelecek: Egitime
Devam bagis yayini icin yedek
santral kurulumu, Cagri Merkezi
dizenlemesi gibi gerekli olan
tim altyapi ve yazilim hizmeti
saglanmustir.
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Obigeng uygulamasinin

altyapi calismalari ve TEV'den
Obigenc¢'e entegrasyon sirecleri
tamamlanmustir.

Yeni egitim bursu basvurularinin
Obigenc platformu tzerinden
alinabilmesi icin altyapi ve
entegrasyon ¢alismalari
gerceklestirilmistir.

Mevcut bursiyerlerin basari
durumlarinin takibini
kolaylastirmak amaciyla transkript
yUkleme sitesi yenilenmis ve burs
devam sirecine katki saglanmistir.
Tekrarlanan bagislarin takibini
saglamak icin cevrimici sistem
kurulmustur.

izmir ve Ankara'da yapilan
yeniyurtlar icin teknik altyapi
hazirlanmistir.

Sistem odasi ve altyapilar

icin felaket kurtarma senaryo
calismalari yapilmis, ayrica Ankara
yurduna Disaster (Felaket Kurtarma
Senaryosu) merkezi kurulmustur.
Cevik organizasyon yapisinin
hayata gecirilmesi dogrultusunda
gerceklestirilen organizasyon
degisikliklerine uygun olarak sistem
ve hiyerarsi revizyonlari yapilmistir.
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BILGI TEKNOLOJILERI

Turkiye'de tim streclerini ERP'ye tasiyan ilk Vakif olarak, 2024
yili icerisinde de ERP Uzerinde gelistirmelere devam edilmistir.

Givenlik Calismalan

1. SCCM calismalari kapsaminda,
kritik ve yUksek gtvenlik
glncellemelerinin tim
bilgisayarlara otomatik olarak
yayinlanmasi saglanmistir.

2. Yazicl yonetim yazilimi devreye
alinmis, TEV kimlik kartlari ile ¢ikti
alinarak gereksiz kaynak kullanimi
ve olasi hatalar dnlenmis, ayni
zamanda veri gizliligi etkin bir
sekilde saglanmistir.

3. Bilgi glvenligi faaliyetleri
kapsaminda, yil icerisinde farkli
zamanlarda sosyal mihendislik
odakli oltalama (phishing) mailleri
gonderilerek kullanici farkindahidi
artirilmaya ¢alisiimig, sonuglar
analiz edilerek egitimler verilmis ve
kullanici odakli tedbirler alinmistir.
Ayrica, ekran koruyucular gibi
gorsel alanlara bilgi givenligi
farkindaligini artirmak amaciyla
hatirlatmalar eklenmistir.

4. Veri glvenligi kapsaminda yetki
kisitlamasi calismalari yapilmis,
Vakif tarafindan saglanan
bilgisayarlarda USB kullanimi,
kisisel e-posta adreslerinin
kullanimi ve dosya paylasim
sitelerine erisim kapatiimistir.

5. Spam skoru Uzerinde ayarlamalar
yapilarak spam maillerin iceri
sizmasi en aza indirilmistir.

TBY (TEV Bursiyer Yolculugu)
Calismalan

1. Burs Basvuru Platformu
yenilenmistir. Bu kapsamda;

v Odrencilerin form doldurmasi
yerine, e-Devlet'ten barkodlu
alinan belgeler sistem tarafindan
dogrulanarak otomatik olarak
islenmis ve boylece hatali girisler
onlenmistir. Yaklasik 1,5 milyon
belge kisa strede dogrulanmistir.

v Burs basvurulari sirasinda 6grenci
kimliginin dogrulanmasi amaciyla
e-Devlet sistemi ile entegrasyon
saglanarak TC kimlik numarasina
bagli isim-soyisim bilgileri kontrol
edilmistir.

v Basvuru formu Obigeng
platformuna entegre edilmistir.

v Akilli 6grenme sistemleri
kullanilarak yiklenen belgeler,
manuel kontrole gerek kalmadan
otomatik olarak okutulup basvuru
sistemine aktarilmistir.

v Yeni basvuru formuna uygun olarak
mulakat platformu dizenlenmis,
ortalama 13 dakika sUren
mulakatlar 6 dakikaya indirilerek
onemli ol¢lide insan-gln tasarrufu
saglanmustir.

v Teknik degerlendirme sistemi,
yenilenen basvuru formuna uygun
sekilde glincellenmistir.

v Bursiyer adaylarinin basgvurularini
cevrimici ve anlik olarak takip
edebilecegi Aday Takip Platformu
olusturulmus, burs basvuru
strecinin tUm asamalarini
kisisellestirilmis alanlarla
yonetebilmeleri saglanmistir.
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2.Yurt Digi Burs Bagvuru Formu,
ihtiyaclar dogrultusunda
yenilenmistir.

3. Emek yogun islerin dijitallestirilmesi
kapsaminda, devam eden
bursiyerler icin e-Devlet Gzerinden
barkodlu olarak alinan transkript ve
ogrenci belgelerine ek olarak, KYK
burs durumu belgesi ve afetzede
oldugunu bildiren adaylarin
deprem sirasinda evlerinin hasar
durumunu goésteren ASCl kodu
sisteme entegre edilmistir.

ERP Calismalari

Tarkiye'de tum sureclerini ERP'ye
tasiyan ilk Vakif olarak, 2024

yili icerisinde de ERP lzerinde
gelistirmelere devam edilmistir. 2024
yili boyunca TEV ERP sistemleriyle
ilgili toplam 2.026 adet talep
karsilanmis, 125 is glcU kaybini
onleyebilecek, 27 gelir kaybini
engelleyecek ve 260 ek kazang
saglayacak gelistirme yapilmistir.
Mevcut ERP sisteminin verimliligini
artirmak, zaman ve maliyet avantaji
saglamak ve glincel teknolojilere
uyum saglamak amaciyla Ust
versiyona gegcis calismalarina
baslanmistir.



Kick-off Toplantisi: Tum Vakif
calisanlarina hem ylz ylize hem
de ¢evrimici olarak bilgilendirme
toplantisi yapilmis, yeni sistemde
gerceklestirilecek calismalar ve
kullanilacak ekranlar hakkinda
detayl bilgiler paylasiimistir.
Anahtar Kullanici Belirleme:
Proje kapsaminda beklenen
yetkinlik setleri belirlenerek, tim
birimlerden bu yetkinliklere sahip
anahtar kullanicilar atanmustir.
Kullanicilara yonelik bilgilendirme
toplantilari dizenlenmis ve
birimlerde ylruttlen is streglerinin
sunumlari hazirlanmistir.

Analiz ve Tasannm Calismalari:
Tum Vakif birimleri ile ylz

yUze ve ¢evrimigi toplantilar
gerceklestirilerek mevcut is yapis
sekilleri incelenmis, ihtiyag duyulan
ve planlanan gereksinimler
belirlenmistir.

Altyapi Calismalari: Gegis igin
gerekli altyapi hazirlanarak yaklasik
30 sunucu kurulmus, kaynak
artirmi ve sistem kurulumlari
tamamlanmistir.

Kod Giincelleme ve Veri Aktarimi:

AX 2012 modul yapisinin Dynamics
365 ortamina veri setleriyle birlikte
aktarilmasi saglanmistir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU
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« Dokiimantasyon: Analiz ve tasarim
calismalarinin ¢iktilar dokimante
edilerek ilgili birim anahtar
kullanicilari ve yoneticilerinden
onay alinmistir.

- Test Siirecleri: Es zamanli mevcut
sekli ile 365'e aktarilan datanin
ilgili birim anahtar kullanici
testleri yapilmistir. Tasarim sonrasi
son testler icin test senaryolar
olusturma calismalarina
baslanmistir. TGm birimler ile ylz
yUze dedicate test calismasi icin
planlama yapiimistir.

Dijital Donilisim Calismalari

CRM: Kisi ve kurum verilerinin
tekillestirilmesi, veri temizligi

ve glincelleme ¢alismalari
tamamlanmustir.

KVKK: Acik riza ve aydinlatma metni
belgelerinin JUSS uygulamasi
Uzerinden takibi saglanmis, birim
bazinda risk analizleri paylasiimistir.
Acil Durum Yoénetimi: Calisanlarin
acil durumlarda birbirlerinden
haberdar olmalarini ve organize
hareket edebilmelerini saglamak
amaciyla TEV Acil Durum Uygulamasi
kurulmustur.

15

Online Bagis Sistemi: Uye olan
bagiscilar icin Masterpass 6deme
secenedi eklenerek islemler
hizlandirilmis, ayrica gegmis bagis
islemlerini gérintileme ve Uyelik
bilgilerini dUzenleme secenekleri
sisteme entegre edilmistir.

TEV Mobil Uygulamasi: Android
ve iOS cihazlar icin kullanima
sunulmustur.

Dijital Donlisiim Entegrasyonlari:
MNG Kargo, CRM, MobilDev

ve Mobil Uygulama sistemleri
arasinda ek entegrasyon calismalari
gerceklestirilmistir.

Odiillerimiz

Enigma temasiyla dizenlenen Bilisim
Zirvesi'24 etkinliginde, sektorin en
iyi projelerinin yaristigi Teknoloji
Kaptanlari yarismasina “Obigenc”
projesiyle katilim saglanmistir. TEV,
yarismaya katilan tek sivil toplum
kurulusu olarak, 20 binden fazla
kisinin katildigi halk oylamasi ve
jari degerlendirmesi sonucunda,
“Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi”
kategorisinde G¢Unculik 6dulind
kazanmistir.



2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

TEV, hayirseverlerin vasiyet ettikleri menkul ve gayrimenkul
varliklarin Turkiye egitimine seferber edilmesi icin aracilik
yapmaktadir.

TEV, hayirseverlerin vasiyet ettikleri menkul ve gayrimenkul varliklarin Turkiye egitimine seferber edilmesi igin aracilik
yapmaktadir. Bu aracilik gorevini yapmaktan onur duyan TEV, buyUk bir sorumluluk tasimanin verdigi bilingle hareket
etmekte, Vakfa boyle bir given duyuldugu icin gurur duymaktadir.

TEV GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

YENILIKCi-SORUMLU-
GIRISIMCI-SEFFAF-ADIL

SURDURULEBILIR TEKNOLOJi ODAKLI

1 2 3 4 5
Kiralama _Kiraci Tapu ve Bina- Borg &
(Sozlesme) Iliskileri Tasinmaz Gider Tesis Alacak Takip
Yénetimi Yénetimi Yénetimi Yénetimi Yénetimi
6 7 8 9

Portfoy Gayrimenkul Bakim & Yatirim

ve Satis Gelistirme Onarim Projeleri

Yénetimi Yénetimi Yénetimi Yénetimi

TEV DEGERLERINI KALITE i VERIMLI KAYNAK RiSK

KORUYAN POLITIKASI POZITIF BAKIS ACISI KULLANIMI YONETIMi
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Gayrimenkul Yonetimi Ekibi;
Yonetim Kurulu'nca onayli 2023-
2025 Gayrimenkul Yatirim Stratejisi
cercevesinde gayrimenkul gelirlerinin
artirlmasi, giderlerin minimize
edilmesi yolu ile gayrimenkul
verimliliginin artirlmasi ve
gayrimenkullerden elde edilecek
duzenli gelir ile Vakfin amaclarinda
kullanilmak Uzere kaynak saglanmasi
hedefiyle calismalarini strdarmustur.

Bu hedef dogrultusunda
gayrimenkullerin deger
kaybetmemesi icin piyasa
dederleri takip edilmis, deger
artirici faaliyetlerde bulunularak
gayrimenkullerin bakimli ve iyi
durumda kalmasi saglanmustir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Eser sahibi TEV Bursiyeri - Esra UGUR

Bagimsiz Gayrimenkul
Degerlendirme

Gayrimenkul Yénetimi biriminin yasal
dizenlemeler ve i¢ yonetmelikler
cercevesinde yUrattigua “satis,
kiralama, kentsel donlsim ve proje
gelistirme" islemleri icin kira degeri,
satis degeri ve yatinm analizinde
SPK lisansh bagimsiz gayrimenkul
degerleme firmalarindan hizmet
alinmaktadir. Gayrimenkul Portfoy
dederi 2024 yilindaki degerleme
raporlari, TCMB Konut Endeksi
oranlari ve piyasa analizi arastirmalari
referans alinarak yapilmustir.

17

ETiK DEGERLER

Gayrimenkul sUreclerinin takibi; yasal
diizenlemeler Vakif i¢ Yonetmelikleri
ve etik degerler cercevesinde 9

ana baslikta yarttalmektedir.

Bu baglamda 2024 yilinda kira
artislar Turkiye istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan agiklanan TUFE

12 aylik ortalama oraninda kira
artislari yapilmistir. Borglar kanunu
cercevesinde rayic artis donemi
gelen kiracilara SPK lisansli ekspertiz
firmalan tarafindan tespit edilen
rayic kiralar cercevesinde artig
uygulanmistir.



2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

Kiracilara 6zel giinlerde tebrik maili gonderilerek
memnuniyetin artirlmasi amaclanmistir.

4 n N

YONETIM MODELI

Kiralama (Sozlesme) Yonetimi

HEDEF

Suardurulebilir, nitelikli kiralamalar
yapmak, doluluk oranini %95'in
altina indirmemek.

23 ilde 671 kiraci
202,8 milyon TL kira geliri
72 kiraciya rayig artisi
52 yeni kiraci
67 tahliye islemi

- 2

YONETIM MODELI

Kiracilarla iligkiler Yonetimi

HEDEF

Kiraci memnuniyetini artirma

Portféyin ERP ve miilk
takip programlari ile takibi

Kiracilara 6zel giinlerde
tebrik maili génderilerek
memnuniyetin
artinlmasi
amaclanmistir.

4 ﬂ N

YONETIM MODELI

Tapu ve Tasinmaz Gider Yonetisimi

HEDEF

intikali devir, tenfiz islemlerinin
hizlandirilmasi, tapu ve sigorta
islemlerinin eksiksiz yapiimasi

538 ekspertiz raporu
176 imar/kadastro
uygulamasi
95 belediyede vergi takibi
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2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

YONETIM MODELI

Bina ve Tesis Yonetimi

HEDEF

Tum portféyin profesyonel
yonetim hizmetine ge¢mesi

Bina yonetimi ve aidat
odemelerinin takibi
Tamami Vakfa ait:

3 is merkezi, 4 ishani
7 apartman, 5 kiz yurdu ile
100+ apartman talebi

- s

YONETIM MODELI

Borg ve Alacak Takip Yonetimi

HEDEF

ERP Entegrasyonu ile maksimum
2 ay gecikme olacak sekilde
tahsilatin saglanmasi

Yazili ve soz|U uyarilar
sonrasl 2. ayda hukuka
bildirilen

21 kiraciya icra takibi ve
tahliye talebi

N

YONETIM MODELI

Portfoy ve Satis Yonetimi

HEDEF

Sadelestirme yapilmasi ve
verimliligin artiriimasi

38 ilde 1.362 gayrimenkul
68 yeni intikal,
43 tapu devri

Verimlilik stratejisi
kapsaminda,
geliri olmayan, hisseli,
geliri-giderini karsilamayan,
yUksek tadilat gereksinimi
olan, bagisci kosuluyla
satis/proje gelistirme

19




2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

Vakfa ait gayrimenkullerin degerini korumak ve gelir kaybini
onlemek icin 2024'te 58 bakim-onarim, 25 yenileme, 29 risk
kapsamindaki calisma olmak Utzere 112 tadilat, tamirat ve
onarim islemi yapilmistir.

4 N ﬂ N ﬂ N

YONETIM MODELI YONETIM MODELI YONETIM MODELI
Gayrimenkul Gelistirme Yonetimi Bakim ve Onarim Yonetimi insaat Proje Yonetimi
HEDEF HEDEF HEDEF
Maksimum gelir yaratma Surdurulebilir ydnetim igin Projelerin bltce, zaman ve kalite
planlama dahilinde eksiksiz ve cercevesinde tamamlanmasini
zamaninda yapilmasi saglamak
- RN /

Verimlilik Stratejisi

kapsaminda olusturulan INSAAT MUDURLUGU
yatirim fonu ile kira geliri Gelecege saglam yapilar
yuksek mulk alimi — yatinm Vakfa ait gayrimenkullerin degerini korumak ve gelir kaybini dnlemek amaciyla

2024 yili icinde 58 bakim-onarim, 25 yenileme ve 29 risk kapsamindaki ¢alisma

yapilmasi — donustirme 5 _ : , , anser
olmak Uzere toplam 112 tadilat, tamirat ve onarim islemi gerceklestirilmistir.

projeleri degerlendirildi.
TEV Aziziye Apartmani Kentsel

29 adet farkli binadaki D&niisiim Projesi: istanbul Sisli
gayrimenkullerimizin kat Hisrev Gerede Caddesi'nde bulunan
malikleri ile gértismelerin Vakfin malkiyetindeki Aziziye

Apartmani, riskli yapi stattistinde
olmasi nedeniyle kentsel dontsim
kapsaminda yikilmis, ylklenici

yapilmasi, insaat sdzlesme
sUrecleri ve sozlesme

sonrasi ingaat stregleri firma belirlenerek insaat streci
dahil olmak Uzere kentsel baslatiimistir. Calismalarin Nisan
donUsim sUreglerinin takibi 2025'te tamamlanmasi ve Mayis-
yine farkli illerde tahsis Haziran 2025 doneminde binanin

kiraya verilerek gelir elde edilmesi
planlanmaktadir.

ile temin edilecek araziler
Uzerinde yurt yapimi igin
dederlendirme calismalari
yapildi.
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TEV Tuna-Orhan Nail izgi Anadolu
Lisesi Projesi: Eskisehir'de bir
bagiscinin annesi ve babasi adina
okul yapilmasi amaciyla Millt Egitim
Bakanhgi ile protokol imzalanmis,
Odunpazari ilcesinde 24 derslikli
okulun insaati tamamlanmistir. Bina,
Eylil 2024'te Eskigehir il Milli Egitim
Maduarlagu'ne teslim edilerek 23
Ekim 2024 tarihinde resmi acilisi
gerceklestirilmistir.

Genel Miidiirlik Ofisinin Taginmasi:
BlyUkdere Caddesi'nde bulunan
Vakif Genel Mudurluk binasinin
yapilan teknik analizler sonucu riskli
oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle,
Torunlar Center'da brit 850 m?,

net 550 m? alana sahip yeni bir ofis
satin alinmistir. 2025 yilinin Ocak

ayl sonunda Vakif yeni ofis adresine
taginmustir.

2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

e m— =

ST LY
FONN BILIM SAMAT MERNET]VE MESLER LITELER) AR-GE MIFRET)

Eskisehir TOBB Bilim ve Sanat
Merkezi icinde Atdlye Donanimi:
Bir bagiscinin vasiyetini yerine
getirmek amaciyla Eskisehir
Tepebasi ilcesindeki TOBB Bilim ve
Sanat Merkezi'nde dokuz atélyenin
donanimi saglanmis, bagdisc¢inin adi
atolyelere verilmistir. Calismalar,
Millf EGitim Madarltgu ile yapilan
protokol cercevesinde tamamlanmis
ve 23 Ekim 2024'te térenle agiimistir.

TEV Lav ve Duman Apartmanlari
Kentsel D6niigiim Projesi: Tamami
Vakfin mulkiyetindeki Istanbul li, Sisli
ilgesi, Hanimefendi Sokak'ta bulunan
Lav ve Duman Apartmanlarinin

riskli yapi olmasi nedeni ile kentsel
donlUstm cercevesinde, binanin
yikimi ve yapimi icin Proje Yonetim
ihalesi gerceklestirilmis, tasarim
ihalesine ¢ikilmistir. Her iki mulk

icin de 2025 yili icinde insaat islerine
baslanmasi ve 2026 yili sonunda
kiraya verilmesi planlanmaktadir.
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Ankara Yenimahalle TEV Kiz
Ogrenci Yurdu Projesi: Ankara
Yenimahalle Belediyesi ile yapilan
protokol cercevesinde tahsis edilen
arsa Uzerine 324 kisilik kiz 6grenci
yurdu insa edilmesi icin proje
calismalart tamamlanmis, yiklenici
firma belirlenerek insaat sreci
baglamistir. insaatin Mart 2025'te
tamamlanmasi ve Haziran 2025'te
hizmete agilmasi planlanmaktadir.



2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

GAYRIMENKUL PORTFOY YONETIMI

Afet Bolgelerinde Hayata Gecen
Okul Projeleri

Eczacibasi TEV ilkokulu: TEV
bagiscisi Eczacibasi firmasinin
bagisiyla Adiyaman Tekpinar kdylnde
4 derslikli ve 1 ana sinifi bulunan,
toplam 378 m? alana sahip ilkokul
insa edilmistir. Ekim 2023'te acilisi
gerceklestirilen okul, Milli Egitim
Bakanligi'na devredilmis olup ¢ocuk
parki ve bilgisayar laboratuvari
eklenmistir.

PWC TEV Caki ilkégretim Okulu:
TEV bagiscisi PwC firmasinin
bagisiyla Milli Egitim Mudarlaga

ile yapilan protokol cercevesinde,
Hatay ili Yayladagi ilcesi Caki
koytnde 4 derslikli ilkokul yapmi

icin ihaleler yapilmis ve insaat isleri
tamamlanmistir. Hatay il Milli egitime
teslim edilen okul, 2024-2025 egitim
yihnin ilk yari yiinda egitime baslamis
olup 16 Ekim 2024'te acilisi torenle
gerceklestirilmistir.

Hyundai TEV Anaokulu: Hyundai
firmasinin bagisiyla Malatya
Dogansehir ilcesinde 4 derslikli
anaokulu insa edilmis, Malatya Il
MillT Egitim Madurltga'ne teslim
edilmistir. 2024-2025 akademik
yilinin ikinci yarisinda egitime
baslayan okulun acilisi 16 Mayis
2024'te Hyundai ile birlikte
gerceklestirilmistir.

ING Tiirkiye TEV Anaokulu: TEV
bagiscisi ING Bank bagisiyla Milli
Egitim Mudarlaga ile yapilan
protokol cercevesinde, Maras

ili Onikisubat ilcesi, Kavlakl
Mahallesinde yapimi devam eden
725 m? kapali alana sahip 5 derslikli
anaokulu insaatinin tamamlanarak,
okulun 2024-2025 akademik yilinin
ikinci yarisinda egitime acilmistir.
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PwC TEV Saylak ilkégretim Okulu:
TEV bagiscisi PwC firmasinin bagisiyla
Hatay Kirikhan Saylak kéytnde 12
derslikli ilkokul insa edilmistir. insaat
sUreci tamamlanan okulun, 2024-
2025 akademik yilinin ikinci yarisinda
egitime baslamasi planlanmaktadir.

TEV Senpilic ilkokulu: TEV bagiscisi
Senpili¢ firmasinin bagisiyla
Osmaniye Merkez Kurtulus
Mahallesi'nde 4.020 m? kapal

alana sahip 24 derslikli ilkokul insa
edilmektedir. Calismalarin 2024-
2025 akademik yilinin ikinci yarisinda
tamamlanarak egitime baslanmasi
hedeflenmektedir.



2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

MALI iSLER VE FINANSAL BILGILER

Acik ve Seffaf Olmak FINANSAL PORTFOYUN DAGILIM ORANLARI
Mali Isler Grup Mudurlaga
faaliyetlerini;

+ Muhasebe

« Likit varlik yonetimi

+ Bultge ve stratejik planlama
+ Finansal raporlama
basliklar altinda yuritmektedir. TL %34,3

ALTIN %5,8

Turk Egitim Vakfi, kuruldugu glinden EUROBOND %34,8
beri “Mulga Vakiflar Kanunu ve

27.02.2008 tarihinde yayimlanarak
yurarlige giren 5737 Sayili Vakiflar

Kanunu'nun 31. ve devami . .

0,
maddelerinde yer alan hiikimler” DOVIZ %2,0 ‘J HISSE SENEDITL %19
geregi Vakiflar Genel Madurliga'nin

denetiminde faaliyetlerini HiSSE SENEDI USD %3,4
strdUrmektedir. Vakfin ilkeleri

dogrultusunda tim islemlerde,

mevzuata uygun bir sekilde, 6zenle

ve hassasiyetle tutulan kayitlar ve

raporlar her yil oldugu gibi 2024 yili

icin de hazirlanmig ve Ust ydnetime PORTFOYUN NET GETiRi ORANLARI

sunulmustur.

%100,0
Vakfin tim organlarinin bitce %90,0
yonetimi ve mali disiplin agisindan 80,0
tam bir uyum icerisinde ¢alismasi, oo > Q
ortak prensip ve yonetmeliklerin %70,0 NS g g
uygulanmasi calismalari %60,0 ) & BN
yuratalmistar. & @

%50,0 s

o
Vakfin maddi yukamliltkleri ve %40,0 BN
paydaslara yonelik taahhutleri %30,0
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) 5
altyapisinin destedi ile etkin ve %20,0
verimli bicimde takip edilerek %10,0
gerceklestirilmistir. %0,0
. . . . Toplam Sabit Sabit Hisse

Mutevelli Heyeti tarafindan segilen PoF:tft')y Getirili TL Getirili Senetleri
denetgiler, Vakfi 2024 yili icinde i¢ Getirisi Portfoyii Déviz Portfoy
denetime tabi tutmuslardir. Vakfin Portféyi

2024 mali tablolari bagimsiz denetim
sirketi tarafindan da denetlenmistir.

Finansal varliklarin, kontrol edilebilir
riskler cercevesinde, optimum getiri
hedefi ile ve Vakif prensiplerine
uygun sekilde yonetilerek dederinin
artirilmasi saglanmistir.
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2024 YILI FAALIYETLERIMiZ

MALI iSLER VE FINANSAL BILGILER

- Portféyun yillik %43,76'lik getirisi - TLcinsivarliklarda, gosterge - Hisse senedi portfoylnde, gésterge
2024 Aralik sonu TUFE rakami olan endeks getirisinin 276 baz puan endeks getirisinin 1685 baz puan
%44,38'in 62 baz puan altinda altinda, %49,57 oraninda getiri elde Uzerinde, %49,60 oraninda getiri
gerceklesmistir. TL, doviz ve hisse edilmistir. elde edilmistir.
senedi varliklarinda reel getiri - Doviz cinsi varliklarda, gésterge - Portfoéy agirlikli ortalama getirisi
siraslyla, enflasyonun 519 baz endeks getirisinin 918 baz puan gosterge endeks dederinin 913 baz
puan Ustiinde, 1380 baz puan Uzerinde, %30,58 oraninda getiri puan Ustindedir.
altinda ve 522 baz puan lzerinde elde edilmistir. 2024 yih kesin butcesine gore Turk
gerceklesmistir. Egitim Vakfi'nin gerceklesen gelir ve

gider dadilimi asagidaki grafiklerde
dzetlenmistir.

2024 GELIR DAGILIMI

Faiz Gelirleri %21,6 .

Diger Gelirler %22,7
Bagislar %46,4 \
istiraklerden Temettl Geliri %0,5

2024 GIiDER DAGILIMI

Kira Gelirleri %8,8

%7
’ . Genel Yénetim Giderleri
. Amaca Yonelik Harcamalar
Gelir Getirici Hizmetlere
Yapilan Harcamalar
%93
%80
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2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

DENETIM VE RiSK YONETIMI

iC DENETIM CALISMALARI

Her yil bagimsiz denetim kurumlari
tarafindan yapilan denetim
calismalarina ilaveten, Vakfin tim
faaliyetleri, mevzuat ile Vakif ici
strateji, politika, ilke ve hedefler
dogrultusunda i¢ Denetim Balimi
tarafindan denetlenmektedir.
Denetim Komitesi araciligiyla
dogrudan Yonetim Kuruluna bagli
calisan ic Denetim Balimd, Yonetim
Kurulu'na risk bazli, makul ve
objektif glivence, tavsiye, icgori ve
ongoru saglayarak kurumun deger
olusturma, koruma ve strdirme
yetenegdini glglendirir.

RiSK YONETIMi CALISMALARI
Vakfin faaliyetleri sirasinda tespit
edilen risklerin genis bir perspektifte
ve sUrdurulebilirlik anlayisiyla
yonetilebilir olma zorunluludu,
kurumsal risk ydnetimi adimlarini
belirleyen baslica konudur. Risklerin
birbirleriyle olan iliskilerini de
gozeterek butlnsel bir sablonda
olusturulan ¢alismalarla, risk
yonetimi kapsamindaki streclerin
stratejik ve proaktif bir modeli
benimsenmektedir.

Tespit edilen riskler dncelikle
tanimlanir, gerceklesme olasiligi

ve yaratacagdi etki analiz edilerek
skorlanir. Tespit edilen risklerin
etkilerini azaltmak icin aksiyon
planlar olusturulur ve Yonetim
Kurulu'nun onayladidi risk tolerans
limitleri cercevesinde ilgili riskler
yonetilir. Ic denetim faaliyetleri ile
birlikte risk envanterinde tanimh
risklerin etkinligi ve yeterliligi, birinci
seviye kontrol sUrecleri ile periyodik
test edilir.

Potansiyel riskler 4 ana kategoride takip edilip aksiyon alinmaktadir.

Risk Kategorisi Risk Tanimi

Aksiyon Plani

Paydas liskileri Riski

Anketler, tanitim faaliyetleri, personel egitimleri

Proje Riski Protokol slirecleri, bagisci taleplerinin yonetimi
Kurumsal Yonetim Riski Kurumsal yénetim ilkelerinin tam uygulanmasi
Stratejik
Sireg Riski R.gporllarlna sUreci, iletisim yénetimi, etkin prosedir ve stire¢
yonetimi
Sistem Riski Sistem bakimi, periyodik gézden gecirme
Mevzuat Riski Dahili kontrol, mevzuat takibi, denetim ve gézetim
- L Kriz eylem plani, glicli sosyal medya etkilesimi, icerik
Itibar Riski - .
kontrold, kurumsal yonetim uygulamalari
Veri Sizintisi Riski Teknik onleyici tedbirler, personel egitimleri
Operasyonel Kaza ve Glvenlik Riski Is saghgr ve glivenligi uygulamalari, sigorta policeleri ile
teminat
_ . Personel farkindalik editimleri, etik kurallarin tesisi, teknik ve
Suistimal Riski o :
idari tedbirler
Personel Yetkinlik ve Performans Calisan memnuniyet anketleri, geribildirim kalttrd
Riski olusturulmasi, yetenek yénetimi
Dogal Afet ve Olaganiistii Hal Riski Acil durum eylem plani, is strekliligi strecinin takibi, ISG
raporlari
G Etkin piyasa takibi, dogru tedarikgi se¢imi, sdzlesme ve
Dissal Tedarikgi Riski orotokol tatbiki
Salgin Hastalik Riski Personel saglik kontrolleri, acil durum gylf:‘m plani
olusturulmasi, uzaktan calisma prosediri
. | Piyasa Riski Etkin varlik yonetimi, periyodik portfoy analizi
inansa
Likidite Riski Hedef kitle analizi, etkin likit yonetimi
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TURK EGITiM VAKEFI

1 OCAK- 31 ARALIK 2024 HESAP DONEMINE AIT
FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ
DENETCi RAPORU



RAPORLAR

04.03.2025

TURK EGITIM VAKFI

MUTEVELLILER HEYETI BASKANLIGI'NA

Vakfimizin  01.01.2024-31.12.2024 donemi hesaplan incelenmis; kayitlann  vesikalara
dayandiin 31.12.2024 arihli hilango ve gelir-gider tablolannin defter kayitlanina, bilangoda
gozilkken Vakif kiymetlerinin; kasa, bankalar, menkul kiymetlerin sayim tutanaklarina, banka
ekstrelerine uygun oldugu ve gergegi yansitifr belirlenmistir.
Vakfimiza bagis ve vasivet yolu ile intikal etmis bulunan altin, miicevherat, sanat eseri ve
tablolar nazim hesaplar iginde muhasebe kayitlarina alinmistir.

Sayamlanmizla,

Denetci Denetci Denetei
ATES AYEUT KEMAL PJXUN LEVENT YILDIRIM
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2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Mdsavirlik A.S.
Is Kuleleri Kule 3 Kat;2-9

Levent 34330 Istanbul

Tel +90212 316 6000

Fax +90 212 316 6060
WWW.Kpmg.com.tr

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tark Egitim Vakfi Yonetim Kurulu’na

A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

GOrts

Tark Egitim Vakfi'nin (“Vakif”) 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren finansal tablolari, tim
yonleri ile, Vakiflar Tek Diizen Hesap Plani ve Not Il'de belirtilen muhasebe politikalarina
uygun hazirlanmigtir. 31 Aralik 2024 tarihli bilango, ayni tarihte sona eren yila ait gelir
gider tablolari ve ile 6Gnemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak lzere finansal
tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiin Dayanagi

Denetim c¢alismalarimizi Uluslararasi Denetim Standartlari'na ("UDS") uygun olarak
yuritmus BDS’ler kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin
Finansal Tablolarin Badimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bélimiinde ayrintili bir
sekilde aciklanmistir. Muhasebe Meslek Mensuplan icin Uluslararasi Etik Standartlari
Kurulu Etik Kurallari (Bagimsizlik Standartlari DGhil) (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin
bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiukiimlere uygun olarak Vakif'tan
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin
diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimuzin
olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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RAPORLAR

kPME

Yénetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklari

Vakif yonetimi; finansal tablolarin Vakiflar Tekdiizen Hesap Plani ve Not II'de belirtilen muhasebe
politikalarina uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bicimde sunumundan ve hata veya
hile kaynakli 6nemli yanlslk icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gérdigi i¢ kontrolden
sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken yonetim; Vakif'in sirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde sireklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Vakif'i tasfiye etme
ya da faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig sirece isletmenin sirekliligi
esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust ydnetimden sorumlu olanlar, Vakif'in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bitlin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli énemli bir yanhslk icerip
icermedigine iliskin makul glivence elde etmek ve goriisimizi iceren bir bagimsiz denetgi raporu
diizenlemektir. UDS’lere uygun olarak yiritilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul
glivence; yiksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan dnemli bir yanlishgin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakl olabilir. Yanlisliklarin, tek basina veya
toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari
etkilemesi makul 6lglide bekleniyorsa bu yanlhshklar 6nemli olarak kabul edilir.

UDS’lere uygun olarak yiritilen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki slipheciligimizi sirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “Onemli yanlishk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve gorlsiimize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykiri beyan veya i¢c kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakh énemli bir yanlishg tespit edememe riski, hata kaynakl 6nemli bir
yanhshgi tespit edememe riskinden yiksektir.

e Vakif'in i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim proseddrlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

e Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi degerlendirilmektedir.

¢ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Vakif'in strekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin
ciddi siphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi
hakkinda ve yonetimin isletmenin siirekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
variimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat ¢ekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu goris disinda bir goris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz
denetg¢i raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Vakif'in strekliligini sona erdirebilir.
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2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnemli i¢c kontrol eksiklikleri dahil olmak
lzere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularini Ust
yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi

Isil Topguoglu, SMMM
Sorumlu Denetgi

10 Mart 2025
istanbul, Tiirkiye
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31 ARALIK 2024 ve 2023 TARIHLERI ITIBARIYLA BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

RAPORLAR

TURK EGITIM VAKFI

Aktifler Notlar 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Dénen Varhiklar 2.962.201.842 2.261.421.566
A. Hazir degerler 11.B. 111.4 1.336.934.076 1.116.894.156
1. Kasa - -
2. Alinan g¢ekler 300.000 532.000
3. Bankalar 1.319.678.787 1.106.021.998
4. Diger hazir degerler 16.955.289 10.340.158
B. Menkul kiymetler II.C. I11.8 1.564.321.770 1.091.572.431
1. Ozel kesim tahvil senet 74.997.093 -
2. Kamu kesimi tahvil senet 1.186.250.297 956.712.062
3. Diger menkul kiymetler 303.074.380 134.860.369
C. Diger alacaklar I11.6 3.017.580 434.887
1. Bagl ortaklardan alacaklar 2.809.346 116.417
2. Personelden alacaklar 197.956 317.678
3. Is avanslari 10.278 792
4. Diger - -
D. Verilen siparis avanslari 38.757 95.840
E. Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar 57.889.659 52.424.252
1. Gelecek aylara ait giderler 509.275 6.199.904
2. Gelir tahakkuklari 57.380.384 46.224.348
Duran Varhklar 1.417.121.160 387.115.528
A. Ticari alacaklar 236.839 227.562
1. Verilen depozito ve teminatlar 236.839 227.562
B. Mali duran varhklar 1LL.E,IIL.9 41.020.849 40.697.051
1. Bagli menkul kiymetler 1.467.767 1.143.969
2. Bagli ortakliklar 39.553.082 39.553.082
C. Maddi duran varhklar 11.D,I11.10 1.059.647.201 342.882.673
1. Arazi ve arsalar 33.281.587 25.806,339
2. Binalar 951.645.480 209.663.626
3. Tagsitlar 20.648.293 17.659.294
4. Demirbaslar 15.315.609 7.780.017
5. Birikmis amortismanlar (-) (17.108.790) (9.838.249)
6. Yapilmakta olan yatirimlar 54.655.036 1.984.919
7. Verilen Avanslar 1.209.986 89.826.727
D. Maddi olmayan duran varhklar 1L.D 314.641.900 1.774.091
1. Haklar 12.249.905 1.774.091
2. Ozel Maliyet 302.391.995 -
E. Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklari 1.574.374 1.534.151
1. Gelecek yillara ait giderler 1.574.374 1.534.151
Aktif Toplam 4.379.323.005 2.648.537.094
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2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU

TURK EGITIM VAKFI

31 ARALIK 2024 ve 2023 TARIHLERI iTIBARIYLA BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Pasifler Notlar 31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 89.149.261 43.948.559
A. Ticari bor¢lar 51.316.115 12.091.471
1. Saticilar 111.20 51.316.115 12.091.471
B. Diger borg¢lar 18.756.796 17.576.765
1. Personele borglar 41916 69.300
2. Diger cesitli borglar 111.14 18.714.880 17.507.465
C. Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 111.12 10.259.792 5.471.318
1. Qdenecek vergi ve fonlar 6.300.387 2.811.189
2. Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 3.959.405 2.660.129

D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve

Gider Tahakkuklari 11.13 8.816.558 8.809.005
1. Gelecek aylara ait gelirler 8.816.558 8.807.371
2. Gider tahakkuklar1 - 1.634
Uzun Vadeli Yabanci1 Kaynaklar 65.012.418 63.152.855
A. Uzun vadeli borg¢lar ILF 65.012.418 63.152.855
1. Alinan depozito ve teminatlar 26.020.272 19.778.122
2. Gelecek yillara ait gelirler 38.992.146 43.374.733
Ozkaynaklar 4.225.161.326 2.541.435.680
A. Ana varlik fonu ILA 1.362.439.262 1.040.271.440
B. Mutlak vasiyetci fonu ILA 2.680.881.062 1.255.774.218
C. TEV inang Tiirkes Ozel Lisesi fonu 1LLA 44.355.193 33.127.960
D. Diger fonlar ILA 123.180.400 193.910.376
E. Maddi duran varlik yeniden degerleme fonu IL.A 197.264 197.264
Fonlar Toplam 4.211.053.181 2.523.281.258
F. Net donem gelir fazlasi 14.108.145 18.154.422
Pasif Toplam 4.379.323.005 2.648.537.094
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TURK EGITIM VAKFI

31 ARALIK 2024 ve 2023 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT
GELIR ve GIDER TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Notlar 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
A. Onceki donem gelir fazlasi 18.154.422 10.152
B. Sartsiz bagislar 506.837.366 256.628.385
1. Celenk bagislari 83.049.458 43.418.335
2. Mutlu giin bagislart 24.869.661 17.058.078
3. Diger bagislar 398.918.247 196.151.972
C. Sarth bagislar 559.538.632 279.373.683
1. Sartli bagis fonlarma gelen bagislar 1.632.647 102.386.868
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarilan bagislar 391.340.952 16.934.850
3. Ayni bagislar 379.000 2.290.093
4. Okul, yapimi i¢in gelen bagislar 5.467.329 43.344.753
5.Deprem fonu gelen bagislar - 110.633.309
6.0kul yapimu i¢in bagislar ilgili y1l iginde harcanan 154.276.621 3.774.260
7.Diger ayni bagislar 6.442.083 9.550
D. Gelir yazilan sarth bagis fonlan 437.055.598 43.834.930
E. Diger faaliyet gelirleri IvV.5 778.289.277 435.249.532
1. Kambiyo karlart 43.912.235 -
2. Faiz gelirleri 497.822.035 306.491.734
3. Kira gelirleri 202.729.392 105.199.059
4. Burs geri 6demeleri 15.107.825 9.578.125
5. Istiraklerden temettii geliri 11.520.597 8.230.617
6. Iktisadi isletmelerden temettii geliri - 3.910.772
7. Diger gelirler 7.197.193 1.839.225
Gelir toplam 2.299.875.295 1.015.096.682
F. Sarth bagis geregi fonlara ilaveler (-) (729.053.663) (444.463.866)
1. Sartli bagis geregi fonlara ilaveler (1.632.647) (102.386.868)
2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler (391.340.952) (16.934.850)
3.Deprem fonu gelen bagislar - (110.633.309)
4.0kul yapimi i¢in gelen bagislar (5.467.329) (43.344.753)
5. Sarthi bagis geregi fonlara aktarilan gelirler (330.612.735) (171.164.086)
Donem net gelir toplam 1.570.821.632 570.632.816
E. Faaliyet giderleri Iv.3 (108.829.890) (57.932.246)
1. Genel yonetim giderleri (-) (98.514.839) (53.329.368)
2. Amortisman ve tilkenme paylari (-) (10.315.051) (4.602.878)
F. Gelir Getirici Hizmetlere Yapilan Harcamalar (186.935.365) (98.744.438)
1. Gelir getirici hizmetlere yapilan harcamalar (113.870.359) (62.043.972)
2. Vasiyetci ve sartli bagisc1 giderleri (73.065.006) (36.700.466)
G. Amaca yonelik harcamalar 1V4 (1.260.948.229) (395.801.710)
1. Yurti¢i burs giderleri (611.085.573) (304.583.192)
2. Yurtdis1 burs giderleri (41.081.100) (24.690.052)
3. Egitim ve burs yonetimi igin yapilan harcamalar (28.188.325) (16.877.779)
4. Yeni Mahalle Kiz Ogrenci Yurdu Harcamalari (302.391.995) -
5. Diger (Tev-Garring Okullar1 vs.) (278.201.239) (49.650.687)
Gider toplam (1.556.713.487) (552.478.394)
Net gelir fazlasi 14.108.145 18.154.422
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TURK EGITiM VAKEFI

TEV OGRENCI YURTLARI IKTiSADI iSLETMESI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2024 31.12.2023
1.Dénen Varliklar 40.496.650 22.946.455
Hazir degerler 38.903.243 21.520.131
Ticari alacaklar 791.848 428.372
Diger Alacaklar 9.915 61.702
Diger Cesitli Alacaklar 0 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 791.644 936.250
Diger donen varliklar 0 0
Il.Duran Varliklar 20.560.851 3.427.907
Verilen Depozito ve Teminatlar 685.682 102.327
Maddi duran varliklar 16.668.399 2.735.134
Maddi olmayan duran varliklar 3.194.788 590.446
Gelecek Yillara Ait Gid.ve Gelirler 11.982 0
Aktif Toplami 61.057.501 26.374.362
Pasifler 31.12.2024 31.12.2023
I.LKisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 27.472.790 12.232.596
Ticari borglar 15.350.291 3.503.212
Alinan depozito ve teminatlar 8.570.348 5.066.175
Diger borglar 623.040 737441
Alinan avanslar 718.438 434.729
Odenecek vergi ve diger yukiumlulikler 786.950 502.039
Dénem Kari Vergi Yas.Yakdm. 3.809.918 2.713.563
Doénem Kari Vergi Yas.Yaktmlalukler Karsihgr (-) -3.148.379 -1.047.097
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 762.186 322.534
1.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 4.620.939 1.929.182
Alinan depozito ve temimatlar 180.550 16.106
Bor¢ ve gider karsiliklar 4.440.389 1.913.076
111.6zkaynaklar 28.963.772 12.212.584
Odenmis sermaye 72.214.943 5.000.000
Gegmis yillar zararlari -52.765.870 0
Dénem kari / (zarari) 9.514.699 7.212.584
Pasif Toplami 61.057.501 26.374.362
TEV OGRENCI YURTLARI IKTiSADI iSLETMESi KARSILASTIRMALI GELIR/GIDER TABLOSU (TL)
1.01.2024 1.01.2023
31.12.2024 31.12.2023
Gelirler
Hizmet Gelirleri 66.316.269 34.039.875
Faiz Gelirleri 13.047.964 5.301.606
Diger Gelirler 2.247.400 1.024.795
Toplam 81.611.633 40.366.276
Giderler
Personel Giderleri 20.442.170 10.733.416
Genel Giderler 47.844.847 19.706.715
Toplam 68.287.017 30.440.130
Dénem Kar/ (Zarari) 13.324.617 9.926.147
Dénem kari vergi ve diger yasal yakdmlalukler karsihdi (-) 3.809.918 2.713.563
Dénem Net Kar / (Zarar) 9.514.699 7.212.584
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TURK EGITiM VAKEFI

TEVITOL iKTiSADI iISLETMESI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2024 31.12.2023
1.D6nen Varliklar 98.665.427 58.569.166
Hazir degerler 87.716.021 51.581.329
Ticari alacaklar 1.046.621 40.825
Alicilardan alacaklar 1.046.621 40.825
Diger alacaklar 115 1.363.633
Verilen siparis avanslari depozito ve teminatlar 130.551 64.757
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 3.659.415 3.567.196
Gelecek aylara ait giderler 1.767.727 2.618.628
Gelir tahakkuklari 1.891.687 948.568
Diger dénen varliklar 6.112.704 1.951.427
Devreden KDV 3.956.969 1.460.106
Pesin 6denen vergi ve fonlar 2.155.736 491.321
Il.Duran Varliklar 205.086.821 169.714.384
Ticari alacaklar 24.680 24.680
Verilen depozito ve teminatlar 24.680 24.680
Maddi duran varliklar 177.729.295 147.095.046
Yeralti ve yerUstU (yollar) 201.836 201.836
Binalar 268.572.009 208.054.042
Tesis makine cihazlar 17.336.525 13.597.696
Tasitlar 1.536.131 1.218.906
Demirbaslar 9.396.438 7.170.232
Birikmis amortismanlar -119.754.670 -83.147.666
Yapilmakta olan yatirimlar 441.026 0
Maddi olmayan duran varliklar 7.732.174 6.466.309
Haklar 240.716 220.601
Ozel maliyetler 12.929.379 10.059.799
Haklar Birikmis amortismanlar -5.437.921 -3.814.090
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 19.600.672 16.128.349
Gelecek yillara ait giderler 19.600.672 16.128.349
Aktif toplam 303.752.249 228.283.551
Pasifler 31.12.2024 31.12.2023
I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 109.412.100 50.429.594
Ticari borglar 11.390.842 9.845.687
Saticilar 11.192.010 9.686.160
Alinan depozito ve Teminatlar 198.832 159.527
Diger cesitli borglar 6.927 ]
Alinan avanslar 95.087.328 25.496.175
Adenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 2.927.003 1.797.037
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari o] 13.290.694
1.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 8.946.320 4.310.352
Borg ve gider karsiliklari 8.946.320 4.310.352
Kidem tazminati karsiligi 8.946.320 4.310.352
111.O6zkaynaklar 185.393.829 173.543.606
Odenmis Sermaye 34.353.082 34.353.082
Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklari 569.757.672 438.156.076
Ozel Fonlar 4.916
Gegmis yil zararlari -384.742.615 -299.974.923
Doénem kari / (zarari) -33.979.225 1.009.372
Pasif toplami 303.752.249 228.283.551
TEVITOL IKTISADI ISLETMESI KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)
1.01.2024 1.01.2023
Gelirler 31.12.2024 31.12.2023
Hizmet gelirleri 101.707.061 57.907.647
Diger gelir ve karlar 32.137.055 17.544.421
Toplam 133.844.116 75.452.068
Giderler
Egitim giderleri 65.251.337 31.480.727
Genel yénetim giderleri 102.572.004 42.961.969
Toplam 167.823.341 74.442.696
Dénem Kari / (zarari) -33.979.225 1.009.372
Pesin Odenen Gecici Vergi 0 511.587
Dénem Net kar / (zarari) -33.979.225 497.785
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TURK EGITiM VAKEFI

TEV IKTiSADI iISLETMESI KARSILASTIRMALI BILANCOSU (TL)

Aktifler 31.12.2024 31.12.2023
1.D6nen Varliklar 2.701.291 4.399.500
Hazir degerler 402.824 3.088.509
Ticari alacaklar 333.064 92.501
Diger alacaklar 54.568 401
Ticari mallar 1.405.656 1.193.317
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 368.896 14.120
Diger donen varliklar 136.282 10.651
Il.Duran Varhklar 785.202 737.253
Maddi duran varliklar 694.441 718.586
Tasitlar 647.768 504.003
Demirbaslar 384.537 302.371
Birikmis amortismanlar -337.864 -87.788
Maddi olmayan duran varliklar 86.054 18.667
Haklar 98.702 23.438
Haklar Birikmis amortismanlar -12.648 -4.771
Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuku 4.707 [o)
Aktif toplam 3.486.493 5.136.752
Pasifler 31.12.2024 31.12.2023
I.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 4.404.548 1.413.284
Mali Borglar 7.682 o)
Ticari borglar 1.387.912 310.322
Diger gesitli borglar 2.808.036 638
Alinan avanslar 300 [0}
Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler 199.704 85.464
Dénem Kari Vergi Yas.Yiikiim. (o) 1.037.880
D6énem Kari Vergi Yas.Yiikiimliiliikler Karsihigi (-) [0} -21.019
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari 914 [0}
11.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 356.134 71.264
Borg ve gider karsiliklari 356.134 71.264
Kidem tazminati karsilid 356.134 71.264
11.6zkaynaklar -1.274.189 3.652.204
Odenmis Sermaye 2.248.744 1.749.659
Gegmis yillar karlari 2.445.239 1.902.545
Donem kari / (zarari) -5.968.172 0
Pasif toplami 3.486.493 5.136.752
TEV iKTISADI i§LETMESi KARSILASTIRMALI GELIR - GIDER TABLOSU (TL)
1.01.2024 1.01.2023
Gelirler 31.12.2024 31.12.2023
Satis gelirleri 2.069.121 11.766.024
Faiz Gelirleri 833.707 522.162
Diger gelir ve karlar 1.842.220 423.637
Toplam 4.745.048 12.711.823
Giderler
Satilan Malin Maliyeti 181.500 92.532
Personel Giderleri 4.015.995 868.207
Genel Giderler 6.515.725 7.849.309
Toplam 10.713.220 8.810.048
Ddnem Kari / (zarari) -5.968.172 3.901.776
Kurumlar Vergi 0 1.037.880
Ddnem Net Kar / (zarari) -5.968.172 2.863.896
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TURK EGITiM VAKFI ILETiSIM BILGILERI

TEV Genel Miidiirliik
Adres: Fulya Mah. BlyUkdere Cad. Torun Center, D
Blok, No:74D, Kat:2, Ofis No:4-7 Sisli/istanbul

TEV Kamu iligkileri ve Ogrenci Yurtlan iktisadi
isletmeleri Koordinatérliigii

Adres: Kavaklidere Mah. Esat Cad. (Eski Akay Cad.)
No: 22/15 06640 Bakanliklar, Cankaya/Ankara

Tel: (0312) 418 19 67

E-Posta: kamuiliskileri@tev.org.tr

Faks: (0312) 428 19 67

TEV Anadolu Yakasi Bagiscilarla iliskiler
Miidiirligu

Adres: Catalcesme Mah. Bagdat Cad. Turab Sok.
Omer Ugur Ata Apt. No: 6/2 Kadikéy/istanbul
Telefon: (0216) 36110 31

E-posta: anadolubagiscilar@tev.org.tr

TEV Adana Subesi

Telefon: (0322) 453 1114 - (0322) 457 33 99

Adres: Kurtulug Mah. Mithat Saragoglu Cad. No:12
Ali Sadi Bey Apt. A Blok Kat:2 D:3 Seyhan/Adana
E-Posta: adana@tev.org.tr

TEV Ankara Subesi

Telefon: (0312) 417 41 40

Adres: Kavaklidere Mah. Esat Cad. (Eski Akay Cad.)
No:22/5 Bakanliklar, Cankaya/Ankara

E-Posta: ankara@tev.org.tr

TEV Antalya Subesi

Telefon: (0242) 343 32 08

Adres: Memur Evleri Mah. Anafartalar Cad.
No:115/1 Antalya

E-Posta: antalya@tev.org.tr

TEV Aydin il Temsilciligi

Telefon: (0256) 218 24 27

Adres: Ata Mah. 610 Sok. No:3 Efeler/Aydin
E-Posta: aydin@tev.org.tr

TEV Balikesir Subesi

Telefon: (0266) 24154 45

Adres: Altieylil Mah. Cakici Sok. Kardesler Apt. Kat:5
Daire:9 Balikesir

E-Posta: balikesir@tev.org.tr

TEV Bursa Subesi

Telefon: (0224) 22118 10

Adres: Karaman Mah. S6gut Sok. No:24 Yilmar Plaza
Kat:5 Ofis:39 Nilufer/Bursa

E-Posta: bursa@tev.org.tr

TEV Denizli Subesi

Telefon: (0258) 264 65 99 - (0258) 264 64 90 - (0258)
2623363

Adres: Caybasi Cad. No:32 Kulksaray Apt. Zemin
Kat Daire:2 Denizli

E-Posta: denizli@tev.org.tr

TEV Eskisehir Subesi

Telefon: (0222) 23116 06

Adres: Hosnudiye Mah. Kizilcikli Mahmut Pehlivan
Cad. No:40/3 Tepebasi/Eskisehir

E-Posta: eskisehir@tev.org.tr

TEV izmir Subesi

Telefon: (0232) 44121 44

Adres: Akdeniz Cad. No:14 Kat:1/102 Birsel is Merkezi
Pasaport/izmir

E-Posta: izmir@tev.org.tr



TEV Kayseri Subesi

Telefon: (0352) 221 09 85 - (0352) 22109 86

Adres: istasyon Mah. Kocasinan Bulvari Depo Cad. No:3B
Kocasinan/Kayseri

E-Posta: kayseri@tev.org.tr

TEV Kocaeli Subesi

Telefon: (0262) 325 85 41

Adres: Kemalpasa Mah. Cumhuriyet Cad. No:64 Kat:6 Kocaeli
E-Posta: kocaeli@tev.org.tr

TEV Mugla Subesi

Telefon: (0252) 316 30 62

Adres: Cirkan Mah. Ataturk Bulvari No:16/D Bodrum/Mugla
E-Posta: mugla@tev.org.tr

TEV Samsun il Temsilciligi

Telefon: (0362) 311 02 60

Adres: Kale Mah. Atatiirk Bulvari No:140 Cenesizler is Hani
Kat:6 Daire:84 ilkadim/Samsun

E-Posta: samsun@tev.org.tr

TEV Tekirdag Subesi

Telefon: (0282) 262 99 97

Adres: Hirriyet Mah. Yapincak Sok. Aydin Plaza
No:11/3 Stleymanpasa/Tekirdag

E-Posta: tekirdag@tev.org.tr

TEV Trabzon Subesi

Telefon: (0462) 326 78 84

Adres: 1 No'lu Comlekci Mah. Yavuz Sultan Selim Bulvari
No: 26 Trabzon

E-Posta: trabzon@tev.org.tr
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